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The aim of this article is to examine the processes and consequences of political 

interference in the education sector of Kerman Province. The research method 

employed in this study includes the use of grounded theory along with 

fieldwork and in-depth interviews. The statistical population of this study 

consisted of teachers, staff, administrators, and retirees from the education 

sector of Kerman Province. The results derived from qualitative analyses 

identified nine categories in the processes section and seven categories in the 

consequences section, indicating that education in the Kerman Province 

education sector, as a docile steed of politics, is influenced by various political 

groups and political institutions. Consequently, this article assists 

policymakers and education professionals in making better decisions aimed at 

improving processes and eliminating obstacles related to political interference. 

Overall, this article, through qualitative and content analysis methods, 

identifies the problems and challenges arising from political interference in the 

education sector. 
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EXTENDED ABSTRACT 

The education system plays a vital role in shaping individuals and preparing them for social life. 

Despite considerable efforts, the Iranian education system still faces significant challenges. One of the 

main issues is the inadequate quality of education, particularly the disparity between rural and urban areas 

and between public and private schools, which has been highlighted as a critical weakness (Hajimirzaei, 

2019). Another major problem is the unequal distribution of resources, leading to disparities in educational 

quality across the country (Farzanegan & Gholipour, 2020). Poor planning and the failure to assess societal 

and labor market needs have resulted in a mismatch between educational content and practical demands 

(Bahramitash & Salehi Esfahani, 2017). Additionally, the inefficiency of performance evaluation systems for 

schools and teachers further diminishes educational quality (Sadeghi, 2020). Infrastructure deficiencies, 

such as the lack of educational equipment, internet access, and qualified personnel, also hinder effective 

education delivery (Nedjat, 2019). 

Previous research has explored various dimensions of educational policy. Saei et al. (2012) 

analyzed the legal inputs and social costs of educational policies from 1981 to 2009, concluding that 

educational policies remained consistent despite changes in government approaches (Saei et al., 2012). 

Mohammadi (2016) examined the impact of government educational policies from 1981 to 2001, noting 

significant effects on education quality due to curricular, structural, and human resource policy changes 

(Mohammadi, 2016). Other studies have highlighted contradictions in the education system, economic 

constraints, imitation, and educational inequality (Khanban, 2016; Nikpay, 2009; Sadeghi, 2020). However, 

the qualitative and in-depth examination of political interference in education remains underexplored, 

particularly in Kerman Province, where political actors have notably influenced the education sector. 

Methods and Materials 

This study employed grounded theory and in-depth interviews for data collection. The sample 

consisted of 35 participants, including teachers, staff, administrators, and retirees from Kerman Province's 

education sector, selected through purposive sampling, maximum variation, and snowball sampling 

methods. Data were analyzed using open, axial, and selective coding, with member checking and audits 

ensuring the reliability of findings. 

Findings 

Data analysis identified nine categories related to the processes of political interference and seven 

categories related to its consequences. The processes included gender bias, political interests overriding 

educational interests, co-evolution of education and politics, dual parasitic structure, ideological political 

training, an abandoned education system, boundless education, and forced exclusion. Gender bias was 

evident in administrative appointments, with women often overlooked despite their significant presence 

in the education workforce. Political interests frequently overshadowed educational goals, affecting 

research and academic programs. The dual parasitic structure reflected mutual dependence between 

political actors and educational administrators. Ideological training aimed to perpetuate the ruling political 

ideology through the education system. Widespread political interference created numerous distractions, 

leading to an abandoned education system. The lack of clear boundaries in educational policies facilitated 

political intervention. Competency was often sidelined in favor of political affiliations, resulting in 

comprehensive political interference across all levels of education administration. 



The consequences of political interference included the disempowerment of educational subjects, 

leading to inefficiency and an inability to fulfill educational objectives. Political interference also caused 

frustration and demoralization among educators, reducing their motivation and satisfaction. Educational 

deviations emerged as political influences led to neglect of educational goals, underinvestment, and social 

and ethical issues. Surveillance anxiety arose from the presence of political, military, and religious 

oversight, creating fear and job insecurity among educators. The erosion of educators' identities hindered 

their socialization and skill acquisition, often resulting in identity crises. Political interference contributed 

to various educational damages, including poor educational outcomes, social and psychological issues, 

and inadequate physical infrastructure in schools. Finally, forced exclusion of competent individuals from 

the education system due to political pressures further weakened the system’s effectiveness. 

Discussion and Conclusion 

The analysis revealed that political interference has profoundly impacted the education sector in 

Kerman Province, turning education into a compliant instrument of political agendas. The dominance of 

politics over education was evident in all aspects, from policy-making to daily administration. This 

interference not only undermined educational quality but also stifled innovation and competence within 

the system. The dual dependency between political actors and educational administrators perpetuated this 

cycle, with each side relying on the other for survival and advancement. Gender bias and ideological 

training further compounded the challenges, creating an environment where educational needs were 

secondary to political interests. The lack of clear boundaries and accountability facilitated widespread 

interference, leaving educators disempowered and demoralized. To mitigate these issues, it is essential to 

establish clear boundaries between politics and education, ensure merit-based appointments, and provide 

adequate resources and support for educational institutions. Addressing these challenges requires 

collaborative efforts from policymakers, educators, and civil society to safeguard the integrity and quality 

of education in Kerman Province. 
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 مقدمه 

گیری و تربیت افراد دارد. هدف  ترین نهادهای هر جامعه، نقش بسیار حیاتی در شکلعنوان یکی از اصلیسیستم آموزش و پرورش به

این سیستم، پیدا کردن و پرورش کسانی است که هنوز آمادگی زندگی اجتماعی را ندارند، و به ایجاد و تقویت حالات جسمانی، اخلاقی و  

ها در این حوزه وجود ها و چالشهای بسیار در سیستم آموزش و پرورش ایران، هنوز برخی ضعفبا وجود تلاش اما  پردازد.  فرهنگی در فرد می

 :های آموزش و پرورش ایران عبارتند ازدارد. برخی از ضعف

تفاوت .1 آموزش: وجود  نامناسب  و  کیفیت  بین مدارس دولتی  و  و شهری  روستایی  مناطق  بین  آموزش  توجه در کیفیت  قابل  های 

 .(Hajimirzaei, 2019)های این حوزه است خصوصی از جمله ضعف 

ها، باعث عدم ایجاد توازن در کیفیت آموزش عدم توازن در توزیع منابع: توزیع نامتناسب منابع مالی و امکانات بین مدارس و استان .2

 . (Farzanegan & Gholipour, 2020)است و پرورش در سراسر کشور شده

ها  ریزی ضعیف و عدم سنجش دقیق نیازهای جامعه و بازار کار، منجر به عدم تطابق درسگذاری: برنامهریزی و سیاستنقص در برنامه .3

 .(Bahramitash & Salehi Esfahani, 2017) استو محتواهای آموزشی با نیازهای عملی و معیارهای جدید جامعه شده

ناتوانی در ارزیابی و پایش: نظام ارزیابی و پایش عملکرد مدارس و معلمان ناکارآمد است و این موضوع ممکن است منجر به کاهش   .4

 . (Sadeghi, 2020) کیفیت آموزش و پرورش گردد

های کافی: مدارس در برخی مناطق با مشکلات زیرساختی مواجه هستند، از جمله نبود تجهیزات و امکانات آموزشی، نبود زیرساخت  .5

 ,Nedjat)  های اطلاعاتی، نقص در تأمین نیروی انسانی متخصص و مشکلات ساختاری و مدیریتی عدم دسترسی به اینترنت و فناوری

2019). 

های  داد قانونی و هزینه اجتماعی در طول سالای به بررسی دو بعد سیاست آموزش، یعنی درون( در مقاله2012)و همکاران  ساعی  

است: چگونه سیاست آموزش  ال تنظیم شدهؤمنظور پاسخ به این سهای کمی و کیفی، بهاند. این پژوهش با استفاده از دادهمورد بررسی پرداخته 

دهد که  میداد قانونی و هزینه اجتماعی بوده است؟ نتایج این پژوهش نشانتأثیر دولت و با توجه به درون تحت  1388تا    1360در دوره زمانی  

عبارت ها نبوده است. بهداد قانونی و هزینه اجتماعی در طول بازه زمانی مورد بررسی، تابعی از رویکرد دولتسیاست آموزش در دو بعد درون

اند.  های مورد بررسی در حوزه آموزش ادامه و تکرار یافته های آموزشی دولتای قانونی، سیاستداده  های کم در درونتفاوت  دیگر، با وجود

تأثیر  رسد این نوسان تحتهای مورد بررسی، اگرچه هزینه اجتماعی در بعد آموزش کمی نوسان داشته است، اما به نظر میهمچنین، طی سال

 .(Saei et al., 2012)  ها نبوده استتغییر رویکرد دولت

را بر کیفیت    1380-1360های آموزشی دولت در دوره  ها، تأثیر سیاست های آماری و مصاحبه( محققان با تحلیل داده2016محمدی )

های  های آموزشی دولت در این دوره، از جمله تغییرات در برنامهآموزش و پرورش در ایران مورد بررسی قرار دادند. نتایج نشان دادند که سیاست 

های منابع انسانی، تأثیر قابل توجهی بر کیفیت آموزش و پرورش داشته است. این تحقیق نشان داد که  درسی، ساختار سازمانی و سیاست

تواند بهبود یا تضعیف در کیفیت آموزش و پرورش منجر شود و نقش بسیار مهمی در توسعه آموزش و پرورش در کشور  تغییرات سیاستی می

 . (Mohammadi, 2016) دارد

دست دهد که برخی از مطالعات در زمینه رابطه سیاست و آموزش و پرورش نتایج ارزشمندی را به میبررسی ادبیات تحقیق نشان 

 ,Khanban, 2016; Nikpay, 2009; Sadeghi)  میدانی، ضعف سرمایه اقتصادی، تقلیدگرایی و نابرابری آموزشاند، از جمله تناقضات  آورده
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شکل کامل مورد بررسی های مهم و تأثیرگذار در میدان آموزش، مانند نفوذ سیاست در فرایندهای آموزش، به. با این حال، برخی از جنبه (2020

اند. بنابراین،  صورت کیفی و عمیق کمتر مورد توجه و بررسی قرار گرفتهاست. علاوه بر این، فرایندهای نفوذ سیاست در آموزش بهقرار نگرفته

پژوهشی در این حوزه و عدم بررسی کامل   خلأدلیل شود، بهطرح مسئله پژوهش حاضر بر اساس تداخل دو میدان سیاست و آموزش ایجاد می

کند تا به ارتقای این حوزه تحقیقاتی  تر پیشینه پژوهشی، تلاش میتر و جامعفرایندهای نفوذ سیاست در آموزش. این متن، با بررسی کامل

 بپردازد و نقاط ضعف موجود را تجاوز کند. 

اند و تجربه  های مختلف وارد حوزه سیاست شدههایی بوده است که کنشگران سیاسی از طیفاستان کرمان، همواره یکی از استان

نگارنده حاکی از دخالت قابل ملاحظه سیاست در نهاد آموزش و پرورش استان است. مسئله اصلی این تحقیق عبارت است از: ماهیت فرآیندهای  

 همراه دارد؟های کنشگران در دو حوزه چه پیامدهایی برای نظام آموزشی بهدخالت میدان سیاست و آموزش چگونه است؟ کنش و استراتژی 

 پژوهش روش  

داده پژوهش،  این  عمیق جمع در  مصاحبه  روش  از  استفاده  با  شیوهشدهآوری ها  با  عمیق  کیفی  مصاحبه  زمینهاند.  نظریه  ای  های 

نفر از   3۵کنندگان در این پژوهش شامل  ها دارد. مشارکتسازگاری بسیاری دارد. در مصاحبه عمیق، محقق کنترل بیشتری بر ساختار داده

اند. در  شدهگیری هدفمند انتخابمعلمان، کارکنان، مدیران و بازنشستگان آموزش و پرورش استان کرمان هستند که با استفاده از روش نمونه

  40طور میانگین حدود کنندگان در تحقیق، به است. با هر یک از مشارکتبرفی استفاده شدههای حداکثر تنوع و گلوله گیری، از روش این نمونه 

است. های کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذاری انتخابی انجام شدهها با استفاده از روشفته است. تحلیل دادهدقیقه مصاحبه صورت گر

 است.ها با استفاده از روش ارزیابی توسط اعضا و ممیزی بررسی شدهدر نهایت، اعتمادپذیری یافته

 هایافته

مقوله در بخش    9کنندگان درباره فرآیندها و پیامدهای دخالت سیاست،  نفر از مشارکت  3۵های  پس از کدگذاری و تحلیل مصاحبه

 : عنوان پیامدهای دخالت سیاست در آموزش و پرورش شناسایی شدند مقوله به  7فرآیندها و 

 ۱جدول 

 پیامدهای دخالت سیاست در آموزش و پرورش فرایندها و 

 مقولات پیامدها  مقولات فرآیندها 

 ها ناتوانی سوژه سوگیری جنسیتی

 یأس و سرخوردگی  عنوان علایق آموزشی علایق سیاسی به

 انحرافات آموزشی  تغییری آموزش و سیاست هم

 اضطراب نظارت  ساختار انگلیسی دوسویه 

 هویت زدایی کنشگران آموزشی  محور سیاستتربیت ایدئولوژیکی 

 های آموزش سیاسی آسیب آموزش و پرورش رها شده 

 حذف از روی اجبار و اختیار  حد و مرز آموزش و پرورش بی

 

 سوگیری جنسیتی

شهرستانی  های سطح ملی، استانی و  گیریخصوص در سطح ستادی و تصمیمهای جنسیتی در سیستم آموزش و پرورش، بهتفاوت

دهد. در یک سازمان بزرگ مانند آموزش  های سیاسی رخ میدلیل تداخل میدان سیاست و خواست ها معمولاً بهاست. این تفاوتقابل مشاهده



 بررسی فرآیندها و پیامدهای دخالت سیاست در حوزه آموزش و پرورش استان کرمان 

 

شود که میگیری باعث  ریزی و تصمیمدهند، عدم استفاده مناسب از زنان در برنامهو پرورش که نیمی از نیروی کار آن را زنان تشکیل می

 های یکسانی برای سیستم آموزش و پرورش اجرا شود.گیران با قشر زنان به شیوه مناسبی آشنا نباشند و برنامهتصمیم

 ۲جدول  

 سوگیری جنسیتی در سیستم آموزش و پرورش

 کنندهمشارکت سابقه کار  بیانیه 

 1خانم  سال  16 .دارد. سیستم اداری ما یک سیستم مرد سالار استدر جلسات انتصابات، نگاه جنسیتی وجود 

های مختلف آموزش و پرورش  شود. نگاه جنسیتی در بخشمیدر برابری شرایط مساوی، اقا ترجیح داده

 .وجود دارد

 2خانم  سال  14

دارد و همواره  ها وجود  موریتأهایی در مکند. محدودیتنگاه جنسیتی در آموزش و پرورش بیداد می

 .دهند دو نفر از جنس یکسان را انتخاب کنندترجیح می

 3خانم  سال  21

 4خانم  سال  14 .شودها در سیستم آموزش و پرورش دیده نمیدر عمل، استفاده از ظرفیت خانم

سوگیری  خواهند که بر سرکار باشند و به این ترتیب تمایل به  سیستم سیاسی و سیاستمداران مرد می

 .جنسیتی وجود دارد

 ۵خانم  سال  12

 6خانم  نامشخص .کندشود و در جلسات احساس عدم امنیت شغلی میهای تهدیدآمیز و سرکوبی مواجه میبا حرف

 

 علائق سیاسی به مثابه علائق آموزش و پژوهشی

کنندگان نفوذسیاست بر  شود. به زعم مشارکتمیثیر تداخل میدان سیاست در مسائل علمی و پژوهشی نشان دادهأ در این مقوله ت

کنندگان در این موضوع حدود یک سوم مشارکت  است.است که در مسائل مختلف پژوهشی و علمی هم اثر گذاشتهقدر عمیق شدهآموزش آن 

کنندگان  شواهد و تجربیات مشارکتاند. علائق سیاسی به مثابه علائق آموزش و پژوهشی در سیستم آموزش و پرورش براساس  نظر داشتهاتفا  

 در زیر نشان داده شده است: 

 ۳جدول 

 علائق سیاسی به مثابه علائق آموز و پژوهشی در سیستم آموزش و پرورش 

 کنندهمشارکت نظرات  وضعیت 

با  مشارکت سال    12کننده 

 سابقه کار 

گروهی ترجیح دهند که کار ناقص انجام شود تا  "،  "های علمی هم وجود دارددخالت در برنامه"

 "از شخص با نگاه متفاوت سیاسی استفاده شود

 1کننده مشارکت

با  مشارکت سال    12کننده 

 سابقه کار 

های خوب  های علمی تداخل وجود دارد و گاهی استفاده از ظرفیتها و سخنرانیدر همایش"

 "شودمحدود می

 2کننده مشارکت

همسویی سخنران با جناح حاکم ضروری  "،  "انتخاب سخنران و چیدمان سین برنامه مشکل است" بازنشسته 

 "است

 3کننده مشارکت

 4کننده مشارکت "کار علمی نباید سیاسی باشد، اما انتخاب سخنران ممکن است به موافقت رسیده یا نشده باشد" کننده خانم مشارکت

با  مشارکت سال    12کننده 

 سابقه کار 

 ۵کننده مشارکت "های سیاسی داردتایید یا عدم تایید سخنران بستگی به گرایش"

 6کننده مشارکت "شودهای سیاسی تایید نمیدلیل گرایشگاهی سخنران به" بازنشسته 

کننده مسئول یکی از  مشارکت

 های علمی انجمن

 7کننده مشارکت "گیردسانسور در سخنرانی وجود دارد و برخی از حقایق سرپوش می"
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 هم تغبیری آموزش و سیاست 

عنوان مثال، در فرآیند انتصابات مدیران آموزشی، اهداف  باشد. بهای داشته تواند تأثیرات گستردهتداخلات بین آموزش و سیاست می

تواند بر  انتخابات و تغییرات مدیریتی میطوری که  ای ممکن است به تأثیرات سیاسی و انتخاباتی وابسته شوند، بهی حرفهآموزشی و توسعه 

های سیاسی  مسیر رشد و توسعه آموزشی تأثیرگذار باشد. علاوه بر این، در صورتی که مدیران آموزش و پرورش نیاز به حمایت نمایندگان و گروه

عبارت دیگر، سیاستمداران  ها تغییر کنند. بههای این گروهها و اهداف آموزشی متناسب با تمایلات و سیاستباشند، ممکن است برنامهداشته 

سال   27ای با  کنندهنحوی تغییر دهند. مشارکتهای آموزشی را بهممکن است سعی کنند نفوذ خود را در سیستم آموزشی انجام دهند و برنامه

دارس وقتی یک جناحی وارد عرصه  سای آموزش پرورش مناطق، مدیران مؤ های انتصابی، مدیران کل، رگوید: »در انتخاب سمتسابقه کار می

 کند«. شود. حتی گاهی خدمتگزار مدرسه هم تغییر میشود و پیروز میسیاسی می

دیگری میمشارکت اینکهکننده  برای  پرورش  و  »اموزش  از حمایتبی  گوید:  نماند  برای  نصیب  مجلسی  نماینده  از طرف  که  های 

شود که این تغییرات موجب کارکرد معکوس آموزش کند«. گاهی در جاهایی مشاهده میها تمکین میباشد. در برابر آن تواند داشتهاش میحوزه 

سال سابقه کاری    6کنندگان با  شود. یکی از مشارکتجا میهای آموزش و پرورش جابهشود. در اثر این هم تغییری اهداف برنامهو پرورش می

نحوی ضامن  ترین موضوع کشور یعنی تربیت نسل آینده است و بهعنوان یک نهاد حاکمیتی که متولی استراتژیک گوید: »آموزش و پرورش بهمی

ها  جا شدن وظایف و اهداف و برنامهها و جابهاست، وظایف دولت سازی و جامعه سازی را برعهده دارد. این دخالتبقای جمهوری اسلامی ایران  

 شود این کارکردآموزش و پرورش برعکس عمل کند«. باعث می

 

 ساختار انگلی دوسویه

دهد که ساختار آموزش و پرورش و سیاست در یک وضعیت نامناسب  میکنندگان در این مقوله نشانهای مشارکتتحلیل صحبت 

کنند. از یک صورت بیمارگونه عمل میطور کلی نامتوازن و ناهماهنگ است. در واقع، سیاست و آموزش و پرورش بهقرار دارند و این ساختار به

خصوص ، سیاستمداران برای حفظ جایگاه خود و پیشبرد اهداف سیاسی خود نیازمند آموزش و پرورش هستند. آموزش و پرورش نیز بهءسو

دست آوردن مناصب و انجام امور، نیازمند حمایت سیاسی هستند. ساختار انگلی دوسویه آموزش و پژوهشی در هبالا، برای ببرای مسئولان رده

 در ادامه نشان داده شده است:کنندگان تجربیات مشارکت سیستم آموزش و پرورش براساس شواهد و

 ۴جدول 

 کنندگان.ساختار انگلی دوسویه آموزش و پژوهشی در سیستم آموزش و پرورش بر اساس شواهد و تجربیات مشارکت

 کننده شرکت نظرات  وضعیت 

سابقه   مرد،  بازنشسته، 

 سال  21کار 

شود، نوع تفکر و سیاستمداران و مدیرانش بر فرایندها  هر جریانی که براساس انتخابات بر کشور حاکم می"

 " .گذاردها اثر میها و انتخابو برنامه

 )بازنشسته(   1کننده شرکت

پرورش،   و  آموزش  مدیر 

نامشخص،   جنسیت 

 سال   21سابقه کار 

در انتصابات مدیران آموزش و پرورش و سیاستمداران وامدار یکدیگر هستند. از طرف مدیران آموزش و  "

 " .توانند به اهداف خود برسندها نمیپرورش هم بدون حمایت این جناح

)مدیر آموزش    2کننده  شرکت

 و پرورش( 

وضعیت   اطلاعات 

 نامشخص

نیرو در ساختار و سلسله مراتب سازمانی می" برنامه  شیوه گزینش و چیدمان  بر تدوین و اجرای  تواند 

 " .های سیاسی هستندتأثیرگذار باشد. این نیروها وامدار جریان

 3کننده شرکت

وضعیت   اطلاعات 

 نامشخص

باشد در ر" س قرار  أ وقتی فرد متخصص، فردی که سلسله مراتب مدرسه، اداره و وزارت را طی نکرده 

 " .خاطر منافع دوسویه استشود. این تأثیر انتصابات بهگیرد، آموزش و پرورش دچار مشکل میمی

 4کننده شرکت



 بررسی فرآیندها و پیامدهای دخالت سیاست در حوزه آموزش و پرورش استان کرمان 

 

وضعیت   اطلاعات 

 نامشخص

ای که حاکمیت پهن کرده بیشتر  خواهند سهم خود را از سفرهاحزاب بخشی از حاکمیت هستند و می"

  .توانند به اهداف خود برسندها نمیکنند. از طرف مدیران آموزش و پرورش هم بدون حمایت این جناح

" 

 )خانم(   ۵کننده شرکت

وضعیت   اطلاعات 

 نامشخص

گیری در  بعضی نهادهایی نظامی و اعتقادی و غیر تخصصی نقش نظارتی دارند. وقتی این مراکز تصمیم"

دهد  گیری در مورد آموزش و پرورش را میشود، هر کس به خودش اجازه تصمیمجاهای مختلف توزیع می

 " .دهدها میهای آنو از طرف دیگر هم آموزش و پرورش هم ناخواسته تن به خواسته

 6کننده شرکت

وضعیت   اطلاعات 

 نامشخص

شود  گیری زیاد میگیری برای آموزش و پرورش زیاد باشد، دخالت در تصمیموقتی تعداد مراکز تصمیم"

میو سهم زیاد  تصمیمخواهی  مراکز  تعداد  وقتی  در کف  شود.  و  تلف  در ستاد  انرژی  زیاد شود،  گیری 

 " .خروجی مطلوبی را نخواهیم داشتمدرسه 

 7کننده شرکت

 

 تربیت ایدئولوژیکی سیاست محور

رو هستیم و نظام سیاسی  هدهد با توجه به اینکه با یک نظام ایدئولوژیک روبمیکنندگان نشانهای مشارکتبررسی و تحلیل صحبت

های حفظ و تداوم و باز تولید نظام و ایدئولوژی حاکم بر آن اموزش و پرورش است، بر  دنبال تداوم ایدئولوژی خود است و یکی از راهحاکم به

گیرد. نظام سیاسی جهت دست یابی به اهداف  های ایدئولوژیکی حاکم شکل میپذیر کردن افراد بر مبنای سیاستاین اساس تربیت و جامعه

 پردازد.  مذکور به دخالت در امور آموزش و پرورش می

 

 شده آموزش و پرورش رها  

آورد که منجر به رهاشدگی  های بسیار زیاد سیاست در آموزش و پرورش حواشی را به وجود میها نشان داد دخالتتحلیل یافته

دلیل حواشی بسیار زیادی که آموزش و پرورش دارد، مسائل اصلی اموزش و پرورش تا حد  است. امروزه بههای آموزش و پرورش شدهبرنامه

اساس بی  شود که تمام وقت مسئولین مربوطه صرف پرداختن به حواشیها در آموزش و پرورش منجر به این میاند. دخالتشدهزیادی فراموش

 :استشده

 ۵جدول 

 بررسی مشکلات آموزش و پرورش

 کننده شرکت نظر  وضعیت 

باید تحت مسئولیت متولی   سال سابقه کار  6مرد،  به آن  تربیت رسمی کشور باشد و دستگاهآموزش و پرورش  های دیگر باید 

 .کمک کنند

1 

بیرونی و حفظ قدرت خود درگیر شده خانم  به حواشی و مسائل  اند و دیگر  مدیران و وزیر آموزش و پرورش 

 .درستی انجام دهندتوانند وظایف خود را بهنمی

2 

 3 .آموزش و پرورش توجه کندخواهد به مسائل نظام نمی سال سابقه کار  13مرد، 

 4 .شودها میسهم آموزش و پرورش از رسانه ملی کم است و باعث دوری آموزش و پرورش از اهداف و برنامه نامشخص

کند، که این امکان  ها را تعیین میساختار آموزش و پرورش ساختار فرد محوری دارد و ذائقه افراد برنامه نامشخص

 .کندریزی بلندمدت سلب میرا برای برنامه

۵ 

 6 .شودمیماند و کارهای جدید انجامکارهای گذشته نیمه کاره باقی می سال سابقه کار  21مرد، 

 7 .دهدهای کشور پاسخ نمیریزی خوبی ندارد و به تناسب نیازها و واقعیتنظام آموزش و پرورش برنامه نامشخص

 8 .ها بهبود یابدکارکنان و معلمان اهمیت داده شود و شرایط آنباید به  سال سابقه کار   10خانم،  
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 6جدول 

 توصیف دخالت سیاست در آموزش و پرورش

 شماره  توصیف دخالت سیاست در آموزش و پرورش  وضعیت 

 1 .استها سیاسی شدهتمام کارها و انتخاب نامشخص

 2 .سیاست در امور مدیریتی و تقسیم مدارس وجود دارددخالت  سال سابقه کار  27مرد، 

 3 .شودمیانتصابات مدیریتی صرفاً بر اساس دستورات سیاسی انجام سال سابقه کار  26مرد، 

 4 .استهای سیاسی در امور آموزش و پرورش بسیار گستردهدخالت نامشخص

و   سال سابقه کار  28خانم،  آموزش  امور  در  سیاست  بهدخالت  و  است  قوی  بسیار  اتفا  پرورش  غیرمستقیم  و  مستقیم  صورت 

 .افتدمی

۵ 

 6 .عنوان یک لقمه چرب و نرم در نگاه سیاستمداران استآموزش و پرورش به بازنشسته 

 

 آموزش و پرورش بدون حد و مرز

آموزش و پرورش مشخص نبودن حد و مرزها است. در ساختار    دهد از عوامل تداخل میدان سیاست درمیبررسی این مقوله نشان

ها مشخص نباشند، کنشگران سیاسی هم به خود وقتی ساختارها و برنامه  شود.میحد و مرز بودن آموزش دیدهها بیموزشی، در برنامه و محتواآ

کرد و حد و  های بلند مدت خودش را مستقر میصورت تخصصی برنامهدهند. این در حالی است که اگر اموزش و پرورش بهاجازه دخالت می

سال    16کنندگان خانم با  های گسترده نبودیم. یکی از مشارکتکرد با تغییر ساختار سیاسی دیگر شاهد دخالتمرزها اصلی را مشخص می

کند. آموزش و پرورش جا میه را جابهاید و یک مهروقتی کسی از بیرون می  ای است که حریم نداردگوید: »اموزش و پرورش خانهسابقه کار می

ها را  ایم و حدودوثغور برنامهگوید: »ما در آموزش و پرورش برنامه ریزی نداشتهکننده دیگر میدر و پیکر است«. مشارکتصاحب ندارد و بی

شرایط مهیا برای دخالت سیاسیون منجر ایم«. آموزش و پرورشی که حد و مرزهای خودش را تعریف نکرده باشد و از طرف دیگر  تدوین نکرده

پیدا میهای گسترده میبه دخالت پرورش یک جنبه عمومی  اموزش و  نباشد و  و مرز مشخص  وقتی حد  کنند  کند که همه فکر میشود. 

ها عدم تعریف حد و مرزها  گوید: »دلیل این دخالتساله می  18کنندگان با سابقه کار  توانند در مورد آن تصمیم بگیرند. یکی از مشارکتمی

 دهد«. است که اجازه مداخلات تعریف شده را می

 

 شایستگی در حاشیه

ها و  شود. از جمله در تعریف جایگاههای افراد در نظر گرفته نمی در اموزش و پرورش در مراحل و مراتب مختلف شایستگی و توانایی

  خاطر مسائل صرفاًتوان مشاهده کرد افراد بههای مدیریتی و گاهی میطبقات مختلف، در گزینش و انتخاب نیروهای توانمند، در انتصابات پست 

 های متناسب با توانایی است.  شوند. یکی از موارد و مفاهیم در این رابطه عدم تعریف جایگاههای خاصی انتخاب میسیاسی و وابستگی

 

 دخالت فراگیر

نشان  مقوله  این  تقریباًمیبررسی  و  است  جانبه  همه  و  گسترده  بسیار  پرورش  و  اموزش  در  سیاست  میدان  دخالت  تمامی    دهد، 

گیرد، بررسی وضعیت های مختلف انجام میاند. دخالت در همه ابعاد، در همه سطوح و توسط گروهکنندگان این موضوع را تایید کردهمشارکت

های مختلف سیاسی و در جهت ت گرفته از دخالت گروهئمدیریتی نشدهد که تغییرات گسترده در سطوح مختلف  میاموزش و پرورش نشان 

 است«.  های سیاسی زیادگوید: »دخالت احزاب و گروهای مرد میکنندهباشد. مشارکتمنافع شخصی و گروهی می



 بررسی فرآیندها و پیامدهای دخالت سیاست در حوزه آموزش و پرورش استان کرمان 

 

 

 پیامدها 

 ها ناتوانی سوژه

گزاره بررسی  شد.  خواهد  پرداخته  آموزش  در  سیاست  تداخل  پیامدهای  به  بخش  این  مشارکتدر  مقوله  های  این  در  کنندگان 

های  دنبال آن ناکارآمدی در بخشدهند و بهعنوان نیروهای انسانی درگیر در سیستم آموزشی توانایی خود را از دست میها بهدهد سوژهمینشان

از اهداف اصلی آموزش و پرورش از آثار دنبال آن نداشتن شایستگی برای تربیت افراد و دور شدن  ها و بهناتوانی سوژه  گیرد. مختلف شکل می

 باشد.  دهد نتواند کارکرد مناسبی داشتهشود که آموزش و نیروی انسانی که آموزش میحساب آید. دخالت سیاست باعث میتواند بهاین پیامد می

 

 س و سرخوردگیأی

موزشی، آس و سرخوردگی منجر به دل زدگی کنشگر  أ س و سرخوردگی است، این یأ از پیامدهای تداخل میدان سیاست در اموزش، ی

 شود.  انگیزگی، احساس نارضایتی معلمان و دلسردی میبی

 

 انحرافات آموزشی

از اهداف و برنامهکنندگان معتقدند دخالت کنشگران منجر به انحرافات آموزشی شدهمشارکت های آموزش و  است. فاصله گرفتن 

کیفیت از بی  های اجتماعی و اخلاقی و ورودی و خروجیگذاری در اموزش، آسیب موزشی، عدم سرمایهآهای  پرورش، نادیده گرفتن ظرفیت

ها خودش را در  مدن نابهنجاری است، این نابهنجاریآموزشی، به وجود  آباشد. یکی از انحرافات در سیستم  های انحرافات آموزشی میآسیب 

 اجتماعی از جمله این موارد است.های دهد، وجود آسیبمیخروجی آموزش و پرورش بهتر نشان

 

 اضطراب نظارت

شود. پیامدی که از دخالت  کنندگان بررسی میهای مشارکتدر این مقوله یکی دیگر از پیامدهای تداخل سیاست از میان صحبت

سازد. از آید و این نهادهای نظارتی سیستم آموزش و پرورش را از مسیری که دارد منحرف میوجود میه  دینی و نظارتی ب ،  نهادهای نظامی

که می وحشتی  و  ترس  احساس  از دست میجمله  را  خود  کارایی  ایجاد شد سیستم  وحشت  و  ترس  وقتی  کند.  ایجاد  از  تواند  یکی  دهد. 

کننده دیگری بیان کند«. مشارکت  ترسند در مقابل مسئول نهادهای نظارتی مطالب خود راگوید: »افراد میکنندگان بازنشسته میمشارکت

گوید: »در حالی که  ای میکنندهبیند«. مشارکتسیب می آاین نظام سیاسی است که    ند اتفاقاًگوید: »وقتی افراد از نهادهای نظارتی بترسمی

شود یک ملت هراسی ایجاد شود و مردم بیشتر هراس دارند تا بتوانند کاری انجام دهند«. در واقع  دخالت نهادهای نظامی و دینی باعث می

اش این است که فرد امنیت شغلی ندارد و وقتی فرد امنیت شغلی  گذارد یکی از دلایلتوان گفت این ترس و وحشت که به عملکرد اثر میمی

گوید: »حضور نهادهای نظارتی و  کنندگان در این رابطه میگذارد. یکی از مشارکتثیر میأ تبع بر کارکرد و عملکرد سازمانی او تباشد بهنداشته 

 شود که افراد یک حالت عدم امنیت شغلی پیدا کنند«. اعتقادی منجر به این می

 

 هویت زدایی کنشگران آموزش 
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دهد یکی از پیامدهای تداخل میدان سیاست عدم جامعه پذیری مناسب و ناتوانی در  میهای مصاحبه شوندگان نشانبررسی گزاره 

های  باشد منجر به ناتوانی افراد از یادگیری مهارتمد اموزش که نتیجه تداخل سیاست میآهای افراد است. سیستم ناکارشکل دادن به هویت

ورد و  آ های دینی، ملی و اجتماعی افراد به وجود میهای زیادی در هویتشود و این امر منجر به تضادها و تعارضلازم زندگی اجتماعی می

ایم،  گوید: »در جامعه از هویت و شخصیت افراد دور شدهکنندگان بازنشسته میشوند. یکی از مشارکتهای هویتی میگاهی افراد دچار بحران 

های  طور صحیح بسازیم«. دخالت سیاست باعث شده مدیرانی بر سر کار بیایند که هویتو شخصیت افراد را به  نتوانستیم هویت سازی کنیم 

های ملی، دینی و محلی در تعارض است و مشکلاتی  ها گاهی با هویتافراد را براساس تفکرات و ایدئولوژی خودشان شکل دهند که این هویت

سال سابقه    27  کند. یکی از مشارکت کنندگانهای هویتی میآورد و گاهی افراد و دانش آموزان را دچار بحران را برای افراد جامعه به وجود می

های گمارده  ها و مسئولیتها سر پستای افراد، ادمهای تخصصی و حرفهآید، فارغ از صلاحیتگوید: »هر حزب و گروهی که سرکار میکار می

ها برای تفکرات سیاسی و جناحی شما  خواهید که آنهویت هستیم و شما میبی  کی اینکه اثبات کند آید یدو تا چالش به وجود می  شوند، می

شوند.  پذیر نمیخوبی جامعهگیرند و برای زندگی آینده بهزندگی را یاد نمیهای  خوبی مهارتها افراد بهکار را انجام دهیم«. در نتیجه این سیاست

های  شوند برای بر عهده گرفتن نقشماده نمیآگوید: »اولین پیامد این است که افراد خوب کار می هسال سابق 30کنندگان با یکی از مشارکت

 گیرد«. های سیاسی را فرا نمیهای زندگی، مهارتماده شوند، مهارتآ گونه که باید گوید: »افراد آنکننده دیگری میاجتماعی«. مشارکت

 

 های آموزش سیاسیآسیب

دهد. در اینجا به تعدادی از این  میکنندگان یکی از نتایج دخالت سیاست در آموزش نامناسب را نشانهای مشارکتواکاوی صحبت

دوری   – های آموزشی  خروجی  – های اجتماعی و روانی  آسیب  –افت کاری  –تفرقه    –داد و خروجی آموزش و پرورش  ها از جمله برونآسیب 

 ناتوانی در خواندن و نوشتن و وجود مدارس نامناسب از لحاظ فضای فیزیکی خواهیم پرداخت.   –تربیت نیروی ناکارآمد  –از اخلا  

 7جدول 

 س و سرخوردگی در آموزش أپیامدهای ی

 کننده شرکت نظرات  وضعیت 

پرورش شده  تغییرات صرفاً" سال  30سابقه کار:  و  آموزش  و دلسردی در  دلزدگی  یکسری  باعث  و سیاسی  است. دل زدگی 

 " .شودمیمد آموزش و پرورش دیدهآدلسردی در نیروهای کار

 1کننده مشارکت

معلمان جدی گرفته نشود، انتظار هیچ نوعی پیشرفت و خلاقیتی در کار نباشد، نه از سوی  وقتی آزادی  " جنسیت: مرد

های  آرود، این دلسردی و خشکی یکی از آفتموزان یک دلسردی را به وجود میآمعلمان و نه از سوی دانش

 " .است که دامن آموزش و پرورش را الان هم گرفته است

 2کننده مشارکت

مدیر   میانی  پست: 

 آموزش و پرورش 

واسطه حزب  فردی که وقتی به  هایی که توانایی ندارند، مثلاًدمآیکی از پیامدهای دخالت این است که  "

 " .ای برای خدمت کردن نداردرسد، در حالی که اشتیا  و برنامهسیاسی به قدرت می

 3کننده مشارکت

وضعیت:  

 کنندهمشارکت

شود که اگر به همین شکل  انگیزگی در سیستم منجر به نارضایتی از وضعیت موجود میدلسردی و بی"

 .های در جامعه منجر گرددتواند در آینده به درگیری و آشوبشود که میرها شود، منجر به تعارضات می

" 

 4کننده مشارکت

موزشی مستقلی هستند  آ کنند دارای یک هویت  مرور احساس نمیگیرد معلمان بهمیوقتی دخالت صورت" نامعلوم 

 " .توانند با اتکا به دانش و خلاقیتشون کلاسشون را اداره کنندمی

 ۵کننده مشارکت
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 ۸جدول 

 های آموزشی سیاسی مشخصات آسیب

)جنسیت،   وضعیت 

 سابقه کار، پست( 

 کننده شماره شرکت نظرات 

شود و ناشی از  دهد که تمام تصمیماتی که در آموزش و پرورش اتخاذ میمیپرورش نشاناین سیستم آموزش و  " مرد

 " .های سیاسی هستند، خروجی مفیدی که به نفع کشور باشد ندارددخالت

1 

 2 " .ایمای مناسب و درخور نداشتهشود، ما نتیجههر جا که سیاست وارد آموزش و پرورش می" سال سابقه کار(   28زن )

از آسیب" نامشخص پرورش است که در شاخصیکی  و  آموزش  امور  و کمیت در  افت کیفیت  آموزشی سیاسی،  های  های 

 " .استمختلف قابل مشاهده

3 

های کیفی مانند میزان قبولی، میانگین نمرات و نرخ ترک  دخالت سیاست منجر به کاهش کارایی حداقل در جنبه" نامشخص

 " .شودتحصیلی می

4 

 ۵ " .های اجتماعی و روانی در جامعه از جمله نتایج این نوع آموزش و پرورش سیاسی هستندآسیب" نامشخص

نهادهای تربیتی در آموزش و پرورش باید به تربیت اخلاقی کودکان بپردازند، اما دخالت سیاست از این هدف دور  " سال سابقه کار(   16مرد )

 " .کرده است

6 

با افت قابل توجهی مواجه میدر بعضی از مناطق، آموزش" نامشخص ها  شوند و در بعضی مکاندیدگان از لحاظ تحصیلی 

 " .شوندآموزان ناتوان از خواندن و نوشتن میدانش

7 

 8 " .در این استان هنوز مدارس کپری وجود دارد" نامشخص

 

 حذف اجباری و اختیاری 

کنند. تداخل سیاست منجر به حذف  سیستم و ساختار آموزش و پرورش اشاره میاین مقوله به فضای حاکم بر    کنندگان درمشارکت

گیرد انقدر او را وارد موضوعات  شوند. یا فرد در فضای که قرار میشود. در واقع افراد به دو شکل در این سیستم حذف میافراد در سیستم می

شود و یا بدون هیچ دلیلی و با استفاده از قدرت او را از سیستم و ساختار خود از سیستم خارج میبه انگیزه و خودبی کنند که فردای میحاشیه 

از نظر مشارکتبرنامه ریزی و تصمیم سازی حذف می از مواردی که  افراد از سیستم بهکنند. یکی  از نوعی بهکنندگان منجر به خروج  ویژه 

 ب گر است که دلیل خروج غیر ارادی افراد است. شود فضای سیاسی سرکوسیستم ستادی برنامه ریزی و تصمیم گیری می

 گیری بحث و نتیجه

سازی مقولات ای نهایی که نتیجه تلفیق و یکپارچههای میدانی منجر به شناسایی شانزده مقوله شد. مقوله هستهتجزیه و تحلیل داده

طور مطیعانه و فرمانبردارانه میدان واقع، میدان آموزش بهاست. در  عنوان اسب راهبردی سیاست تعریف شدهعنوان آموزش به پژوهش است، به

دهند که کرد. شانزده مقوله نشان میتوان از تصویرسازی اسب راهبردی در رابطه با سیاست استفادهای که میگونهکند، بهسیاست عمل می

برد. این تحلیل براساس روش گراندد  کند و از آموزش برای دستیابی به منافع خود بهره میطور کامل میدان آموزش را کنترل میسیاست به

در زیر به    .کنندگان در فرآیند کدگذاری و دستیابی به الگوهای پارادایم دریافت کرده استتئوری صورت گرفته است و تأییدیه از مشارکت

 :ودشاست، اشاره میچون و چرایی سیاست بر آموزش شدههایی که منجر به سلطه بیبرخی از زمینه 

عنوان مثال، عدم استفاده از  آید. بهتداخل سیاست: در برخی موارد، مداخلات سیاست در فرایندهای علمی و پژوهشی به وجود می .1

 .ها از جمله مداخلات سیاستی استدلیل تفاوت در دیدگاههای علمی بهنیروهای متخصص در برنامه

های علوم انسانی، نیازمند یک چارچوب صحبت و محتوای ویژه در رشته نیاز به چارچوب صحبت و محتوا: استفاده از پژوهشگران، به  .2

 .های سیاستی جلوگیری کندتواند از تأثیرگذاریمشخص است که توسط متخصصین مورد تأیید قرار گیرد. این مسئله می
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شود. برقراری یک ساختار  تغییر ساختار سیاست و آموزش: دخالت در آموزش و پرورش منجر به تغییرات سیاستی و آموزشی می .3

همراه نیاز کنشگران آموزش و شماری برای جلب منافع سیاسی و حزبی، بههای بیناپایدار بین سیاست و آموزش و وجود زمینه 

 .شودهای حکمرانی آموزشی، باعث تداخل سیاست و آموزش میدست گرفتن مسئولیتپرورش در به

های آن منجر عدم استقلال آموزش و پرورش: عدم استقلال آموزش و پرورش و عدم تعریف مرز و حد مشخص در ساختار و برنامه .4

شود که افراد شایسته و متخصص  شود. این موضوع باعث میهای مختلف سیاسی میبه تغییرات گسترده در ساختار و محتوا در دوره

 .ها و نخبگان را سلب کندزده آموزش و پرورش فرصت برابری برای بروز شایستگیکنار گذاشته شوند و ساختار سیاست

راحتی در آن مداخله عدم تعریف حد و مرز: در آموزش و پرورش، تعریف دقیقی از حد و مرزها وجود ندارد که سیاستمداران نتوانند به .5

 .شوندکنند. در این شرایط، افراد متخصص و مدیران کارآزموده به حاشیه رانده می

شود. این موضوع ها میگیریریزی و تصمیمآموزش و پرورش باعث تبعیض و عدم دیده شدن زنان در برنامهسوگیری جنسیتی در  

 است. های متناسب با نیازها و مسائل زنان و دختران شدهمنجر به عدم طراحی برنامه

بوردیویی به بررسی یافته از مفاهیم  های مختلف فرهنگی، نمادین و  توانیم ببینیم که وجود سرمایهها بپردازیم، میاگر با استفاده 

است و بستر مناسبی را برای تداخل میدان سیاست خصوص سرمایه اجتماعی در میدان آموزش، موجب طمع ورزی کنشگران سیاسی شدهبه

توان از بازتولید سلطه و خشونت نمادین در نظام آموزش و پرورش صحبت کرد. خشونت نمادین، نوعی از عبارت دیگر، میفراهم کرده است. به

شود؛ زیرا  میکنند، انجامرا اعمال میشود و نیز کسانی که آنها اعمال میخشونت است که با همدستی ضمنی کسانی که این خشونت بر آن

بفهمد بر او اعمال  وسیله زبان و آموزش بدون اینکه فرد  ن، آگاهی ندارند. خشونت نمادین خشونتی است که بههر دو گروه، نسبت به اعمال آ

های تربیت ایدئولوژیکی سیاست محور، سوگیری جنسیتی، کنندگان در این خشونت، در مقولهپذیرد. به زعم مشارکتشود و فرد آن را میمی

 .استشدهخوبی نشان دادهکاره و محتوای ایدئولوژیکی بهسیاست همه

دهد که کنشگران میدان سیاست جهت بقاء و حفظ خود و کسب میهای تحقیق با ادبیات نشانای یافتهطور کلی، بررسی مقایسهبه

 باشند دنبال تسلط از طریق دخالت و کنترل در ساختار و محتوا میمنفعت در رقابت با کنشگران میدان آموزش به 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 ها شفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد. داده



 بررسی فرآیندها و پیامدهای دخالت سیاست در حوزه آموزش و پرورش استان کرمان 

 

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.
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