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The objective of this study is to explore the role of wearable technologies 

in enhancing health and productivity among entrepreneurs in the 

workplace. This qualitative study collected data through semi-structured 

interviews with 24 entrepreneurs. Data analysis was conducted using 

qualitative content analysis. Five main themes were identified: use of 

wearable technologies, impact on work productivity, innovation in the 

workplace, work-life balance, and sustainability of entrepreneurs' health. 

Each theme comprised several sub-categories and related concepts. 

Wearable technologies can play a significant role in improving health and 

increasing productivity among entrepreneurs in the workplace. However, 

their use should consider challenges related to privacy and data security. 
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Introduction 

In recent years, wearable technologies have advanced significantly, offering continuous health 

monitoring capabilities through devices such as smartwatches, fitness trackers, and other gadgets. These 

technologies provide users with the ability to monitor physical activities, sleep quality, heart rate, and 

other vital signs, enhancing health management (Patel et al., 2021). In the workplace, particularly for 

entrepreneurs who face high levels of stress and workload, wearable technologies offer new opportunities 

to manage health and increase productivity. However, the integration of wearable technologies in work 

environments is not without challenges, including issues related to privacy, data security, and user 

acceptance (Schall et al., 2018). Ethical concerns regarding the collection and use of health data must also 

be carefully addressed (Robinson, 2018). 

Wearable technologies, with their advanced capabilities to collect health data in real-time, can 

significantly improve individuals' health management. Various studies have highlighted their 

effectiveness in stress management interventions (Smith et al., 2020), prevention of musculoskeletal 

disorders (Yin et al., 2022), and acceptance for monitoring diseases such as Parkinson's (Kenny et al., 

2022). These findings underscore the diverse applications and benefits of wearable technologies in 

enhancing health and well-being in professional contexts. 

Despite these benefits, wearable technologies pose significant privacy and security challenges. 

Studies indicate that while these devices can effectively manage stress, monitor medical conditions, and 

prevent disorders, they also raise concerns about the misuse of sensitive health information (Robinson, 

2018). The balance between leveraging the benefits of these technologies and protecting users' privacy 

and data security remains a critical issue. 

Methods and Materials 

This qualitative study aimed to explore the role of wearable technologies in enhancing the health 

and productivity of entrepreneurs in the workplace. Participants included 24 entrepreneurs selected based 

on their experience with wearable technologies in their work environments. Semi-structured interviews 

were conducted to gather data on their experiences, perceptions, and attitudes toward using these 

technologies for health management. 

The interviews were designed to explore various aspects of wearable technology use, including 

health benefits, challenges, and overall impact on work productivity and innovation. Data were analyzed 

using qualitative content analysis, involving initial coding, categorization, and identification of main 

themes and sub-categories. NVivo software was utilized to aid in the analysis and ensure a comprehensive 

understanding of the data. 

Findings 

The study identified five main themes: use of wearable technologies, impact on work productivity, 

innovation in the workplace, work-life balance, and sustainability of entrepreneurs' health. Each theme 

comprised several sub-categories and related concepts. 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/3041-8585


Use of Wearable Technologies: Participants highlighted various health benefits, including 

improved sleep, stress management, heart rate monitoring, encouragement to exercise, nutrition tracking, 

weight management, and overall health awareness. However, challenges such as privacy issues, data 

accuracy concerns, high costs, technical problems, need for user training, and dependency on technology 

were also noted. 

Impact on Work Productivity: Wearable technologies were reported to enhance focus and 

attention, reduce disruptions, increase efficiency, improve work discipline, optimize time management, 

and reduce work errors. Additionally, they helped manage fatigue and burnout by regulating daily 

activities, preventing exhaustion, enhancing job satisfaction, and improving communication with 

colleagues. 

Innovation in the Workplace: Participants discussed the acceptance of technology, technological 

knowledge, cultural and organizational barriers, learning opportunities, and facilitation of innovation 

processes. Wearable technologies optimized work processes, reduced task completion time, improved 

work quality, increased flexibility, reduced costs, and accelerated decision-making. They also opened up 

new market opportunities, fostered novel initiatives, and enhanced competitive advantage. 

Work-Life Balance: The technologies aided in time management by planning work schedules, 

prioritizing tasks, reducing time wastage, managing personal time, balancing work and personal life, and 

ensuring effective rest. Stress reduction techniques included relaxation methods, workload management, 

recovery activities, avoiding job burnout, breathing exercises, and psychological counseling. 

Sustainability of Entrepreneurs' Health: Participants emphasized the importance of health 

awareness and knowledge, early prevention and care, and personal empowerment. Access to health 

information, recognizing healthy behaviors, making informed health decisions, and participating in health 

programs were key aspects. Early detection, continuous monitoring, preventive measures, healthcare 

planning, and health consultations were also crucial. Enhancing self-efficacy, motivation for health, 

independence in health management, recognizing supportive resources, and building confidence in 

managing health were noted as empowering factors. 

Discussion and Conclusion 

The findings indicate that wearable technologies have significant potential to improve health and 

increase productivity among entrepreneurs in the workplace. Participants reported benefits such as better 

stress management, increased physical activity, and healthier sleep patterns, consistent with previous 

studies (Smith et al., 2020; Yin et al., 2022). However, the study also revealed concerns about privacy and 

data security, which align with existing literature (Robinson, 2018). 

User acceptance emerged as a major challenge. Despite the potential health and productivity 

benefits, resistance to adopting these technologies due to privacy concerns, technical difficulties, and the 

need for further training was evident (Khakurel et al., 2018). This resistance could hinder the effective use 

of wearable technologies in the workplace. 

The study confirms that wearable technologies can promote a culture of health in the workplace, 

echoing previous research that highlights their importance in creating healthier and safer work 
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environments (Patel et al., 2021; Robinson, 2018). This is particularly relevant in the post-COVID-19 era, 

where workplace health and safety have become increasingly important. 

In conclusion, while wearable technologies hold great promise for enhancing health and 

productivity in the workplace, addressing privacy, data security, and user acceptance challenges is crucial. 

Policymakers and organizations must develop strategies that maximize the benefits of these technologies 

while ensuring user privacy and security. Further research with larger and more diverse samples is 

recommended to provide more comprehensive and generalizable data. Additionally, exploring the long-

term effects of wearable technologies on mental health and their broader impacts on workplace dynamics 

could offer valuable insights for optimizing their use in professional settings. 
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 مقدمه

افراد را  یکه امکان نظارت مداوم بر سلامت میابوده یدنیپوش یهایفناور نهیدر زم یقابل توجه یهاشرفتیشاهد پ ر،یدر دهه اخ

 شیامکان پا شوند،یمرتبط م یهاگجت ریتناسب اندام، و سا یهوشمند، دستبندها یهاکه شامل ساعت ها،یفناور قی. اآوردیفراهم م

. استفاده از (Patel et al., 2021) دهندیکاربران قرار م اریرا در اخت یاتیح یهاشاخص ریخواب، ضربان قلب و سا تیفیک ،یکیزیف یهاتیفعال

 اندتویباشند، م یاز استرس و فشار کار ییکه ممکق است در معرض س وح بالا نانیکارآفر یبرا ژهیوبه ،یکار یهاطیدر مح هایفناور قیا

 فراهم آورد. یوربهره شیبهتر سلامت و افزا تیریمد یرارا ب یدیجد یهافرصت

به همراه دارد. از  زین ییهاو چالش شودیآن محدود نم یایفقط به مزا یکار یهاطیدر مح یدنیپوش یهایحال، ادغام فناور قیا با

. علاوه بر (Schall et al., 2018)کاربران اشاره کرد  رشیها، و پذداده تیامن ،یخصوص میمسائل مربوط به حربه  توانیها مچالش قیجمله ا

 یهایفناور .(Robinson, 2018)شوند  تیریو مد یبه دقت بررس دیبا زین یسلامت یهاو استفاده از داده یآورمرتبط با جمع یاخلاق لمسائ ق،یا

 طیابهتر شر تیریو مداوم، امکان نظارت و مد یابه صورت لحظه یسلامت یهاداده یآورخود در جمع شرفتهیپ یهاییبه واس ه توانا ،یدنیپوش

، (Smith et al., 2020)استرس  تیریدر مداخلات مد هایفناور قیا یاثربخش یبر رو ی. م العات متعددآورندیافراد را فراهم م یسلامت

 نسونیپارک یماریب رینظ ییهایمارینظارت بر ب یبرا یدنیپوش یهادستگاه رشیو پذ (Yin et al., 2022) یعضلان-یاز اختلالات اسکلت یریشگیپ

(Kenny et al., 2022) و رفاه  سلامت یادر ارتق توانندیم یدنیپوش یهایکه فناور یمتنوع یایبر کاربردها و مزا قاتیتحق قیاند. اتمرکز داشته

 دارند. دیارائه دهند، تاک یاحرفه یهانهیافراد در زم

. دارند یکار یهاطیکارکنان در مح یوربهبود سلامت و بهره یبرا یقابل توجه لیپتانس یدنیپوش یهایها، فناورچالش رغمیعل

 یپزشک طیو نظارت بر شرا ،یعضلان-یاز اختلالات اسکلت یریشگیاسترس، پ تیریدر مد توانندیم هایفناور قیاند که ام العات نشان داده

 یبر رو یگریم العات د ق،ی. همچن(Kenny et al., 2022; Smith et al., 2020; Yin et al., 2022)موثر باشند  نسونیپارک یماریخاص مانند ب

 ق،یبر ا علاوه .(Bailey et al., 2019)اند کرده دیکار تاک طیدر مح یاز باردار شیدر بهبود بهداشت و سلامت پ یدنیپوش یهاینقش فناور

نق ه  ،یدرمان جیبهبود نتا یحساس برا یاطلاعات سلامت یافشا نهیدر زم ژهیوبه ،یدنیپوش یهایاستفاده از فناور رامونیپ یملاحظات اخلاق

 یدنیشپو یبهداشت یهایاستفاده از فناور یو ابعاد اخلاق یاستیس یامدهای. درک پ(Bailey et al., 2019)بوده است  یعلم یهاپرسش یکانون

 برخوردار است. ییبالا تیکار از اهم طیافراد در مح یبرا یها و منافع سلامتداده یافشا قیدر تعادل ب

 یورسلامت و بهره ،یمنیا یبه منظور ارتقا یسازمان یدنیپوش یهایادغام فناور یراه را برا یعصر چهارم صنعت یهایفناور شیدایپ

 جادیدر ا یدنیپوش یهایفناور قیآفرتحول لیبر پتانس هاشرفتیپ قی. ا(Patel et al., 2021; Romero et al., 2018)هموار ساخته است  یشغل

نه تنها  توانندیها مسازمان ،یدنیپوش یهایاز فناور یریگدارند. با بهره دیو کارمندان تاک نانیکارآفر یبرا ترمقیتر و اسالم یکار طیمح کی

 .ندینما جیکار ترو طیرا درون مح یمنیاز رفاه و ا یکنند بلکه فرهنگ شیرا پا یسلامت یپارامترها

ای و شخصی، ایق پژوهش به دنبال آن است تا از طریق های پوشیدنی بر ابعاد مختلف زندگی حرفهبا توجه به تأثیرات متعدد فناوری

آوری و تحلیل کند. ایق ها جمعها را در خصوص استفاده از ایق فناوریهای آنساختاریافته با کارآفرینان، تجربیات و دیدگاهنیمه هایمصاحبه

های موجود در ها و فرصتتری از چالشآورد و به شناخت عمیقرویکرد امکان پرداختق به سوالات پژوهشی از منظرهای متفاوت را فراهم می

 .شودهای کاری منجر میهای پوشیدنی در محیطفناوری استفاده از
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 کار طیدر مح نانیسلامت کارآفر تیریدر مد یدنیپوش یهایکاربرد فناور یبررس 

 

 روش پژوهش

 یراحکار ط طیدر مح نانیسلامت کارآفر تیریدر مد یدنیپوش یهایکاربرد فناور یاست که با هدف بررس یفیپژوهش از نوع ک قیا

هستند که به صورت هدفمند انتخاب  یمختلف تجار یهافعال در حوزه نانیاز کارآفر یم العه شامل تعداد قیدر ا کنندگانشرکتشده است. 

 یگذارتراکبه اش یبرا یکار و آمادگ طیدر مح یدنیپوش یهایتجربه استفاده از فناور رینظ ییارهایکنندگان بر اساس معاند. انتخاب شرکتشده

 انجام شده است. اتشانو نظر اتیتجرب

 یسوالات طراح یاست. دستورالعمل مصاحبه شامل سر افتهیساختارمهین یهام العه، مصاحبه قیها در اداده یآورجمع یاصل ابزار

سلامت خود در  تیریدر مد یدنیپوش یهایکنندگان در خصوص استفاده از فناورشرکت یهاادراکات و نگرش ات،یتجرب یبررس یشده برا

 .باشدیکار م طیمح

شامل مراحل  ندیفرآ قی. ارندیگیقرار م یمحتوا مورد بررس لیو تحل هیتفاده از روش تجزها با اسبه دست آمده از مصاحبه یهاداده

ز و با استفاده ا یها به صورت دستداده لیو تحل هیها است. تجزدر داده یاصل میالگوها و مفاه ییکدها و شناسا یبندطبقه ه،یاول یکدگذار

 .میابیاز موضوع مورد نظر دست  یترقیتا به درک عم شودی( انجام مNVivo)مانند  یفیک یهاداده لیو تحل هیتجز یتخصص یرهاافزانرم

ز ا شیکنندگان پآگاهانه شرکت تیانجام شده است. از جمله رضا یانسان یهادر پژوهش یاصول اخلاق هیکل تیم العه با رعا قیا

 .شوندیم یارو نگهد یاطلاعات به صورت محرمانه تلق یها اخذ شده و تمامشروع مصاحبه

 هایافته

زن ( ٪01نفر ) 24مرد و ( ٪1۵نفر ) 20کننده حضور داشتند. از ایق تعداد، کارآفریق به عنوان شرکت 10در ایق م العه، تعداد 

( ٪33۱3نفر ) ۵سال، و  01تا  34بیق ( ٪02۱۶نفر ) 24سال،  34زیر ( ٪11نفر ) ۶کنندگان از لحاظ گروه سنی نیز متنوع بودند؛ بودند. شرکت

بیش ( ٪11نفر ) ۶سال، و  24تا  1بیق ( ٪02۱۶نفر ) 24سال،  1کمتر از ( ٪33۱3نفر ) ۵سال سق داشتند. از نظر سابقه کارآفرینی،  01بالای 

 سال سابقه کارآفرینی داشتند.  24از 

 2جدول 

 های پژوهشنتایج نهایی کدگذاری مصاحبه

 مفاهیم مضمون فرعی مضمون اصلی

های استفاده از فناوری

 پوشیدنی

بهبود خواب، کنترل استرس، نظارت بر ضربان قلب، تشویق به ورزش، ردیابی تغذیه، مدیریت وزن، آگاهی از  مزایای سلامتی

 وضعیت سلامتی

بالا، مشکلات فنی، نیاز به آموزش های های امنیتی، هزینهها، نگرانیمشکلات حریم خصوصی، دقت داده هاها و چالشمحدودیت 

 کاربری، وابستگی به فناوری

ادراک و نگرش  

 کارآفرینان

افزایش آگاهی سلامتی، مقاومت در برابر تغییر، انگیزه استفاده، باورهای فردی، تاثیر بر نوآوری، دسترسی به 

 اطلاعات سلامتی

سازی زمان کار، کاهش خ اهای ، افزایش کارآیی، تقویت تمرکز، ارتقای انضباط کاری، بهینهکاهش اختلالات بهبود تمرکز و توجه وری کاریتأثیر بر بهره

 کاری

کاهش خستگی و  

 فرسودگی

های روزانه، پیشگیری از فرسودگی، افزایش رضایت شغلی، بهبود ارتباط با مدیریت استراحت، تنظیم فعالیت

 همکاران
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های یادگیری، تسهیل در برای تغییر، س ح دانش فناورانه، موانع فرهنگی، موانع سازمانی، فرصتآمادگی  پذیرش فناوری نوآوری در محیط کار

 فرآیند نوآوری

ها، پذیری در کار، کاهش هزینهسازی فرآیندها، کاهش زمان انجام کار، افزایش کیفیت کار، انع افبهینه های کاریتأثیر بر رویه 

 گیریتسریع در تصمیم

، کشف پذیریتوسعه بازار، ابتکارات نویق، دستیابی به بازارهای جدید، ایجاد محصولات جدید، تقویت رقابت ای جدیدهایجاد فرصت 

 نیازهای جدید مشتری

ها، کاهش اتلاف وقت، مدیریت وقت شخصی، تعادل بیق کار و بندی فعالیتریزی کاری، اولویتتنظیم برنامه مدیریت زمان تعادل بیق کار و زندگی

 ندگی شخصی، استراحت موثرز

های بازیابی، اجتناب از فرسودگی شغلی، تمرینات تنفسی، سازی، مدیریت فشار کاری، فعالیتهای آرامتکنیک کاهش استرس 

 مشاوره روانی

پایداری سلامت 

 کارآفرینان

های سلامت، افزایش گیریتصمیمدسترسی به اطلاعات، شناخت رفتارهای سالم، تاثیر اطلاعات بر  آگاهی و دانش سلامتی

 های سلامتپذیری، مشارکت در برنامهمسئولیت

پیشگیری و مراقبت  

 زودهنگام

فاده های بهداشتی، استریزی برای مراقبتتشخیص زودهنگام، مانیتورینگ مداوم، اقدامات پیشگیرانه، برنامه

 های بهداشتیاز مشاوره

تقویت انگیزه برای سلامت، استقلال در مدیریت سلامت، شناخت منابع حمایتی، تقویت  افزایش خودکارآمدی، توانمندسازی فردی 

 اعتماد به نفس در مدیریت سلامت

 

مرتبط پرداخته  میو مفاه یفرع قیبه هرکدام از آنها به همراه مضام ریشدند که در ز ییشناسا یم العه، پنج مضمون اصل قیدر ا

 :شودیم

 یسازنهیفروش و به یهاداده لیو تحل هیدر تجز یهوش مصنوع ییمضمون به توانا قیتقاضا: ا ینیبشیدر پ یاز هوش مصنوع استفاده

 را یمشتر دیخر یتا الگوها دهدیبه ما امکان م یاستفاده از هوش مصنوع»کنندگان اظهار داشت: از شرکت یکیاشاره دارد.  قیتام رهیزنج

و  هیل تجزکه شام پردازدیم یرفتار مشتر ینیبشیبه پ قیمضمون همچن قیا.« میتقاضا داشته باشاز  یترقیدق یهاینیبشیو پ میدرک کن

 است. یمشتر یازهاین ییو شناسا دیرفتار خر لیتحل

از جمله  هیو بازگشت سرما نهیو هز ،یو فرهنگ یمقاومت سازمان ،یو فناور ی: موانع فنیهوش مصنوع یسازادهیپ یهاچالش

 یاریست. بسا رییها، مقاومت کارکنان در برابر تغچالش قیاز بزرگتر یکی»داد:  حیتوض ییاجرا ریمد کیشده هستند.  ییشناسا یاصل یهاچالش

 «کار آنها شود. قیگزیجا یهوش مصنوع کهاز آنها نگران هستند 

از  یورو بهره ییکارا شیدر محصولات و خدمات، و افزا ینوآور ،ی: بهبود تجربه مشتریشده توسط هوش مصنوع جادیا یهافرصت

امکان را داده است که خدمات پس از فروش را به طور  قیبه ما ا یهوش مصنوع»کرد:  انیب یکارشناس فناور کیهستند.  یدیکل یهافرصت

 .«میده شیرا افزا یمشتر تیرضا و میبهبود ببخش یقابل توجه

خته پردا نفعانیو ارتباط با ذ ر،ییتغ تیریو مد یوکار، رهبرکسب یهادر مدل رییمضمون به تغ قی: ایبر سازمان و استراتژ اثرات

وان عن رانیاز مد یکی ،«میامروز برجسته شو یبه ما اجازه داد تا در بازار رقابت ،یوکار ما با استفاده از هوش مصنوعمدل کسب رییتغ»است. 

 کرد.

هستند که  یموضوعات مهم یها، اثرات بر اشتغال، و اخلاق کاربردداده تیو امن یخصوص می: حفظ حریو اخلاق یاجتماع راتیتأث

حاصل  اننیو اطم میکامل محافظت کن تیبا احترام و مسئول انمانیاز اطلاعات مشتر دیما با»کنندگان مورد توجه قرار گرفتند. توسط شرکت

 نکته اشاره کرد. قیکنندگان به ااز شرکت یکی ،«شودیاستفاده م یاخلاق یشکل به یکه هوش مصنوع میکن
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 گیریبحث و نتیجه

 ،یارک یوربر بهره ریتأث ،یدنیپوش یهایشدند که عبارت بودند از: استفاده از فناور ییشناسا یم العه، پنج مضمون اصل قیدر ا

ه بودند که ب رمجموعهیز قیشامل چند قیمضام قیاز ا. هر کدام نانیسلامت کارآفر یداریو پا ،یکار و زندگ قیکار، تعادل ب طیدر مح ینوآور

 .تندپرداخیم نانیکارآفر یو شخص یاحرفه یمختلف زندگ یهابر جنبه یدنیپوش یهایفناور یرگذاریتأث یچگونگ یبه بررس لیتفص

ها، و ادراک و نگرش چالش و هاتیمحدود ،یسلامت یایمانند مزا ییهارمجموعهیمضمون شامل ز قی: ایدنیپوش یهایاز فناور استفاده

کنندگان به بهبود خواب، کنترل استرس و نظارت بر ضربان قلب اشاره کردند. در حوزه شرکت ،یسلامت یایبود. در بخش مزا نانیکارآفر

 قیا راتیبه تأث زین نانیها م رح شدند. ادراک و نگرش کارآفرو دقت داده یخصوص میمانند مشکلات حر یموضوعات ها،و چالش هاتیمحدود

 توجه داشت. رییو مقاومت در برابر تغ یسلامت یآگاه شیبر افزا هایفناور

دگان کننبود. شرکت یو فرسودگ یبهبود تمرکز و توجه و کاهش خستگ یهارمجموعهیمضمون شامل ز قی: ایکار یوربر بهره ریتأث

 یریشگیپ یشغل یدهند و از فرسودگ شیخود را افزا ییرده است تا کارآها کمک کبه آن یدنیپوش یهایگزارش دادند که استفاده از فناور

 کنند.

مورد  دیجد یهافرصت جادیو ا یکار یهاهیبر رو ریتأث ،یفناور رشیپذ یهارمجموعهیمضمون، ز قیکار: در ا طیدر مح ینوآور

 یبازارها کنند و یسازنهیرا به یکار یندهایتا فرآ دهندیها امکان مبه آن یدنیپوش یهایکردند که فناور انیب نانیقرار گرفت. کارآفر یبررس

 را کشف کنند. یدیجد

 یهایفناور ریکنندگان از تأثزمان و کاهش استرس بود. شرکت تیریمضمون شامل مد قیا یهارمجموعهی: زیکار و زندگ قیب تعادل

 و کاهش س وح استرس خود گزارش دادند. یو شخص یکار یزندگ قیبر بهبود تعادل ب یدنیپوش

 یفرد یو مراقبت زودهنگام و توانمندساز یریشگیپ ،یو دانش سلامت یمضمون، تمرکز بر آگاه قی: در انانیسلامت کارآفر یداریپا

 سلامت خود اشاره کردند. تیریدر مد یخودکارآمد شیو افزا یبه اطلاعات سلامت یدسترس تیکنندگان به اهمبود. شرکت

در  نانیکارآفر یوربهره شیدر بهبود سلامت و افزا یقابل توجه لیپتانس یدنیپوش یهایپژوهش نشان داد که فناور قیا یهاافتهی

 تیریدبر استرس خود م یها کمک کرده است تا به شکل بهترها به آندستگاه قیکنندگان گزارش دادند که استفاده از اکار دارند. شرکت طیمح

ند که دار یهمخوان یقبل قاتیبا تحق هاافتهی قیداشته باشند. ا یترخواب سالم یدهند و الگوها شیخود را افزا یکیزیف یهاتیکنند، فعال

اختلالات  تیریو مد یریشگیها در پو به نقش آن (Smith et al., 2020) دهندیاسترس را نشان م تیریدر مد یدنیپوش یهایفناور یاثربخش

 .(Yin et al., 2022) کنندیم شارها یعضلان-یاسکلت

 اتقیتحق جیها نشان داد که با نتاداده تیو امن یخصوص میرا در مورد حر ییهایها و نگرانچالش قیحال، م العه حاضر همچن قیا با

 خود به یو سلامت یاطلاعات شخص یکنندگان ابراز داشتند که نگران افشا. شرکت(Robinson, 2018)م ابقت دارد  نهیزم قیدر ا یقبل

 یمنف ریکار تأث طیدر مح هایفناور قیاز ا ترعیو استفاده وس رشیبر پذ تواندیموضوع م قیثالث هستند، که ا یهاطرف ریسا ای انیکارفرما

 بگذارد.

در  یدنیوشپ یهایفناور لیپژوهش بود. با وجود پتانس قیشده در ا ییشناسا یاصل یهااز چالش گرید یکی زیکاربر ن رشیپذ مسئله

مربوط  یهایاز جمله نگران یمختلف لیبه دلا هایفناور قیو کارکنان در برابر استفاده از ا نانیمقاومت کارآفر ،یوربهره شیبهبود سلامت و افزا
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استفاده  یبرا یمانع تواندیمقاومت م قی. ا(Khakurel et al., 2018)مشاهده شد  شتریبه آموزش ب ازیو ن یفن یهایدشوار ،یم خصوصیبه حر

 کار باشد. طیدر مح یدنیپوش یهایکامل و مؤثر از فناور

عمل  کار طیدر مح یارتقاء فرهنگ سلامت یبرا یبه عنوان ابزار توانندیم یدنیپوش یهاینشان داد که فناور هاافتهی ق،یبر ا علاوه

دارند  دیتأک ترمقیتر و اسالم یکار طیمح کی جادیدر ا یدنیپوش یهایفناور تیاست که بر اهم قیشیپ قاتیتحق جیم ابق با نتا قیکنند، که ا

(Patel et al., 2021; Romero et al., 2018)کار  طی، که سلامت و بهداشت در مح29-دیکوو یریگدر دوران پس از همه ژهیامر به و قی. ا

 خوردار است.بر ییبالا تیکرده است، از اهم دایپ یشتریب تیاهم

 یارک یهاطیدر مح یوردر ارتقاء سلامت و بهره ینقش مهم توانندیم یدنیپوش یهایکه فناور کندیم دییم العه تأ قیا ت،ینها در

 یدگیکاربر با دقت رس رشیها، و پذداده تیامن ،یخصوص میمربوط به حر یهابه چالش دیبا ل،یپتانس قیبه ا دنیرس یداشته باشند، اما برا

 شود.

ارآفرینان وری کتوانند به طور قابل توجهی بر بهبود سلامت و افزایش بهرههای پوشیدنی میهای ایق پژوهش نشان داد که فناورییافته

 تها کمک کرده است تا استرس خود را بهتر مدیریها به آنکنندگان گزارش دادند که استفاده از ایق فناوریدر محیط کار تأثیر گذارند. شرکت

هایی در مورد حریم خصوصی، تری داشته باشند. با ایق حال، نگرانیهای فیزیکی خود را افزایش دهند و الگوهای خواب سالمکنند، فعالیت

 یهایکه فناور یکه در حال دهدیپژوهش نشان م قیا .ها و موانع پذیرش کاربر وجود دارد که باید به طور جدی در نظر گرفته شوندامنیت داده

 یهاها بدون در نظر گرفتق چالشدارند، اما استفاده از آن یکار یهاطیدر مح یوربهبود سلامت و بهره یبرا یمیعظ لیپتانس یدنیپوش

است که هم  ییو راهبردها هااستیس یبه طراح قیتوجه دق ازمندین قیرا به همراه داشته باشد. ا یمخاطرات تواندیم یو فن ،یحقوق ،یاخلاق

 .فتدیکاربران به خ ر ن تیو امن یخصوص میحاصل کند که حر نانیرا به حداکثر برساند و هم اطم هایفناور قیمنافع ا

خاص است که  یهادر حوزه نانیکنندگان و تمرکز بر کارآفرپژوهش، محدود بودن تعداد شرکت قیا یاصل یهاتیاز محدود یکی

استفاده از  ق،یمنعکس کند. علاوه بر ا یدنیپوش یهایاستفاده از فناور نهیرا در زم نانیکارآفر هیکل یهادگاهیو د اتیممکق است نتواند تجرب

 نهادشیپ ،آتی قاتیتحق یبرا داشته باشد. سهیو قابل مقا یکم یهادر ارائه داده ییهاتیممکق است محدود افتهیساختارمهین یهامصاحبه

 ق،یمچنارائه دهد. ه یترمیو قابل تعم ترقیدق یهاانجام شود تا داده نانیتر از کارآفرتر و متنوعبزرگ یهابا نمونه یشتریکه م العات ب شودیم

 نهیر زمد یدیمف یهانشیب تواندیم هااستفاده از آن مدتیطولان راتیبر ابعاد مختلف سلامت روان و تأث یدنیپوش یهایفناور ریتأث یبررس

 قیتعادل ب یبرا ییبه دنبال راهکارها دیبا نانیها و کارآفرسازمان ،ینظر عمل از کار ارائه دهد. طیدر مح هایفناور قیاستفاده از ا یسازنهیبه

 تواندیم قیکارکنان باشند. ا یهاداده تیو امن یخصوص میو حفاظت از حر یوربه منظور بهبود سلامت و بهره یدنیپوش یهایاستفاده از فناور

 جادیو ا ها،یفناور قیو مخاطرات مربوط به ا ایآموزش کارکنان در مورد مزا ها،یرفناو قیاستفاده از ا یبرا قیدق یهایمششامل توسعه خط

 باشد. یخصوص میها و حفاظت از حرداده تیامن قیتضم یبرا ییهاستمیس

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام م العه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان

 نگارش ایق مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.در 
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 موازین اخلاقی

 در انجام ایق پژوهش تمامی موازیق و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 هاشفافیت داده

 ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و ضمق رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد.داده

 لیحامی ما

 ایق پژوهش حامی مالی نداشته است.
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