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ABSTRACT 
This study aims to investigate and analyze the structure and jurisdiction of disciplinary bodies 

responsible for addressing student violations in Iranian universities. This qualitative research utilized a 

literature review to collect data. The resources used include books, academic articles, disciplinary 

regulations, and relevant laws from the Iranian higher education system. Data analysis was conducted 

based on theoretical saturation, and the gathered information was examined using content analysis 

methods. The findings reveal that the current structure of disciplinary bodies dealing with student 

violations faces multiple issues, including a lack of transparency in jurisdiction, insufficient independent 

oversight, and unfair practices. Additionally, academic and financial violations by students are among 

the most critical areas that require revisions and updates in disciplinary regulations. The existing 

weaknesses in this system have resulted in diminished trust among students toward these bodies. The 

study highlights the necessity of reforming the structure and enhancing the jurisdiction of student 

disciplinary bodies. Establishing independent oversight mechanisms, clarifying jurisdiction, and revising 

disciplinary regulations can improve the performance of these bodies and promote fairness in handling 

student violations. Furthermore, continuous training for disciplinary committee members and a focus on 

addressing academic and financial violations should be prioritized. 
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 چکیده

انجام شده    رانی ا  یهادر دانشگاه  انی دانشجو  یبه تخلفات انضباط  کنندهیدگیمراجع رس  تیساختار و صلاح  یشناسبی و آس  یپژوهش با هدف بررس  نی ا

 ، یها استفاده شده است. منابع مورد استفاده شامل کتب، مقالات علمداده  یگردآور  یبرا  اتیبوده و از روش مرور ادب  یفیپژوهش از نوع ک  نی ااست.  

با   آمدهدسته انجام شده و اطلاعات ب  یها بر اساس اشباع نظرداده  لیبوده است. تحل رانی ا یدانشگاه یهاو مقررات مربوط به نظام  یانضباط یهانامهنییآ

از روش تحل انضباط  کنندهیدگیمراجع رس  یکه ساختار فعل  دهدی نشان م  جی نتا  قرار گرفت.  یمحتوا مورد بررس  لیاستفاده  با   انی دانشجو  یبه تخلفات 

 انی دانشجو  یو مال  یتخلفات علم  ن،یناعادلانه روبرو است. همچن  یهاه ی نبود نظارت مستقل و رو  ها،ت یدر صلاح  تیهمچون کمبود شفاف  یمشکلات متعدد

باعث کاهش اعتماد   ستمیس  نی موجود در ا  ی ها. ضعفباشندیم  یانضباط  یهانامه ن ییدر آ  فی و بازتعر  یبازنگر  ازمندیهستند که ن   یموارد  نی تراز جمله مهم 

  جادی است. ا  یضرور  انی دانشجو  یمراجع انضباط  یهات یکه اصلاح ساختار و بهبود صلاح  دهدی نشان م  پژوهش   شده است.  یبه مراجع انضباط  انی دانشجو

بازنگر   هات یصلاح  یسازمستقل، شفاف   ینظارت  یسازوکارها ا  تواندی م  یانضباط  یهانامهنییدر آ  یو  بهبود عملکرد  افزا  نی به  عدالت در    شی نهادها و 

قرار    تی در اولو  دی با  یو مال  یو توجه به تخلفات علم  یانضباط  یهائتیه  یآموزش مداوم اعضا  ن،یکند. همچن  مکک  انی به تخلفات دانشجو  یدگیرس

 .ردیگ

 . یتخلفات علم ،یعدالت آموزش ،یساختار انضباط ها،ت یصلاح ان،ی تخلفات دانشجو ،یمراجع انضباط واژگان کلیدی:
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 مقدمه 

در حقوق    ژه یمختلف، به و  یحقوق   یهاحقوق بشر است که در نظام  نی ادی از اصول بن  یکیعادلانه و حق محاکمه منصفانه    یمفهوم دادرس

ها به  دانشگاه  یحقوق انضباط  نهیدر زم  سندگانیاز پژوهشگران و نو   یاری. بس(Yavari, 2004, 2014)شده است    یاژهیبه آن توجه و  ران،یا

  ت ی . با توجه به حساس(Moradkhani & Mahmoudi, 2020)اند  اشاره کرده  ییمواجهه با تخلفات دانشجو   دراصل    نیا  تیرعا  ت یاهم

و   ییاجرا یندهایبه بهبود فرآ تواندیاست که م یضرور یعادلانه، امر یاز منظر دادرس  یمراجع انضباط ت ی ساختار و صلاح  یموضوع، بررس

 ها کمک کند.کاهش تخلفات در دانشگاه

 ن ی. اشناسدیعنوان تخلف م را به  ییدانشجو   یاز رفتارها  یمختلف  قیدانشگاه، مصاد  ییاز ارکان اجرا   یکیعنوان  ها، بهدانشگاه  ینظام انضباط

 گریاست. تخلفات د  یپژوهش  یاستانداردها  تیجعل مدارک و عدم رعا  ،یمانند تقلب در امتحانات، سرقت علم   یشامل تخلفات علم  قیمصاد

دانشگاه،    نیبا قوان  ریهر نوع رفتار مغا  ای دانشگاه    ینقض مقررات داخل  رمجاز،یشامل شرکت در تجمعات غ  ،یناپسند اجتماع  ی ارهامانند رفت

تا عدالت  شودیم ی دگ یو رس یبررس یانضباط ی نهادها قیتخلفات معمولاً از طر نی. ا(Mohseni, 2006) رندی گ یم یحوزه جا  نیدر ا زین

 گردد.   ت یرعا

 یکیز یف  ی هایریدرگ   ،یخلاف عفت عموم  ی اشاره کرد. رفتارها  ی و اجتماع  ی به تخلفات اخلاق  توانیم  ،ییتخلفات دانشجو  قی مصاد  گرید  از

 یانضباط  یهانامهنییاز آ  یاریاست که در بس   یاز جمله موارد  ن،یرینقض حقوق سا  نیکادر دانشگاه، و همچن  ا ی  انی دانشجو   ریبا سا   یلفظ  ای

 یهامی نوع تخلفات ممکن است علاوه بر تحر  نی. ا(Einollahi & Zolfi Gol, 2022)  ردیگ یقرار م  ی ریگیو مورد پ  فیتعر  اهدانشگاه

 به دنبال داشته باشد. زین یقانون  یگردهایپ ،یداخل یانضباط

 لاتیمانند تسه  یمثال، سوءاستفاده از منابع دانشگاه  ی. براشودیمحسوب م  ییتخلفات دانشجو  قیاز مصاد  زی ن  یاز موارد، تخلفات مال  یبرخ  در

به    ی. تخلفات مال(Bagheri et al., 2013)نوع تخلفات است    نیاز جمله ا  ،یمال  یها تقلب در استفاده از کمک  ا ی  ،یو پژوهش  یآموزش

  نیسنگ  یهامهیو ممکن است شامل جر  ردیگ یقرار م  یمورد بررس  یشتری دانشگاه، اغلب با دقت ب  یو اموال عموم  یبا منابع مال  اطارتب  لیدل

.  کنندیعمل م ییقضاشبه یها معمولاً به عنوان نهادهادر دانشگاه یبه تخلفات انضباط کنندهیدگ یرس مراجعاخراج دانشجو از دانشگاه باشد. ای

 ,Azizi)  رندیقرار نگ  یاجتماع  ای  یاسیس  یفشارها  ریعادلانه برخوردار باشند تا تحت تأث  ماتیاتخاذ تصم  یبرا   یاز استقلال کاف  دینهادها با  نیا

ها داشته آن  یطرفی بر استقلال و ب  یمیمستق  ریتأث  تواندیها ممراجع و نحوه انتصاب آن  نیا  یکه انتخاب اعضا  دهدی . مطالعات نشان م(2013

و عدم   فیموارد، تداخل وظا  یکه در برخ  دهدیمراجع نشان م  نیا  ت یصلاح  یبررس  ن،ی. همچن(Emami & Mousavi, 2004)باشد  

 . (Bagheri & Barzegar, 2020)شده است   یدادرس ندیدر فرآ یتها منجر به مشکلاآن اراتیحدود اخت  قیدق فیتعر

است. اصولاً   یانضباط  ندیها در فرآحقوق آن   ت ی و رعا  انیبه تخلفات دانشجو   یدگ یرس  یبه آن توجه شود، چگونگ  دیکه با  گرید  موضوع

 ,Tah & Ashrafi)شود    ت یرعا  یو قانون  یدر برابر تخلفات ادار  انیشوند که حقوق دانشجو   یطراح  یابه گونه  دیبا  یانضباط  یهانظام 

  یهادر نظام   یاتیح  یبه آن اشاره شده است، نقش  یو حقوق داخل  المللنیکه در حقوق ب  "محاکمه عادلانه"مفهوم    ،راستا  نی. در ا(2011

.  (Yavari, 2004)است    لیاز وک   یو حق برخوردار  مات،یعادلانه شامل حق دفاع، حق اعتراض به تصم  ی دارد. اصول دادرس  یانضباط

اعتماد به مراجع    شیو افزا   ییدانشجو   یها یتی به کاهش نارضا  تواندیاصول م  نیا  ت ی که رعا  انددهنکته اشاره کر  نیاز پژوهشگران به ا  یاریبس

 . (Aghaei Jannat Makan, 2017)منجر شود  کنندهیدگ یرس
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نظران از صاحب   یاری برخوردار باشد. بس  ی کاف  یطرفیباشد که از استقلال و ب  یابه گونه  دیبا  یبه تخلفات انضباط  کنندهیدگ یمراجع رس  ساختار

 هاآن   م یمستق  ریدانشگاه جدا باشند تا تحت تأث  یتیریو مد  ییاجرا   یاز نهادها  دیبا  یمانند مراجع انضباط  ییقضا شبه  یباورند که نهادها  نیبر ا

در خصوص تخلفات  طرفانهیعادلانه و ب ی ریگ میتصم کنندهنیتضم تواندینهادها م نی. استقلال ا(Babaei & Davar, 2012) رندیقرار نگ

  ارات یو اخت  ف یوظا  فیمشخص و تعر  یمراتب وجود ساختار سلسله  ن،ی. همچن(Emami & Estavar Sangari, 2013)باشد    ییدانشجو 

 .(Emami & Mousavi, 2004)ها کمک کند به بهبود عملکرد آن تواندیمراجع م نیا یاز اعضا کیهر 

 فه یشده است که وظ  یطراح  ییقضاشبه  یمعمولاً به صورت نهادها  رانیا  یهادر دانشگاه  یبه تخلفات انضباط  کنندهیدگ یساختار مراجع رس

بررسآن  یاصل دانشجو   ی دگ یو رس  یها  تخلفات  ا   انیبه  ه  نیاست.  ه  یانضباط   یهائت یمراجع شامل  در سه سطح  که   ،یبدو  ئتی هستند 

است که در آن    ییبه تخلفات دانشجو   یدگیمرحله رس  نیمعمولاً اول  یبدو  ئت ی. ه(Khosravi, 2019)  کنندیم  ت یفعال  ییو نها  دنظریتجد

 . شودیارجاع م دنظریتجد ئت ی و در صورت اعتراض، پرونده به ه شودیگرفته م هیاول ماتیتصم

 شوندیدانشگاه انتخاب م  ت یریمد  یاست که از سو   یو افراد متخصص در امور انضباط  یحقوق  یمعمولاً شامل اعضا  هائت یه  نیا  ساختار

(Bagheri & Barzegar, 2020)یدگ یرس  ندیدر فرآ  انیعادلانه و احترام به حقوق دانشجو   یاصول دادرس  تیاعضا موظف به رعا   نی. ا  

ها آن  یر یرپذیو احتمال تأث  هائت یه  یدر انتخاب اعضا  تیکه به ساختار موجود وارد است، کمبود شفاف  یانتقادات   از  یکیحال،    ن یهستند. با ا

  ی قو   ی نظارت  ستمیموجود، عدم وجود س  یاز مشکلات ساختار  گرید  یکی  .(Babaei & Davar, 2012)دانشگاه است    ییاجرا  یاز نهادها

ا آ  نیبر عملکرد  نبود س  یانضباط  یندهایفرآ  ت یهدا  یبرا  یمختلف  یهانامهنییمراجع است. اگرچه  اما   ق یدق  ینظارت   یهاستمیوجود دارد، 

 .  (Najabat Khah et al., 2017)شود  رعادلانهیغ  ماتیتصم ای انیمنجر به نقض حقوق دانشجو  تواندیم

  ی اریشود. بس  ی ریجلوگ   یو بروز مشکلات حقوق  ف یشود تا از تداخل وظا  فیو شفاف تعر  قی صورت دقبه  دیبا  یمراجع انضباط  ت یصلاح

 یی دانشجو   یهایتینارضا  یاز عوامل اصل  یکی  ،یدانشگاه  ینهادها  گریو د  یمراجع انضباط  ت یکه تداخل در صلاح  دهدی ها نشان ماز پژوهش

اخت  نییتع  ن،ی. همچن(Bagheri & Barzegar, 2020)است   تما  نیا   اراتیمحدوده   ی و شخص  یادار  ،یتخلفات علم  نیب  زی مراجع و 

به   یمراجع انضباط  ت یموفق، صلاح  یحقوق   یها. در نظام (Babaei & Gholami, 2012)برخوردار است    یاژهیو  ت یاز اهم  انیدانشجو 

 ,Fathi) شود    ی ریجلوگ   یاقهیسل  یهایر یگ میو از تصم  ردیرا در برگ   ییدانشجو   فاتتخل  یو ادار  یکه تمام ابعاد حقوق  شودیم  میتنظ  یاگونه

2013). 

  هات ی تداخل در مسئول  ایشود تا از بروز ابهام    فیو روشن تعر  قیطور دقبه  دیبا  انیدانشجو   یبه تخلفات انضباط  کنندهیدگ یمراجع رس  ت یصلاح

ها و  و مقررات دانشگاه  نیبا قوان  دیبا  هات ی صلاح  نیرا دارند، اما ا   ییبه انواع تخلفات دانشجو  یدگ یرس  ت ی مراجع صلاح  نیشود. ا  یریجلوگ 

مشخص   ی درستمراجع به  نیا  ت یکه محدوده صلاح  ی. در صورت(Babaei & Gholami, 2012)تطابق داشته باشد    یداخل  یهانامهنییآ

  دیها بادانشگاه  یمراجع انضباط  ت یصلاح اتخاذ گردد.  یاناعادلانه  ماتیتصم  ایاز حق دفاع خود محروم شوند    انینشود، ممکن است دانشجو

  ییاجرا  رانیاند تا از دخالت مدها تلاش کردهاز دانشگاه  یاری شود. بس  نیی دانشگاه تع  ییاجرا  ینهادها  ریها از سابا در نظر گرفتن استقلال آن 

فرآ  ای در  دانشگاه  ا  یریجلوگ   یدادرس  ندیمسئولان  استقلال  تا  به هم(Azizi, 2013)نهادها حفظ شود    نیکنند  مراجع    یاعضا  ل،یدل  نی. 

 یی بر حقوق دانشجو   یعادلانه و مبتن  ماتیتا بتوانند تصم  شوندیانتخاب م  یو متخصصان در امور انضباط  یافراد حقوق   انیاغلب از م  یانضباط

 اتخاذ کنند.
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از تخلفات   یاست. برخ  یو شخص  یتخلفات ادار  نیب  قیمرز دق  نییتع  ،یمراجع انضباط  ت ی صلاح  نهیموجود در زم  یهاچالش  نیتراز مهم  یکی

است.   ری انکارناپذ یآن بر نظم دانشگاه راتیدانشگاه رخ دهد، اما تأث طیها خارج از محآن یشخص  یرفتارها لی ممکن است به دل انیدانشجو 

 ی حقوق فرد  نکهیکند، بدون ا  یدگ یرس  زینوع تخلفات ن  نیشود که بتواند به ا  نییتع  یاگونهبه  دیبا  یمراجع انضباط  ت یصلاحرو،    نیاز ا

 . (Habibzadeh & Mousavi, 2006)نقض شود  انیدانشجو 

ها و  مجازات  ،یآن بر نظم دانشگاه  ریها بسته به نوع تخلف و تأثاز آن  کی که هر    شوندیم  میتقس  یمختلف  یهابه دسته  ییتخلفات دانشجو 

و عدم    یاست که شامل تقلب در امتحانات، سرقت علم  یتخلفات، تخلفات علم  یهادسته  نیتراز مهم  یکیخاص خود را دارد.    هاتیتنب

 نیسنگ  یهامهیدانشجو و دانشگاه، معمولاً با جر   یبر اعتبار علم  میمستق  ری تأث  لینوع تخلفات به دل  نیدر پژوهش است. ا   یاصول اخلاق  تیرعا

 . (Sadeghi Moghaddam & Mirzadeh, 2016a, 2016b)  همراه است 

  ان،یدانشجو   ریتخلفات شامل نقض حقوق سا  نی. ادهدیم  لیرا تشک  ییاز تخلفات دانشجو   یبخش بزرگ   زین  یو اجتماع  یاخلاق  تخلفات

ها  . دانشگاه(Shahcheragh, 2010)است    گرانیتعرض به د  ای  نیمانند توه  یناپسند اجتماع  یو رفتارها  رمجاز،یشرکت در تجمعات غ 

و   یتخلفات مال  ت،ی نها  در  فراهم کنند.  انیدانشجو   ر یسا  یامن و آرام برا  یطیتخلفات، مح  نیمتناسب با ا  هات ی تنبتا با اعمال    کنندیتلاش م

و تخلف   یمال  لاتیتقلب در استفاده از تسه  ،یاست که شامل سوءاستفاده از منابع دانشگاه  ییاز انواع تخلفات دانشجو   گرید  یکی  زین  یادار

معمولاً با    اه،دانشگ  ی و عموم  ی ارتباط با منابع مال  لینوع تخلفات به دل  نی. ا(Bagheri & Barzegar, 2020)دانشگاه است    ی در امور ادار

 موارد ممکن است به اخراج دانشجو از دانشگاه منجر شود.  یهمراه است و در برخ نی سنگ  هاتیو تنب  یمال یهامهیجر

ها، چالش  نیتراز مهم  یکیوجود دارد.    نهی زم   نیدر ا  زین  یمتعدد  یهامشکلات و چالش  ،یمراجع انضباط  ت ی ساختار و صلاح  ت ی وجود اهم  با

جامع    ن ی. نبود قوان(Najabat Khah et al., 2017) شودیم  یانضباط  ن یقوان  ح یکامل و صح  یاست که مانع از اجرا   یقانون  یهات یمحدود

کاف زم  یو  انضباط یدر  تخلفات  برخ  ،ینه  که  انضباط  یباعث شده است  مراجع  به  یاز  دانشجو   یدرستنتوانند  تخلفات  کنند   یدگ یرس  ییبه 

(Babaei & Davar, 2012)ی مختلف دانشگاه  ی نهادها  ن یب  یو ناهماهنگ  یو مال  یمانند کمبود منابع انسان  ییمشکلات اجرا  ن، ی. علاوه بر ا 

 . (Gorgi Azendariani & Fathi, 2015)مراجع است  نیا  یرو شیپ یهاچالش گریاز د زین

 ی باورند که مراجع انضباط  نیبر ا  انیاز دانشجو   ی اریاست. بس  یبه مراجع انضباط  انیدانشجو   یاعتمادیبه آن توجه شود، ب  دیکه با  گرید  مسأله

.  ( Khosravi, 2019)نهادها شده است    نیها به اامر باعث کاهش اعتماد آن  نیو ا  کنندیاتخاذ م  یاقهیناعادلانه و سل  یماتیها تصمدانشگاه

کاهش   یشود. برا  ییتخلفات دانشجو  شی افزا  یگسترده و حت یها یتیمنجر به بروز نارضا تواندیم یبه مراجع انضباط انیدانشجو  یاعتمادیب

برخوردار است    یاژهیو  تیاز اهم  انیدفاع از حقوق دانشجو   یو فراهم کردن امکانات لازم برا  یدادرس  ندیدر فرآ  ت ی شفاف  ها، یتینارضا  نیا

(J. Mahmoudi & A. S. Eskandari, 2014; J. Mahmoudi & S. Eskandari, 2014a, 2014b). 

 نیا  ت ی دارند. اما ساختار و صلاح  یدر حفظ نظم و انضباط آموزش  یدیها نقش کلدر دانشگاه  یتوجه به آنچه گفته شد، مراجع انضباط  با

  ن ی کنند. استقلال ا  یدگ یرس  ییتر به تخلفات دانشجو صورت مؤثرتر و عادلانهاست تا بتوانند به  یو اصلاحات اساس  ینیبازب  ازمندیمراجع ن

به بهبود عملکرد   توانندیهستند که م  یاز جمله عوامل  ندهایدر فرآ  ت یعادلانه و شفاف  یاصول دادرس  ت یرعا  ها، ت ی صلاح  قیدق  فیمراجع، تعر

ها انجام  دانشگاه  یحقوق انضباط  نهیدر زم  یشتریب  یهاهدف، لازم است پژوهش  نیبه ا  دنیها کمک کنند. به منظور رسدانشگاه  ینظام انضباط
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کننده    یدگیمراجع رس  ت یساختار و صلاح یشناس  ب یآسلذا، پژوهش حاضر با هدف    مناسب اعمال گردد.  ییو اجرا  یقانونشود و اصلاحات  

 انجام شد. انیدانشجو  یبه تخلفات انضباط

 روش پژوهش

ساختار و    یمطالعه به بررس  نیا  ها استفاده شده است. داده  یآورجمع  یبرا   اتیانجام شده است و از مرور ادب   یفیپژوهش به صورت ک   نیا

  لیپژوهش و تمرکز بر تحل  یفیک   ت یماه  لیپرداخته است. به دل  رانیدر ا  انیدانشجو   یکننده به تخلفات انضباط  یدگ یمراجع رس   ت یصلاح

پژوهش از   نیا  یهاداده  اند.به دست آمده  هیها از منابع ثانومورد مطالعه قرار نگرفته و داده  میطور مستقبه  ی کننده انسانمشارکت   چیه  ،ینظر

ها، داده  یآورجمع  یاند. برادست آمدهبه  رانیا  یهادر دانشگاه  یمند منابع و اسناد مرتبط با ساختار و عملکرد مراجع انضباطمرور نظام   قیطر

قرار    یمورد بررس   وضوعمرتبط با م  نیش یپ  قاتیتحق  ن یو همچن  انیدانشجو   یو مقررات مرتبط با تخلفات انضباط  ن،یقوان  ، یابتدا متون علم

 ، ی به اشباع نظر  دنیها و رس داده  یآورانجام شد. پس از جمع کیتمات  یمحتوا  لیو بر اساس روش تحل   یفی صورت ک ها بهداده  لی تحل  گرفتند.

نشد و   یدیمنابع منجر به کشف اطلاعات جد  شتریحاصل شد که مرور ب  یزمان  یشدند. اشباع نظر  لیو تحل  ییشناسا   جیرا   یها و الگوهاتم 

 شدند. ت یموجود تثب  یالگوها

 هایافته

 بندی مفاهیم.نتایج دسته 1جدول 

 مفاهیم ها زیرمجموعه هاتم

گیری، سیستم نظارتی  طرفی، استقلال در تصمیماجرایی، حفظ بینبود وابستگی به نهادهای   استقلال سازمانی  کننده ساختار مراجع رسیدگی .۱

  قوی
نقش  مراتب تصمیمها، سلسلهها، وظایف مشخص، تفکیک مسئولیتشفافیت نقش مراتبیساختار سلسله گیری، 

  نظارتی رؤسا 
  آموزش مستمر، تجربه در امور انضباطی، تخصص حقوقی، ارزیابی عملکرد منابع انسانی 

  رعایت عدالت، شفافیت در مراحل، فرصت دفاع، حق اعتراض، مدت زمان رسیدگی فرآیند رسیدگی 
در   تعامل با سایر واحدها  شفافیت  دانشجویان،  با  ارتباط  مشاوران،  با  تعامل  آموزشی،  واحدهای  با  هماهنگی 

 ارتباطات 

اختیارات، تمایز بین تخلفات اداری و شخصی، تفسیر محدود قوانین، بررسی  تعیین محدوده   حدود اختیارات  کننده صلاحیت مراجع رسیدگی .۲

  تخلفات جزئی 
های دانشگاهی، احترام به حقوق دانشجو، پیروی از  نامهتطبیق با قوانین ملی، رعایت آیین چارچوب قانونی 

  اصول حقوقی 
رفتارهای   به  مربوط  تخلفات 

 عمومی

 حضور در تجمعات، شرکت در اعتراضات، رعایت نظم، تأثیرگذاری بر سایر دانشجویان 

 
  تقلب در امتحانات، سرقت علمی، جعل مدارک، عدم رعایت قوانین پژوهشی  تخلفات علمی 

از   تخلفات مالی و اداری  سوءاستفاده  استخدامی،  قوانین  نقض  مالی،  فساد  دانشگاهی،  منابع  از  سوءاستفاده 

  تسهیلات 
 های تحصیلی تنبیه، تناسب با تخلف، تأثیرات تنبیه، کاهش فرصتنوع و میزان  تنبیهات

چالش .۳ و  مراجع  مشکلات  های 

 رسیدگی 

واقعیت های قانونی محدودیت با  قوانین  تناسب  عدم  دانشگاهی،  خاص  قوانین  کمبود  قوانین،  در  های  ابهام 

  دانشجویی 
  عدم کفایت منابع، ناهماهنگی در اجرا، تأخیر در رسیدگی، نقص در فرآیندها  مشکلات اجرایی 

نبود شفافیت در احکام، ترس از ناعادلانه بودن تصمیمات، احساس عدم امنیت در دفاع از   اعتمادی دانشجویان بی

  خود
 های غیرعلمی ها و نظارتهای سیاسی، رسانهتأثیر مداخلات خارجی، فشار گروه فشارهای سیاسی و اجتماعی 



 است یفقه، حقوق و س یقیتطب یهاپژوهش 
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 کنندهیدگ یساختار مراجع رس: 1تم 

  ییاجرا  یبه نهادها  یاست. نبود وابستگ  ی به تخلفات انضباط  کنندهیدگ یمراجع رس  یاز ارکان اساس  یکی  یسازمان   استقلال:  یسازمان  استقلال

علاوه بر  . کندیکمک م یدگ یرس ندیدر فرآ ی طرفیخود به حفظ ب نیکنند و ا  یریگ میتصم یرونیب  یکه بدون فشارها دهدیبه مراجع اجازه م

  ی ریجلوگ   ضی که بر عملکرد خود نظارت داشته باشند و از بروز فساد و تبع  دهدی امکان را م  نیبه مراجع ا  یو ق  ینظارت  ستمیوجود س  ن،یا

 کمک کند.  کنندهیدگ یبه بهبود اعتبار و اعتماد به مراجع رس تواندیم یابعاد از استقلال سازمان نیکنند. ا

مراجع رس  یمراتبسلسله  ساختار:  یمراتبسلسله  ساختار نقش  دیبا  کنندهیدگ یدر  تا  باشد  طور واضح مشخص شوند. به  فیها و وظاشفاف 

انجام    یتر افتهیصورت سازمانبه تخلفات به  یدگ یرس  یندهایکه فرآ  دهدیبه مراجع اجازه م   یریگ م یمراتب تصمو سلسله  هات یمسئول  کیتفک

شناخته    یدگ یرس  ندیو عدالت در فرآ  ت ی فیدر حفظ ک   یدیعامل کل  کیبه عنوان    تواندیساختار م  نیرؤسا در ا  ینقش نظارت  ن،یشود. همچن

 . شودیطور عادلانه و بدون تعصب اتخاذ مبه ماتیبدهد که تصم نانیاطم انیبه دانشجو  تواندیم ت یشفاف نیشود. ا

مراجع باعث    یدارند. آموزش مستمر به اعضا  یبه تخلفات انضباط  کنندهیدگ یمراجع رس   ییدر کارا  ینقش مهم  یانسان  منابع:  یانسان  منابع

 ی هامؤلفه  گر یاز د  یو تخصص حقوق  ی آشنا شوند. تجربه در امور انضباط  دیجد  یها هیو رو  یقانون  راتییروز باشند و با تغها بهکه آن  شودیم

نقاط قوت    یی به شناسا  تواندیمراجع م  ی عملکرد اعضا یابیارز  ن،یکمک کنند. همچن یدگ یرس  یندهایبه بهبود فرآ  توانندیهستند که م  یدیکل

 منجر شود.  هایریگ میتصم ت یفیک  یبه ارتقا  ت یو ضعف کمک کرده و در نها

مراحل در نظر داشته باشد. فراهم کردن   یرا در تمام  ت یعدالت و شفاف  ت یرعا  دیبا  ی به تخلفات انضباط  یدگ یرس  ندیفرآ:  یدگ یرس  ندیفرآ

 ن،یدر نظر گرفته شود. همچن  دیاست که با  انی دانشجو   یاتخاذ شده، از حقوق اساس  ماتیو حق اعتراض به تصم  انی دانشجو   یفرصت دفاع برا

اعتماد    شیبه افزا  توانندیموارد م  نیشود. ا  یریجلوگ  انی و فشار بر دانشجو   یعدالتیباشد تا از ب  مناسب معقول و    دیبا  یدگ یمدت زمان رس

 کمک کنند.  کنندهیدگ یبه مراجع رس انیدانشجو 

کمک کند.   یدگ یرس  یندهایبه بهبود فرآ  تواندیو مشاوران م  یآموزش  یواحدها  ر یبا سا  کنندهیدگ یمراجع رس   تعاملواحدها:    ریبا سا   تعامل

ارتباط مؤثر    ن،ی. همچندیدست آبه  انیدرباره رفتارها و عملکرد دانشجو   یتر قیکه اطلاعات دق  شودیباعث م  یآموزش  یبا واحدها  یهماهنگ

تعاملات   نیها کمک کند. امشکلات و چالش  انی ب  یآرام برا  یفضا  کی  جادیبه کاهش ابهام و ا   تواندیم  طاتدر ارتبا  ت یو شفاف  انی با دانشجو 

 شوند. انیدانشجو  ت ی رضا شیو افزا ماتیتصم ت یفیمنجر به بهبود ک  ت یدر نها توانندیم

 کنندهیدگ یمراجع رس ت یصلاح: 2 تم

  ن یب  زی شود. تما  یریشود تا از تداخل و سوءتفاهم جلوگ   نییطور مشخص تعبه  دیبا  کنندهیدگیمراجع رس  ارات یاخت  حدود:  اراتیاخت  حدود

ادار تا در فرآ  تواندیم  نیمحدود قوان  ریو تفس  یو شخص  یتخلفات  کند  ب  یدگ ی رس  ندیبه مراجع کمک    ی داشته باشند. بررس  یشتری دقت 

 حفظ شود.  هایدگ یانجام شود تا عدالت در رس یقانون صولبا توجه به ا دیبا زین یتخلفات جزئ

قوان  دیبا  کنندهیدگ یمراجع رس  یقانون   چارچوب:  یقانون  چارچوب آ  ی مل  نیبا  رعا  یدانشگاه  یهانامهنییو  باشد.  داشته  حقوق   ت ی تطابق 

 یصورت قانونبه مراجع کمک کند تا به  تواندیچارچوب م  نیهستند. ا  نهی زم  نیمهم در ا  یهامؤلفه  گریاز د  ی از اصول حقوق  یرویدانشجو و پ

 کنند. یری جلوگ  انیکنند و از نقض حقوق دانشجو  یدگ یو عادلانه به تخلفات رس
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نظم   ت ی شامل حضور در تجمعات، شرکت در اعتراضات و رعا  یعموم  یمربوط به رفتارها  تخلفات:  یعموم  ی مربوط به رفتارها  تخلفات

نظرات   رمناسب یشود و از سرکوب غ ت ی رعا نهیزم ن یدر ا انی نوع تخلفات دقت کنند تا حقوق دانشجو  نیبه ا   یدگ یدر رس دیاست. مراجع با

  نه یزم  ن یخود در ا  یهااست ی س  یسازشفاف  یمناسب برا   یدنبال راهکارهابه  توانندیراستا، مراجع م  نیشود. در ا  ی ریها جلوگ آن  یهایو آزاد

 باشند. 

 ی دگ ی موارد رس  نیبه ا  ت یبا جد  دیو جعل مدارک است که مراجع با  یشامل تقلب در امتحانات، سرقت علم  یعلم  تخلفات:  یعلم  تخلفات

د  زین  یپژوهش   نیقوان  ت یکنند. عدم رعا م  گریاز  که  با  یجد  یهاب یآس  تواندیتخلفات است  مراجع  کند.  وارد  دانشگاه  اعتبار   ی برا  دی به 

 باشند.  یمناسب و کارشناسان متخصص متک یابزارها بهتخلفات  نیبه ا یدگ یو رس  ییشناسا

ادار  یمال  تخلفات ادار  یمال  تخلفات:  یو  منابع دانشگاه  یو  از  مال  ،یشامل سوءاستفاده  نقض قوان  یفساد  ا  یاستخدام  نیو  نوع    نی است. 

 ینظارت یساختارها دی. مراجع باردیقرار گ   یمورد بررس یصورت جدبه دیبا یبر اعتبار دانشگاه و جامعه آموزش میمستق ریتأث لیدلتخلفات به

 کنند. جادیتخلفات ا نیاز ا یریشگ یو پ  ییشناسا یرا برا  یتریقو 

 زیها نآن  یهاو کاهش فرصت   انیدانشجو   یلیتحص  ندهیبر آ  هیتنب  راتیمتناسب با تخلف انجام شده باشد. تأث  دیبا  هیتنب  زانیو م  نوع:  هاتیتنب

  ان یدانشجو   یتیعادلانه و شفاف در برخورد با تخلفات کمک کند و از نارضا  هیرو  کی  جادیبه ا  تواندیامر م  نیدر نظر گرفته شود. ا  دیبا

 د. ینما یریجلوگ 

 ی دگ یمراجع رس یهاچالشمشکلات و : 3تم 

 ندیمراجع را در فرآ  تواندیاست که م  یخاص دانشگاه   نیو کمبود قوان  ن یشامل ابهام در قوان  یقانون  یهات یمحدود:  یقانون  یهات یمحدود

را   نیو اصلاح قوان  یبه بازنگر  ازیو ن  شودیم  ییدانشجو   یهات یبا واقع  ن یمشکلات موجب عدم تناسب قوان  نیبه چالش بکشد. ا  یدگ یرس

 . سازدیم انینما

بگذارد.   یمنف  ریبه تخلفات تأث  یدگ یرس  ندیبر فرآ  تواندیدر اجرا م  یمنابع و ناهماهنگ  ت یمانند عدم کفا  ییاجرا   مشکلات:  ییاجرا  مشکلات

رس  ریتأخ فرآ  یدگ یدر  در  نقص  دانشجو   تواندیم  زین  ندهایو  اعتماد  کاهش  به  رس  انیمنجر  مراجع  نت  کنندهیدگ یبه  در  و    ت یفیک  جهیشود 

 قرار دهد. الشعاعرا تحت  یانضباط یندهایفرآ

به وجود    ماتیدر احکام و ترس از ناعادلانه بودن تصم  تینبود شفاف  لیبه دل  یدگ یبه مراجع رس  انیدانشجو   یاعتماد یب:  انیدانشجو   ی اعتمادیب

امندیآیم م  ت ی . احساس عدم  از خود  دفاع  دانشجو   تواندیدر  کاهش مشارکت  فرآ  انی موجب  نارضا  یانضباط  یندهایدر  به  و    یتی شود و 

 منجر گردد.   شتریب  یاعتمادیب

بر   توانندیهستند که م  یاسیس  یهاو فشار گروه  یمداخلات خارج  ریشامل تأث  یو اجتماع  ی اسی س  یفشارها:  یو اجتماع  یاسیس  ی فشارها

 ی ندهایو مختل کردن فرآ  یدگ یفشار بر مراجع رس  جادیبه ا  توانندیم  زی ن  یرعلم یغ  یهاها و نظارتباشند. رسانه  رگذاریتأث  یدگ یروند رس

 عادلانه منجر شوند.

 گیریبحث و نتیجه 

 یها و نواقصبا چالش  رانیدر ا  انیدانشجو   یبه تخلفات انضباط  کنندهیدگ یمراجع رس   ت ی که ساختار و صلاح  دهدیپژوهش حاضر نشان م  جینتا

کمبود    لیدلمراجع غالباً به  ن یشده از منابع معتبر نشان داد که اانجام  یهایاست. بررس   یو اصلاحات اساس  ی بازنگر  ازمندیهمراه است که ن
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 نیا  یها ت ی صلاح  ژه،یو. بهستندیبه تخلفات، قادر به اعمال عدالت کامل ن  یدگ یرس  یمشخص برا  یارهایو نبود مع  هات یدر صلاح  ت یشفاف

 یهااز تخلفات خارج از چارچوب  یاریکنند و بس   یدگ یرس   ییتخلفات دانشجو   ی هااند که بتوانند به تمام جنبهنشده  فیتعر  ی اگونهمراجع به

  شود یکارآمد و مستقل، باعث م  ینظارت  ینبود نهادها  لیدلساختار موجود به  ن،ی. همچن(Babaei & Gholami, 2012)مانند  یم  یموجود باق

 . (Khosravi, 2019) ردی قرار گ  رمستقلیعوامل غ  ریبه تخلفات تحت تأث یدگ یرس ندیکه فرآ

  ی و شفاف برا  کپارچهی  یهاهیها، عدم وجود رو دانشگاه  ینظام انضباط  یهاچالش  نیتراز مهم  یکیکه    دهدینشان م  هاافتهی راستا،    نیهم  در

از   ی. برخ(Azizi, 2013)از موارد شده است    یاریو ناعادلانه در بس  یاقهیسل  ماتیامر منجر به اعمال تصم  نیبه تخلفات است. ا  یدگ یرس

مراجع    یهات یو تداخل صلاح  یانضباط  یهانامهنییو مشخص در آ  قیدق نیفقدان قوان لیدلمشکل عمدتاً به  نیاند که انشان داده  زین  تمطالعا

انتخاب اعضا(Babaei & Davar, 2012)  دیآیوجود مبه  یانضباط  یبا نهادها  ییاجرا بر اساس    یانضباط  ی هائت یه  ی. به عنوان مثال، 

 .(Bagheri & Barzegar, 2020)نهادها است  نیا ییاز عوامل مؤثر در کاهش کارا یکی یرتخصصیو غ یرحقوقیغ یارهایمع

مانند تقلب در امتحانات و سرقت    یاست، تخلفات علم  یبازنگر  ازمندیکه ن  ییتخلفات دانشجو   نیتراز مهم  ی کینشان داد که    هاافتهی  ن،یهمچن

 Sadeghi)  ردیقرار گ   یدگ یمورد رس  یشتر یبا دقت ب  دیدانشگاه و دانشجو با   یبر اعتبار علم  میمستق  ریتأث  لیدلنوع تخلفات به  نیاست. ا  یعلم

Moghaddam & Mirzadeh, 2016b)در   ژهیوها بهدر دانشگاه  یاند که تخلفات علمنشان داده  زین  یقبل  یهاراستا، پژوهش  نی. در هم

 .(Emami & Mousavi, 2004)است  نهیزم نیدر ا ترقیو دق دیجد ی به اتخاذ راهکارها ازی مواجه است و ن یشیبا روند رو به افزا  رانیا

تخلفات   یهابه تمام جنبه  یدگ یها قادر به رسدانشگاه  یمراجع انضباط  ی از آن است که ساختار فعل  یحاک   نیپژوهش همچن  نیا  یهاافتهی

. به عنوان  (Bagheri et al., 2013)مواجه است    یجد  یهابا چالش  یو ادار   یتخلفات مال  نهیدر زم  ژهیو ساختار به  نی. ا ست ین  ییدانشجو 

  رد یگ یقرار نم   یتحت پوشش مراجع انضباط  یدرستاست که به  یموارد  نیتراز مهم  یکی  یمال  لاتیو تسه  یاز منابع دانشگاه   ادهمثال، سوءاستف

(Masoudnia & Chor Kendelji, 2017)ی است تا بتوان به تخلفات مال  یانضباط  یندهایدر ساختار و فرآ  یبازنگر  ازمند یموضوع ن  نی. ا 

 کرد.  یدگ یرس یشتری با دقت ب زین یو ادار

( انجام شد، نشان  2006)  Mohseniکه توسط    یقاتیتحق  ج یمثال، نتا  یراستا است. براهم  نیشیاز مطالعات پ  یبرخ  ج یپژوهش با نتا  نیا  جینتا

نهادها    نیا  ییدانشگاه منجر به کاهش کارا  ییاجرا  یها با نهادهاآن  فیو تداخل وظا  یمراجع انضباط  یهات ی در صلاح  ت یداد که نبود شفاف

و شفاف   قیدق  یهات یصلاح  نییبه تع  ازیکه ن  دهدیحاضر مطابقت دارد و نشان م  قیتحق  جیبا نتا  افتهی  نی . ا(Mohseni, 2006)  شودیم

بر   فیضع  ینظارت  ستمیکرده است که س  دی( تأک 2019)  Khosraviتوسط    یامطالعه   ن،یهمچنان وجود دارد. همچن  یمراجع انضباط  یبرا

 . (Khosravi, 2019) شود انیو نقض حقوق دانشجو  لانهناعاد ماتیمنجر به تصم تواندیم یمراجع انضباط

موجود،    نیو ضعف در قوان  ی مستقل نظارت  ینبود نهادها  لیدلبه   رانیدر ا  یاند که مراجع انضباطاز مطالعات نشان داده  یبرخ  گر،ید  یسو   از

نتا  زین  افتهی  نی. ا(Habibzadeh & Mousavi, 2006)  کنندیاتخاذ م  یاناعادلانه  ماتیاز موارد تصم  یاریدر بس پژوهش حاضر    جی با 

 است.  یبر عملکرد مراجع انضباط  یها، نبود نظارت کافدانشگاه یمشکلات نظام انضباط  نیتراز مهم یکیراستا است که نشان داد هم 

توسط    یامثال، مطالعه   یاند. براها اشاره کردهدانشگاه  یهاچالش  نیتراز مهم  یکیعنوان  به  یبه تخلفات علم  یقبل  یهاپژوهش  ن،یبر ا  علاوه

Sadeghi Moghaddam   وMirzadeh (2016b)  است که    یی تخلفات دانشجو   نیتراز مهم ی و سرقت علم  ی نشان داد که تقلب علم
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نشان داد که   زیپژوهش ن  نیا  یهاافتهی.  (Sadeghi Moghaddam & Mirzadeh, 2016a)  ردیقرار گ   یدگ یرس  مورد  تریطور جدبه  دیبا

 است.  یانضباط یهانامهنییدر آ فیو بازتعر یبازنگر ازمندیها نآن بر اعتبار دانشگاه یجد  راتیتأث لیدلبه یتخلفات علم

از مشکلات عمده   یکی  یمال  لاتیو تسه  یاند که سوءاستفاده از منابع دانشگاهنشان داده  زین  یقبل  یهاپژوهش  ،یو ادار  یتخلفات مال  نهیزم  در

د  یبا  یکه تخلفات مال  کندیم  دیتأک   زیپژوهش ن  نی. ا(Bagheri et al., 2013)و مقررات دارد    نیدر قوان  یبه بازنگر   از یها است که ندانشگاه

  نیمقابله با ا  یبرا  یمناسب  یسازوکارها  دیبا  یانضباط  یو نهادها  ردیها مورد توجه قرار گ دانشگاه  ینظام انضباط  یهات یاز اولو  یک یعنوان  به

 کنند. ینوع تخلفات طراح

  گونه چی کرده است و ه دایپ یها دسترسبه داده اتیمرور ادب قیمطالعه تنها از طر نیمواجه بوده است. اولاً، ا ت یحاضر با چند محدود پژوهش

 یهااز روش  یکی  اتی ها منجر شود. اگرچه مرور ادبداده  یبه کاهش تنوع و گستردگ   تواندیموضوع م  نیانجام نشده است. ا   یدانیمطالعه م

  ت یمحدود  اً،ی کمک کند. ثان  جیبه بهبود دقت و اعتبار نتا  توانست یبا افراد مرتبط م  قیعم  یهااست، اما انجام مصاحبه  یفیک   یهامعتبر در پژوهش

انجام شده است و ممکن   رانیموجود در ا  نیو قوان  هانامهنییپژوهش تنها بر اساس آ  نیها بوده است. ااز چالش  گرید  یکی  زین  یو مکان  یزمان

 نباشد.  میکشورها قابل تعم ریسا یآن برا جی است نتا

افراد در نظام    یواقع  یهاحاصل از تجربه  یهااستفاده شود تا داده  زین  یدانیم  قیتحق  یهااز روش  نده،یآ  یها که در پژوهش  شودیم  شنهادیپ

به بهبود درک ما از مشکلات  تواندیم یانضباط  یهائت یه یو اعضا د،یاسات ان،یشود. انجام مصاحبه با دانشجو  یها گردآوردانشگاه یانضباط

در    یدی جد  یهانشیب  تواندیکشورها م  ر یو سا  رانیا  یهادانشگاه  یانضباط  یهانظام   نیب  یاسهیمقا  یهاپژوهش  ن،یکمک کند. همچن  وجودم

فرآ  نهیزم به  یانضباط  ی ندهایبهبود ساختار و  کند.  مطالعاتفراهم  زم  یعلاوه،  انضباط  نیقوان  راتییتغ  راتیتأث  نهیدر  مقررات  کاهش   یو  بر 

 ارائه دهد.  یتریکاربرد ج ینتا تواندیم ییانشجو تخلفات د

 ن یشود. ا  جادیا  یبر مراجع انضباط  یتریقو   ینظارت  یکه ابتدا سازوکارها  شودیم  شنهادیها، پدانشگاه  ینظام انضباط  ت ی بهبود وضع  منظوربه

لازم است که    ن،یشود. همچن  یری کنند تا از بروز هرگونه تداخل منافع جلوگ   ت یدانشگاه فعال  ییاجرا  ینهادها   ریمستقل از سا  دینهادها با

علاوه،  پوشش داده شوند. به  یشتریبا دقت ب  ،یو مال  یتخلفات علم  ژهیوو اصلاح شوند تا تخلفات مختلف، به  ینیبازب  یانضباط  یهانامهنییآ

نهادها کمک    نیبه بهبود عملکرد ا  تواندی عادلانه م  یو اصول دادرس  ییحقوق دانشجو   نهیدر زم  یانضباط  یهائت یه  یآموزش مداوم اعضا

 دهند.  شیرا افزا یانضباط ستمیبه س انی شفاف و منصفانه، اعتماد دانشجو  یطیمح جادیتلاش کنند تا با ا دیها بات، دانشگاهیکند. در نها

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 

 حامی مالی 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

EXTENDED SUMMARY 
The governance of student disciplinary violations in universities plays a critical role in maintaining 

academic integrity and ensuring that students uphold the institution's code of conduct. However, in 
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Iran, the current structure and jurisdiction of disciplinary bodies responsible for handling student 

violations face significant challenges. These challenges stem from a lack of transparency, inadequate 

oversight, and ambiguities in jurisdiction. This study aims to critically analyze the existing structure 

of student disciplinary bodies in Iranian universities to identify the underlying problems and suggest 

potential improvements. Previous studies, such as those conducted by Babaei & Gholami (2012), 

have highlighted various flaws in disciplinary regulations, particularly in terms of fairness and 

transparency. In this regard, the need for reforms has become increasingly apparent. This study aims 

to investigate and analyze the structure and jurisdiction of disciplinary bodies responsible for 

addressing student violations in Iranian universities (Babaei & Gholami, 2012). The primary objective 

is to identify challenges, weaknesses, and shortcomings in the current system and propose 

suggestions for improving the performance of these bodies . 

This qualitative study was conducted through an extensive literature review, focusing on existing 

academic works, legal documents, and university regulations concerning student disciplinary 

violations in Iran. The literature review method was chosen due to its ability to provide a 

comprehensive understanding of the theoretical and legal framework underpinning the disciplinary 

system. The analysis was grounded in theoretical saturation, allowing for the examination of a wide 

range of sources until no new themes or insights emerged. Key sources include foundational legal 

texts (Emami & Estavar Sangari, 2013) and research on the procedural aspects of disciplinary 

proceedings in universities (Khosravi, 2019). This approach ensured a thorough exploration of the 

structure and functioning of disciplinary bodies, offering insights into their limitations and strengths . 

The findings of this study suggest that the current system governing student disciplinary violations 

in Iranian universities suffers from multiple structural and procedural deficiencies. One of the 

primary issues is the lack of transparency in how these bodies exercise their authority. As noted by 

Azizi (2013), the absence of clear and consistent criteria for handling violations leads to arbitrary 

decisions, which erodes students' trust in the system (Azizi, 2013). Moreover, there is a significant 

overlap in the roles of disciplinary bodies and administrative authorities, leading to conflicts of 

interest and further complicating the decision-making process (Babaei & Davar, 2012). This overlap, 

in turn, weakens the impartiality of disciplinary proceedings . 

Another critical finding is the insufficient oversight of disciplinary bodies. Khosravi (2019) 

emphasized that independent supervision is necessary to ensure fair and just outcomes in 

disciplinary cases. However, in many universities, disciplinary bodies operate without meaningful 

external review, leaving room for biased or uninformed decisions. The lack of independent oversight 

also means that students have limited recourse if they feel that their cases have been mishandled. 

This structural flaw, combined with inadequate training of committee members, contributes to the 

inefficiency and perceived unfairness of the disciplinary system (Khosravi, 2019) . 

The findings of this study align with previous research highlighting the need for reforms in the 

structure and functioning of student disciplinary bodies. For instance, Khosravi (2019) argues that 

the absence of clear guidelines and transparent processes for handling violations leads to 

inconsistent and sometimes unjust outcomes (Khosravi, 2019). This is corroborated by Babaei & 

Gholami (2012), who noted that many disciplinary bodies lack the expertise and legal grounding 

required to make informed decisions (Babaei & Gholami, 2012). The current study reinforces these 

observations, demonstrating that without proper oversight and well-defined procedures, 

disciplinary bodies cannot effectively uphold academic standards or protect students' rights . 
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Additionally, this study highlights the growing concern around academic misconduct, such as 

plagiarism and exam cheating, which have become increasingly prevalent in Iranian universities 

(Sadeghi Moghaddam & Mirzadeh, 2016a, 2016b). While academic dishonesty is a global issue, the 

lack of robust mechanisms to address these violations in Iran exacerbates the problem. The findings 

suggest that revisions to the existing disciplinary codes are necessary to better address academic 

misconduct. Such revisions should include clearer definitions of academic offenses and stricter 

penalties to deter students from engaging in dishonest behaviors. As Fathi (2013) suggests, an 

effective disciplinary system must not only punish violations but also cultivate an environment of 

academic integrity (Fathi, 2013) . 

In addition to academic misconduct, financial violations, such as the misuse of university resources, 

represent another area of concern that is often overlooked in disciplinary proceedings (Bagheri & 

Barzegar, 2020). This study found that many disciplinary bodies do not have the jurisdiction or 

expertise to handle cases involving financial misconduct. Consequently, these violations often go 

unaddressed, further undermining the credibility of the disciplinary system. The findings point to 

the need for expanding the jurisdiction of disciplinary bodies to include financial misconduct and 

ensuring that committee members receive adequate training in financial oversight. 

The study concludes that the current structure and jurisdiction of student disciplinary bodies in 

Iranian universities are inadequate for addressing the full range of student violations. The lack of 

transparency, insufficient oversight, and the absence of clear guidelines for handling academic and 

financial misconduct contribute to the inefficiency of these bodies. To address these issues, it is 

essential to implement reforms aimed at clarifying the roles and responsibilities of disciplinary 

bodies, establishing independent oversight mechanisms, and revising the current disciplinary codes 

to account for the complexities of modern student violations (Emami & Mousavi, 2004). Furthermore, 

training programs should be developed to equip disciplinary committee members with the legal and 

procedural knowledge necessary to make informed decisions . 

In line with previous studies (Azizi, 2013; Khosravi, 2019), this research underscores the importance 

of ensuring that disciplinary proceedings are fair, transparent, and aligned with the principles of 

justice. By implementing these reforms, universities in Iran can create a more robust and equitable 

system for managing student disciplinary violations, thereby fostering a culture of accountability and 

academic integrity. As higher education continues to evolve, it is crucial that disciplinary bodies keep 

pace with the changing needs of the student population and the broader academic community . 
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