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ABSTRACT 
The principle of relative independence and limited liability in commercial companies holds 

significant importance, ensuring the free and specialized operation of such entities. The application 

of these principles prevents personal profiteering and individual self-interest. However, in cases 

where shareholders, directors, or the parent company abuse this principle and hide behind the 

corporate veil for personal gain, invoking this principle is not only ineffective but also leads to 

corruption within commercial companies. In such instances, breaching this principle and holding 

shareholders, directors, or the parent company accountable becomes necessary. This study, 

conducted using a descriptive-analytical method, seeks to examine the effects of applying the 

piercing the corporate veil doctrine on parent companies and liable directors in Iranian and 

American law. The findings indicate that the U.S. legal system has been a pioneer in the application 

of the piercing the corporate veil doctrine, with its judicial practice having effectively utilized this 

doctrine. In contrast, under Iranian law, the application of the piercing the corporate veil doctrine is 

only possible through reference to general principles and common legal rules. The implementation 

of this doctrine ensures the continuation of the company's legal personality while holding the 

responsible party accountable for bankruptcy to settle creditors' debts. Thus, it serves as a preventive 

measure against corruption, profiteering, and the instrumental exploitation of commercial 

companies. 
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 چکیده 

گردد. استفاده   یتجار  یهاشرکت یآزاد و تخصص تی ضامن فعال  تواندیکه م یدارد، به نحو یکاربرد مهم یتجار  یها محدود در شرکت تی و مسئول  یاصل استقلال نسب

اصل سوءاستفاده   نیشرکت مادر از ا ای رانیداران، مداز سهام کی که هر  ی. لکن در موارددینمایرا منع م یفرد  یهایطلبو منفعت  یشخص یهاییسودجو ،اصول  نیاز ا

 یتجار  ی هانبوده، بلکه موجب بروز فساد در شرکت  دیاصل نه تنها مف   نیاستناد به ا  پردازند،یم  یشخص  ییو به سودجو  شوندیکرده و در پشت حجاب شرکت پنهان م 

انجام    یل ی تحل-یفی توص  وهیکه به ش   حاضر  است. پژوهش  یضرور  یمادر امر   شرکت  ای  رانیداران، مداز سهام  کیاصل و مراجعه به هر    نیصورت، نقض ا  نی. در اگرددیم

  ی دهنده آن است که نظام حقوقنشان  هاافتهی.  باشدمی  کایو آمر  رانیا  حقوقدر    آثار اعمال قاعده خرق حجاب بر شرکت مادر و مدیران مسئول  ی شناختگرفته است، در پ

  ران،یاستفاده کند. لکن در حقوق ا  یبه نحو مطلوب   نیدکتر  نیکشور توانسته است که از ا  نیدر ا  یضائق  هیبوده و رو  شگامیخرق حجاب پ  نیاستعمال دکتر  نهیدر زم  کایآمر

شرکت و مراجعه به عامل    یحقوق  تی شخص   یخرق حجاب موجب بقا  نیاست. اعمال دکتر  ر یپذامکان  یو قواعد عموم  یخرق حجاب تنها با مراجعه به اصول کل  نیدکتر

 . دینما یری جلوگ  یتجار یها از شرکت  یابزار یها و استفاده ییبا فساد، سودجو تواندیرو، م نی. از اگرددیکاران مبستان ونیدپرداخت  یبرا  یورشکستگ

 ایران، منع سوءاستفاده از حق، منع تقلب، رویه قضائی، اصل مسئولیت محدود  دکترین خرق حجاب، آمریکا و واژگان کلیدی:
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 است یحقوق و س

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


 است یفقه، حقوق و س یقیتطب یهاپژوهش 

 

 

313 

 مقدمه 

موجب سوءاستفاده    ی در مواقع  تواندیم  هات ی مز  ی حق در کنار تمام  نیحقوق مستقل به خود هستند. ا  یهات یشخص  یدارا  ی تجار  یهاشرکت 

 یآورتا در پناه آن اقدام به جمع  دهدیم  یو مسئولان شرکت تجار  رانیرا به مد  امکان  نیا  یشرکت تجار  یمستقل برا   یحقوق  ت یشود. شخص

و   رانیمددر مواردی که  .  ندیبنما  ریبه عمد و به تقص  یورشکستگ  ،یبردارمانند کلاه  یو ارتکاب جرائم  یتیری نادرست مد  یها وهیمال، اتخاذ ش

 کنند، میشرکت را ورشکسته اعلام    ،یمال  یهامال و فرصت   یآوربوده و با جمع  یشخص  یطلبمنفعت   نبالبه د  یتجار  یهامسئولان شرکت 

  طیشرا  ن یدر ا  ی تجار  یهاباشند. انحلال شرکت   یی گو ملزم به پاسخ  نکهیبدون ا  ند،ینمایخود استفاده م  یهااز آورده  یحقوق  ت یدر پناه شخص

  ی . از سوندینما  فایو نتوانند حقوق خود را است  دهید  دیشد  انی ز  یمعامله شرکت بازرگان  ی هاو طرف  انیاز مشتر  یاریکه بس   شودیموجب م

. سرعت در گرددی کشور م  ینظام تجار  فیاست که موجب تضع  شتریب  ی هایرداربکلاه  یحربه برا  ینوع  یتجار  یهاانحلال شرکت   گر،ید

شود که حقوق و دارایی شرکت از اموال و دارایی سهامداران  ها با وجود ساختاری که دارند میدنیای تجارت موجب این نیاز برای شرکت 

هاست. چرا که در غیر این صورت، شرکت برای انجام هر اقدام خود به  منفک بوده که این مهم از آثار اصل استقلال شخصیت حقوقی شرکت 

های حقوقی اعمال قاعده خرق حجاب است.  بینی شده در برخی نظامیکی از راهکارهای پیش  سهامدارانش نیاز دارد.اقدام و جلب موافقت  

توانند حق خود در خصوص خسارات مازاد وارد بر سرمایه را بدون آنکه مجبور های تجاری میاز طریق اعمال این قاعده، طلبکاران شرکتت 

به طرح درخواست ورشکستگی یا انحلال شرکت باشند از مدیران شرکت طلب کنند. چند شرط در خصوص اعال این قاعده وجود داشته تا  

داران مراجعه نمود. اول عدم کفایت سرمایه شرکت  بدون رعایت اصل استقلال شخصیت حقوقی شرکت و مسئولیت حقوقی به مدیران و سهام

ا ساختار قانونی یا هدف قانونگذار از تجویز تأسیس شرکت، سوم صدور برای تأیه دیون آن، دوم احراز عدم تطابق ماهیت واقعی شرکت ب

حکم توسط محکمه صالح. در این حالت حکم دادگاه با نادیده گرفتن شخصیت حقوقی شرکت و مسئولیت محدود سهامداران، متضمن این 

از سوءاستفاده از   یریقاعده، جلوگ   نیهدف از ا.  شودرجوع    یداران اصلسهام  ایشرکت به شرکت مادر    ونیجهت پرداخت دامر است که  

 ت. اس  هات ی فرار از تعهدات و مسئول  یپوشش شرکت برا

در حقیقت ماهیت خرق حجاب در عالم حقوق یک وضعیت است که در این وضعیت با آنکه باید مسئولیت اصلی متوجه شرکت باشد، با  

شرکت    یحقوق   ت یکه خرق حجاب شخص  رسدی به نظر مداند.  احراز شرایطی، محکمه مسئولیت اعمال شرکت را نتسب به سهامداران می

  ی کاف  ونید  ی ادا  یآن برا   ییو احراز شود دارا  شود   هیشرکت منحل و تصف  دیاز قاعده منع سوءاستفاده از حق باشد. ابتدا با  یمصداق  تواندیم

های تجاری بسیار  بنابراین نقش رویه قضایی در استناد به این قاعده در طول حیات شرکت   تا امکان رجوع به شرکا وجود داشته باشد.  ست ین

های تجاری به قاعده خرق حجاب شخصیت حقوقی شرکت در نتیجه قرار گرفته که در اعمال شرکت   ها در این راستامهم است و رویه دادگاه

 یهاستمیس   یقرار داد. تمام  فیاستثنا مورد تعر  کی به عنوان    دیخرق حجاب را با  نیدکترقاعده منع سوء استفاده از حق توجهی به سزایی کنند.  

محدود   ت ی داشت که مسئول  انیب  دیواقع، با  در  .محدود است   ت ی بر قاعده مسئول  ییاتفاق نظر دارند که خرق حجاب شرکت، استثنا  یحقوق

پرسش اصلی که پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به آن    .شودیاصل است که خرق حجاب به عنوان اصل محسوب م  کیداران  و سهام  رانیمد

 باشد این است که، آثار اعمال قاعده خرق حجاب بر شرکت مادر و مدیران مسئول در نظام حقوقی ایران و آمریکا چگونه است؟می

و    یحقوق  ت یقاعده خرق حجاب شخص  یمفهوم و مباندر ارتباط با پیشینه پژوهش حاضر مقاله رجبعلی دماوندی و همکاران تحت عنوان  

ا  یامدهایپ و  انگلستان  در حقوق  و    رانیآن  از شرکاء  استقلال شخصیت حقوقی شرکت  مقاله،  این  نویسندگان  نظر  از  است.  توجه  جالب 
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ها یک ضمانت اجرای بر مبنای انصاف برای جلوگیری  باشد. قاعده خرق حجاب شرکت سهامداران یکی از اصول بنیادین در اغلب کشورها می

باشد. تمرکز مقاله مزبور بر دو متغیر یعنی حقوق داخلی انگلستان و ایران و همچنین شناخت قاعده  از سوءاستفاده از شخصیت شرکت می

می حقوقی  شخصیت  حجاب   Rajabali Damavandi, 2022 #121696;Rajabali Damavandi, 2022}باشد  خرق 

. علاوه بر این، مقاله معماری و انصافی آذر تحت عنوان مطالعه تطبیقی مسئولیت مدیران مؤسسه غیرتجاری در پرتو قاعده خرق {#121697

گذار و تأکید بر اصل استقلال شخصیت به منزله نفی  ت قانونباشد. از نظر نویسندگان، سکو حجاب شخصیت حقوقی نیز جالب توجه می

توان برای مدیران مؤسسات غیرتجاری، گردد. در نتیجه با اعمال قاعده خرق حجاب، می مسئولیت مدیران مؤسسات غیرتجاری محسوب نمی

قائل شد   مدیران {Ensafyazar, 2021 #121682}فرض مسئولیت  بر مؤسسات غیرتجاری و مسئولیت  نیز  مزبور  پژوهش  تمرکز   .

های تجاری و مسئولیت مدیران و نیز شرکت مادر، همچنین باشد: اول تمرکز بر شرکت باشد. اما نوآوری پژوهش حاضر در دو نکته مهم میمی

 تمرکز بر نظام ایالات متحده آمریکا.

 ها مواد و روش

 ای جهت نگارش مقاله استفاده شده است. در پژوهش حاضر از روش توصیفی تحلیلی و منابع کتابخانه

 های تحقیقیافته

نقض   ، یشرکت تجار یحقوق ت یشخص  یبقا توانیخرق حجاب را م نیاعمال دکتر  یاساس آثارهای پژوهش حاکی از این امر است که یافته

 ن یاز شرکت دانست. در ا  یتجار  یهاداران و شرکت سهام   ران،یمد  ت یمدت اصل استقلال شخصکوتاه  ییمحدود و جدا  ت ی موقت اصل مسئول

انحلال    تواندیامر م  نیگو باشد. اپاسخ  یشرکت تجار   یهایبده  و  هاانیدر مقابل ز  دیشرکت شده است با  تیکه موجب وضع  یعامل  ط،یشرا

 قلمداد کند.مسئول  یشرکت را به صورت انحصار یورشکستگ یانگاشته و عامل اصل دهیشرکت را ناد

 بحث

را مورد تحلیل و ارزیابی    در این قسمت به تفکیک ابتدا تحمیل مسئولیت بر شرکت مادر و سپس مسئولیت مدیران در دکترین خرق حجاب

 قرار خواهد کرفت. 

 . تحمیل مسئولیت بر شرکت مادر 1

ها موسوم  های تجاری در اختیار یک یا چند شرکت دیگر قرار دارد که در ادبیات حقوق شرکت در بسیاری از موارد، سهام کنترل کننده شرکت 

 گیرد. هستند. در این قسمت، اعمال قاعده خرق حجاب نسبت به شرکت مادر مورد تحلیل و ارزیابی قرار میبه شرکت مادر 

 . عدم رعایت وظیفه مراقبت از سوی شرکت 1-1

الملل به عنوان استثنا بر اصل استقلال شخصیت حقوقی شرکت، در نتیجه نیاز شناسایی قاعده »خرق حجاب شرکت« در حقوق جارت بین

المللی و مطابق تحولات اقتصادی بود. بعضاً شرکت مادر برای دستیابی به مقاصدی همچون کسب سود نامشروع،  تابعان حقوق در صحنه بین

های تجاری به  نمود. در این حالت نیاز به تعدیل اصل شخصیت حقوقی مستقل شرکت از قالب مستقل شرکت تابعه خویش سوء استفاده می

، از ساختارهای پیچیده برخوردار شوندیمادر اداره م  یهاصورت گروه شرکت که اغلب بههای تجاری فراملی  طور ویژه در شرایطی که شرکت 

دهد تا برای فرار از کنندگان از استقلال شخصیت حقوقی شرکت تابعه قرار میدر اختیار سوء استفادهبوده و این ساختار پیچیده شرایطی را  

 . {Gholami, 2021 #121686}شد مسئولیت حقوقی خود در پناه آن مرتکب اعمالی شوند که سبب ایجاد زیان وسیعی می
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مستند   حفظ گردد.  یحقوق  ت یرو، لازم است که شخص  نیتقلب است. از ا  ای  انیبر عامل ز  ت ی خرق حجاب، بار کردن مسئول  نیدکتر  فلسفه

بر این اساس، قانونگذار .  است   رانیقانون تجارت ا  5۸۸و    5۸3های تجاری مواد  قانونی قائل شدن به شخصیت حقوقی برای تمام شرکت 

ها دانسته است. بر این اساس است که مسئولیت ایفای تعهدات های تجاری را مستقل از اشخاص پدیدآورنده آن حقوق و تعهدات شرکت 

ناشی از یک قرارداد منعقده توسط شرکت با اشخاص ثالث بر عهده مدیران یا سهامداران آن شرکت نیست و منتسب به خود شرکت است.  

در پاسخ بدین سوال دو فرض قابل تصور است: فرض  ست؟یچ  فیتکل ند، یاستقلال سوءاستفاده نما نیاز ا  رانداو سهام رانیمدلکن چنانچه 

ر عهده شرکت است. فرض دوم، الگوی مسئولیت نسبی بر مسئولیت شرکت و مدیران حاکم است.  اول، مسئولیت به طور مطلق و تماماً ب

شود، معمولاً بینی می های تابعه پیشبا وجود احتمال خطراتی که از عملکرد شرکت .  دهدی م  صیبودن را تخص  ینسب  نیقاعده خرق حجاب ا

هایی دارند. این نظارت اثر دو عامل است؛ مالکیت عمده سهام شرکت تابعه در ید های تابعه خود نظارتهای مادر بر اقدامات شرکت شرکت 

ل شرکت مادر بوده یا اینکه شرکت مادر این اختیار را داشته که با انتخاب ناظران و بازرسانی در شرکت تابعه کنترل و نظارت خویش را اعما

 . {Gholami, 2021 #121686}کند 

 ی از الزامات  یکیشرکت    یحقوق  ت یمحدود و استقلال شخص  ت ینمود. مسئول  هیانصاف توج  هیبا اتکا به نظر  توانیخرق حجاب را م  قاعده

. به خوردیبه چشم م  ت یمسئول  نیا  ،یتضامن  یهاشرکت   ریاشخاص نظ  ی هادر شرکت   یحت  شود؛ی مشاهده م  رانیا  یهااست که در شرکت 

 د،ینما  نیتأم  یحقوق  ت یاز محل شخص  ماًیو تعهدات خود را مستق  ونید  دی است و شرکت ابتدا با  یها طولدر خصوص آن  ت ی که مسئول  ینحو 

 .{Eisaei Tafreshi, 2014 #121681}رفت  رانیمد ت ی بعد از آن به سراغ مسئول

نامعقول به  یموارد امر  نیبه او رجوع نمود و منحل نمودن شرکت در ا ماًیمستق دیاز شرکا، با کی هر  ا ی ریمد  ی از سو  انی ز ای اثبات تقلب  با

رو،   نیگردد. به هم   یمنته  یتجار  یهادر تجارت با شرکت   یحقوق بستانکاران و ناامن  عییبه تض  تواندیامر م  نیا  ینیبش ی. عدم پرسدینظر م

که با    ی در موارد  ژهیوبه  د،یکرده و افراد را متوجه اعمال خود نما  یریجلوگ  هودهیب  یهاشد که از انحلال   ینی بشیخرق حجاب پ  نیدکتر

 . {Pourrashid, 2017 #121695}انجام گرفته است  گرانید هیعل یاقدامات ت ی سوءن

 لیبه نفع طلبکاران ضبط و تبد  دیشرکت با  ییاست که دارا  یادآوریلازم به    ن ی. همچنگرددیها وصول مابتدا منحل شده و طلب آن   هاشرکت 

به سراغ شرکا رفت و محل    دیبه طلبکاران، با  ونی پرداخت د  یداشت که با انحلال شرکت و عدم تکاف  انیب   دیبا  گر،ید   یبه مال گردد. از سو 

احکام   ی مانند تمام  زیمحدود ن  تی. قاعده مسئولردی گ یشرکت قرار م  ت ی شرکا در طول مسئول  ت یها جبران نمود. مسئولاموال آن  زطلب را ا

 Eisaei}  خوردیم  صیاستثناء و تخص  گر،یقواعد د  لهیوساست و به  گر یحاکم د  ی و قواعد حقوق  هیو محدود به احکام ثانو   دیمق  ه،یاول

Tafreshi, 2014 #121681}. 

شود، اگرچه مسئولیت شرکت از  لا که مبنای تاریخی شناسایی قاعده خرق شخصیت حقوقی معرفی میدر حقوق کامن Salmonدر پرونده 

اشخاص حقیقی عضو در آن منفک شده و استقلال شخصیت حقوقی و مسئولیت محدود شرکت اصل است لکن استثناء خرق حجاب از  

 .  {Zamami, 2019 #121705}شرکت محقق شده بود 

توانند برای جبران خسارات خود به دارایی سهامداران چنانچه تحقق اسباب خرق حجاب شرکت محرز شود، با اعمال این قاعده، طلبکاران می

و مدیران شرکت متوسل شوند بدون آنکه نیاز باشد ورشکستگی شرکت یا انحلال آن توسط دادگاه اعلام گردد. این مشخصه اول قاعده خرق  
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انحلال شرکت  حجاب شخصیت حقوقی است  به منظور  انحلال شرکت و بدون درخواست دادن  به  افراد بدون توجه  . در خرق حجاب، 

 . {Joneydi, 2015 #121690} ندیشرکت مراجعه نما رانیبه مد ماًیمستق توانندیم

لا این نتیجه را در پی خواهد عدم شناسایی ضرر رساندن به اشخاص ثالث به عنوان یک تکلیف برای عموم اشخاص جامعه در حقوق کامن

های اخیر اما رویه قضایی در سالکند.    یر یاز خسارت زدن جلوگ   ست یجامعه موظف ن  یاعضا  ریشرکت مادر هم همانند سا  کداشت که ی

های تابعه ها قائل بدین امر هستند که شرکت مادر مکلف است در قبال اعمال شرکت ای از موارد دادگاهنمایان کننده این امر است که در پاره

 .{Ahmadinia, 2019 #121678}ها را انجام دهد تعهد خود به مراقبت در مقابل طلبکاران این شرکت 

به موافقت شرکت    یادیتا حدود ز  یشرکت فرع  یهات یداشته باشد و فعال  اریرا در اخت  یاز شرکت فرع  یشرکت مادر سهام قابل توجه  هرگاه

 لیبر بستانکار تحم  انیصورت، ز  نیا  ری در غ  رایاست؛ ز   یعیطب  یداشته باشد، اعمال خرق حجاب نسبت به شرکت مادر امر  ی مادر بستگ

است و   یاصل  رندهیگ میشرکت مادر تصم  ط،یشرا  ن ی. در ادهدی را که شرکت مادر در نظر دارد انجام م  ی تیفعال  هر  ی. شرکت فرعشودیم

 در نظر گرفت.   یتیمسئول یشرکت فرع یبرا توانینم

کاری در مرحله ایجاد شرکت وجود  در حقوق آمریکا، چنانچه تشکیل شرکت از سلامت حقوقی برخوردار بوده بدین معنا که تقلب و پنهان

با   نداشته باشد، همچنین در اداره آن نیز این امر رعایت شده باشد، همچنین طرف قرارداد با شرکت نیز از حسن نیت در ورد به انعقاد معامله

-غیرقانونی کنترلشرکت برخوردار باشد، امکان خرق حجاب از شخصیت حقوقی شرکت وجود ندارد و انتساب مسئولیت ناشی از اعمال  

مستقل   یحقوق  ت یشرکت با توجه به شخص  حیصح  یهات یاز فعال  یحالت، سود ناش  نیا  کنندگان شرکت به شرکت معتبر نیست. بنابراین در

هایی مسئولیت شرکا در  از جمله تبعاتی که اصل استقلال شخصیت حقوقی برای شرکت  .باشدیشرکت متعلق به خود شرکت م ت ی و حسن ن

ها بر اساس الگوی مسئولیت محدود است برای اشخاص ثالث ممکن است در پی داشته باشد، بیرونی شدن ریسک به خطر افتادن اموال و آن 

آندارایی تحمیل  و  شرکت  است  های  شرکت  بستانکاران  به   Rajabali Damavandi, 2022 #121696;Rajabali}ها 

Damavandi, 2022 #121697} . 

را بر شرکت مادر بار  یسازمان تجار ت یمسئول ط،یشرا نیدانسته و در ا یمن یمراقبت و ا یمند بودن را نوعهماهنگ بودن و نظام کا،یآمر یۀرو

های ایالات متحده قرار گرفت.  ای مورد توجه دادگاه« برای اولین بار اصول مسئولیت سازمانی به شکل ویژه1در پرونده »آموکو کادیز .  دینمایم

عازم سواحل رتردام بود،   رانیکه از بندر خارک ا  زی کش موسوم به آموکو کاداز نشت نفت توسط نفت   یناش   ت یولپرونده راجع به مسئ  نیا

در سواحل فرانسه و دورتر از   لومترهایدر سواحل فرانسه به صخره برخورد کرده و به گل نشست و کل محموله نفت آن ک   یشد. کشت  لیتشک

گروه   یهاشرکت   هیمتحده عل  الاتیدر دادگاه ا  گریتجار و اشخاص د  ،یادارات از جمله شهردار   زا  یفرانسه و تعداد  یآن منتشر شد. جمهور

. کردند  یگروه طرح دعو   نیا  ی هااز شرکت   یک ی  ییای در  اتیعمل   ریمد  پز،یلیف  یو آقا  کا یاداره حمل و نقل آمر  ر،ییبوکس  لئور،یآموکو، آست

عمل کرده بودند،   افتهی  مجموعه نظام   کیعنوان  به   نکهیعبارات، شرکت استاندارد را به عنوان شرکت مادر، به واسطه ا  نیگار با امک  یقاض

 .{Bonnieux, 1993 #121708}دانست  (AIOC) خود  یمسئول اقدامات شرکت فرع
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مشخص است که عناصر و    میتصم  یاز محتوا  کنیابزار دارد، ل  نیدکتر  یر یکارگ گار، ظهور در بهمک  یبه کار رفته توسط قاض  اتیادب  اگرچه

شد تا باید رابطه علی میان عملکرد شرکت مادر که شرکت استاندارد بود و واقعه رخ داده پیدا میابزار به کار نرفته است،    نیدکتر   یارهایمع

می بود حکم صادر  گرفته  قرار  استناد  مورد  مطالبه خسارت  در  خواهان  توسط  که  دکترین  این  به  مرتکب بتوان  مادر  که شرکت  شد. چرا 

کلاهبرداری نشده بود و نواقص موجود در طراحی، ساخت، حفظ، نگهداری و آموزش خدمه یا عملیات را مثبت عملکرد غیرمنصفانه و  

کنترل شرک با  ارتباط  نبود. هرچند مسئولیت شرکت  نادرستی در  نیز  مادر، مالک کشتی  نبود. همچنین شرکت  تابعه توسط شرکت مادر  ت 

این نکته شایان ذکر متضامناً مسئول شناخته شد.   AIOC ویافته جهانی به همراه ترانسپورت  در خصوص عملیات نظام-شرکت مادر-استاندارد

ای به بار آمده است، مسئولیت  های زیست محیطی که خسارات گسترده است که دیوان عالی ایلات متحده آمریکا در مواردی مانند آسیب

 .{Ahmadinia, 2019 #121678}گذارند سلزمان تجاری را پذیرفته و دکترین سنتی خرق حجاب به صورت سنتی را کنار می

برعهده    ت ی مسئول  ماًیگرفته شود و مستق  ده یشرکت ناد  ی حقوق  ت یکه شخص  گرددیخرق حجاب موجب م  نی استفاده از دکتر  کا،یحقوق آمر  در

  شود یاستفاده م  یی خرق حجاب در جا  نی نموده است. دکتر  سیخود تأس  ی رقانونیبه اهداف غ  یابی دست   یکه شرکت را برا   ردیقرار گ   یکس

 ت یدر دست صاحبان آن درآمده و از امکانات شخص  ینمود. در واقع، شرکت به ابزار  کیآن را تفک  یشرکا  یقوقح  ت یشخص  توانیکه نم

 .{Rezaee, 2017 #121699} دینمایم یشخص  یهامستقل شرکت استفاده

 های فرعی . بقای شرکت1-2

های گروهی ارتباط میان شرکت   .گرددیاند، اعمال م قرار گرفته  ریکه از شرکت مادر تحت تأث  یفرع  یهاخرق حجاب نسبت به شرکت   نیدکتر

منافع و   کیتفکهای تابعه وجود دارند، پیچیده است. این پیچیدگی به حدی در این ساختار نفوذ دارد که های مادر و شرکت که در آن شرکت 

عدالت و انصاف این مسئله را که شرکت مادر با استفاده از عملکرد شرکت تابعه   .دینمایدشوار م  عناصر مختلف  ت یمسئول  کیبه تبع آن تفک

اقدام به مرتکب خلاف شوند،   یفرع  یها شرکت   رانیاگر مدپذیرد.  منفعت کسب کند ولی مسئولیت اعمال شرکت تابعه بدو باز نگردد، نمی

عرف موجب    ای داشته باشد. هرگونه تخلف از قانون، اساسنامه، قرارداد    ت ی ها مسئولآن  یکه شرکت مادر به جا  کندیم  جابیا  ی ابتین  تیمسئول

بودن را   نیام  فهیها در برابر طلبکاران، وظنسبت به طلبکاران محقق است. آن  رانیمد  ت یو با توقف شرکت، مسئول  گرددیم  ت یتحقق مسئول

ها ملزم هستند که انجام دهند. آن   یطلبکاران عمل  انیبه ز  دیو نبا  ندینما  انت یاز حقوق و منافع طلبکاران س  د یبا  رانیمد  ط،یشرا  نیدارند؛ در ا

  ریتقص  ینوع  ریمد  یتعهد برا  نی. نقض اندازندیمنافع طلبکاران را به خطر ن  یو در برابر حفاظت از شرکا، حت  ندی از منافع طلبکاران دفاع نما

  تیدر خرق حجاب، مسئول  رانیمد  ت ی مسئول  یبرا  رانی. حقوق است ین  ی و حقوق  یقیشخص حق  انیم  یتفاوت  ان،ی م  نی. به ارودیبه شمار م

 .{Pasban, 2021 #121694} قائل شده است  ریبر تقص یمبتن

 یپوشش ظاهر یبه اهداف خود استفاده نموده و آن را صرفاً برا  لین یبرا ی به عنوان ابزار یفرع  ی هامادر از شرکت  ی هازمان که شرکت  هر

از اشخاص ثالث که    شتریب ت یحما  یرا از شرکت مادر درخواست کرد. برا انیز  ماًیکنار رفته و مستق  یپوسته ظاهر  نیا  دیاند، بانموده  سیتأس

ا میدر  آس  انین  باشده  ب یدچار  نمود و مستق  دیاند،  مادر رجوع  مادر مسئول  ماًیبه شرکت  دانست. شرکت  را عامل جبران خسارت    تیاو 

 .{Tsang, 2020 #121704}د نسبت به تعهدات خود را دار ییپاسخگو 

کند در ظاهر جایگاهی نداشته باشد اما در حقیقت شرکت تابعه در کنترل شرکت  اگرچه شرکت مادر در قراردادی که شرکت تابعه منعقد می

به  تابعه باشد، دعوای ناشی از این قرارداد به شرکت مادر نیز باید باز گردد. این تعبیر، بنیان قاعده خرق حجاب شخصیت حقوقی را ساخته و  
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اند. اموری همچون »تجارت غیرقانونی و متقلبانه، سوء  همین خاطر بعضی از حقوقدانان این قاعده را با عنوان »اصیل واقعی« نیز معرفی نموده

تقلب، انصاف، کنترل، دارا شدن بلاجهت،    هینظراستفاده از نام شرکت، تخلف مدیران در انجام وظایف خود«، مبانی قانونی این قاعده و »

الملل برای حمایت از حقوق اشخاص ثالث در مقابل فرار  « مبانی قضایی است که در حقوق بینواحد  یو مجموعه اقتصاد  یندگ ینما  ت یمسئول

 .{Gholiniya, 2021 #121687}شود  ها با توسل به امتیازات شخص حقوقی، شناخته می از الزامات و تعهدات قانونی از سوی شرکت 

داران شرکت مادر به و سهام  رانیرا بر عهده دارد. مد  یاصل  ت یاست که شرکت مادر مسئول  نیکه خرق حجاب به دنبال دارد، ا  یاز آثار  یکی

  نیبه دکتر  ط،ی شرا  نیخرق حجاب را هم بر عهده دارند. در ا  ت ی در واقع مسئول  ند،ی نمایم  میرا تنظ  یکل  یو خط مش   ماتیتصم  نکهیا  لیدل

ها برای دستیابی به یک هدف مشترک تشکیل شوند، حسب شرایطی ای از شرکت چنانچه مجموعه.  شودیاستناد م  یابتین  ت ی سئولم  ایابزار  

ها را در نظر نگیرد. در این دکترین، مسئولیت شخص ها را یک واحد در نظر گرفته و شخصیت حقوقی مستقل آندادگاه این امکان را دارد آن

« و »بانک توکیو علیه کارون« از جمله قضایای  1هایی نظیر »آدامز علیه کیپ اینداستریز گردد. پروندهحقوقی واحد منتسب به شرکت مادر می

مشهوری است که در این موارد مورد استناد قرار گرفته و وحدت اقتصادی به عنوان یک شاخصه برای وحدت حقوقی شناخته شد. هرچند 

در خرق    ت ی موفق  یرا برا  ییها فرصت   ی واحد اقتصاد  یحال، مبنا  نیبا اوحدت اقتصادی تنها لازمه واحد بودن شخصیت حقوقی نیست.  

 Ahmadinia, 2019}  سازدیفراهم م  رند،یگ یدر معرض خطر قرار م  ی قرارداد  تقانون موضوعه و مقررا  ریکه تفس  ییهاحجاب در پرونده

#121678}. 

این امکان که طلبکاران بتوانند طلب خود را از سهامداران و مدیران شرکت در صورت عدم دسترسی یه دارایی شرکت دریافت نمایند، در  

رویه قضایی و احکام ها در دسترس است. این امر بدین خاطر ممکن است که در  کشورهایی نظیر ایالات متحده و انگلستان یکی از روش

کامن این کشورهای حوزه  با قاعده خرق حجاب طرح های گروه شرکت لا دعاوی متعددی در حوزه مسئولیت شرکت قانونی  استناد  با  ها 

اشود.  می شخص  نیدر  باق  یحقوق  ت یحالت،  م  ماند،یم  یشرکت  طلبکاران  مد  توانندیاما  نماسهام  ای  رانیاز  طلب  درخواست   ندیداران 

{Ahmadinia, 2019 #121678}. 

فروض مختلفی برای تحقق اسباب خرق قابل تصور است اما به طور کلی مرحله تشکیل شرکت یا در مرحله اداره بیشترین محل تحقق این 

اند در دعاوی مبتنی بر خرق اسباب هستند. طرف دعوا قرار دادن مدیرانی که مسئولیت اداره شرکت را پس از تشکیل آن بر عهده گرفته

ها نیز این سبب را در  شخصیت در فرضی قابل تصور است که آگاهی این مدیران از وجود سبب خرق در مرحله تشکیل مشخص باشد و آن

اداره شرکت پس از قبول مسئولیت به عنوان مدیر مرتفع ننموده باشند. بنابراین فرض بر این است چنانچه سبب خرق در مرحله تشکیل ایجاد 

سسان و مدیر زمان تشکیل مسموع باشد. در حالتی که مدیران تخلفی از قانون یا مفاد اساسنامه نداشته شده باشد، دعوای مسئولیت تنها علیه مؤ 

ها باشد، تعیین مسئولیت مدیران بر مبنای خرق حجاب شخصیت حقوقی با دشواری در اثبات  لکن نقصان دارایی شرکت مستند به عمل آن

روبروست. به تعبیری در این حالت یکی از اسباب خرق موجود بوده و تصمیمات مدیران بر مبنای عرف و رعایت صداقت اتخاذ شده است  

ه به طور مشترک در نظام حقوق ایران و حقوق خارجی از قواعد  اما در نهایت از این طریق خسارت به شخص ثالث وارد شده است. آنچ

قدامی که سبب خرق شده است، مشارکت به نحو مستقیم داشته رسد آن است که در این موارد چنانچه مدیران در اعمومی مسئولیت به نظر می

 
1 Adams v Cape Industries plc [1990] 2 WLR 659 
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 Joneydi, 2015}ها وجود خواهد داشت  بشاند یا به این عمل در جلسه هیئت مدیره رأی مثبت داده باشند، امکان انتساب مسئولیت به آن

#121690}. 

شوند و منافع    یمرتکب اشتباهات  یبه صورت سهو   ای اداره شرکت ممکن است که با عمد    ی در راستا  رانیداشت که مد  انی ب  دیواقع، با  در

. طلبکاران قادر هستند که رندیها را بر عهده گآن  ت ی مسئول  دیبا  رانیاست که مد  ی. به خطر افتادن منافع افراد به نحو فتدیطلبکاران به خطر ب

 .{Kaviani, 2022 #121691} ندینما  ت ینامناسب خود شکا ت ی ریمد ایاشتباه  لیران به دلیاز مد

شرکت   هیتگزاس بود، کارگران عل  الت یدر ا  کایکه شرکت مادر در انگلستان و شرکت تابع آن در آمر  الیندستریا   نگیپرونده، شرکت ک   کی  در

  نیدادگاه ا  کن،یاند. لخرق حجاب استناد نموده  نیها بر عهده شرکت مادر است و به دکتروارد به آن  یها انیمادر اقامه دعوا کردند که ز

دادگاه استفاده از   نیعامدانه شرکت مادر دانست. ا  ت یریمد  جهیخسارت وارد بر افراد را در نت  توانیداشت که نم  انیو ب  رفتهیاستدلال را نپذ

 . {Tweedale, 2007 #121707} اثبات نمود زیبودن آن را ن یقابل قبول دانست که بتوان عمد یخرق حجاب را زمان نیدکتر

 . کنترل شدید شرکت مادر3-1

شوند. یکی استقلال شخصیت حقوقی هر شرکت از  های تجاری موجب پیچیده تر شدن مسئله انتساب مسئولیت میدو امر در گروه شرکت 

دیگری این واقعیت اقتصادی   شود واش واقع میدیگری به عنوان یک امر حقوقی است که با تشکیل هر شرکت از اشخاص تشکیل دهنده

های تجاری، شرکت مادر مسئول کنترل و مدیرت مجموعه برای دستیابی به ید هدف اقتصادی است که در عملکرد اقتصادی گروه شرکت 

کنند. بر همین اساس  ها به مثابه اندام تشکیل دهنده یک ممجموعه واحد تحت کنترل مذکور اقدام میبوده و از اینرو هر کدام از این شرکت 

 های تابعه، نباید علی الاصول از لحاظ حقوق نامعتبر به نظر برسد. شناخت مسئولیت مطلق برای شرکت مادر در قبال اقدامات شرکت

الملل اصل »وجود مستقل« مبتنی بر واقعیات حقوقی و اصل »وجود واحد« بر پلیه عملکرد واحد و  با این استدلال در نظام حقوق تجارت بین

شود. تمایل نظام حقوق داخلی کشورها در بحث انتساب مسئولیت به شرکت بیشتر ناظر به ها تبیین می در یک راستای اقتصادی گروه شرکت 

اصل »وجود مستقل« است. بر همین اساس نیز، سوء مدیریت و کنترل شرکت تابعه مبنای تمسک به نظریه »خرق حجاب شخصیت حقوقی 

 گیرد تا با استناد بدان احراز انتساب مسئولیت به شرکت مادر قابل اثبات باشد. های حقوقی قرار میشرکت« در این نظام

با  ران،یها را واحد شمرد. در حقوق اآن یهانمود که در آن اهداف و آرمان  لیتحل یبه نحو  دیو شرکت تابع را با نگیشرکت هلد انیم رابطه

  تیولالغرم«، »مسئ  هیفعل  الغنم  له  همچون »منع سوءاستفاده از حق«، »من  یو قواعد فقه  ی به عمومات حقوق  ت ی موجود، با عنا  یتوجه به خلأ قانون

تواند در  می  ،یمدن  ت یمسئول  قواعد عمومی حوزهو    ب«یو »تسب  ر«یاز فعل غ  یناش  یمدن  ت یکنترل شرکت تابعه«، »مسئول  ای  ت یاز مالک  یناش

صورت سوء استفاده شرکت مادر از شرکت تابعه برای انتساب مسئولیت به شرکت مادر در نتیجه اقدامات و اعمال شرکت ابعه استناد نمود 

{Ghazali Kor, 2023 #121685}. 

هاست. در حقیقت این امکان برای های کنترل شرکت تملک سهام شرکت به میزانی که عنوان سهام کنترل کننده بر آن صادق باشد، یکی از راه

های مؤثر در مجامع و هیئت  مالک سهام کنترل کننده وجود دارد تا با توسل به اختیاری که در نتیجه میزان تصاحب سهام شرکت دارد کرسی

خواهند از طریق مدیرانی که تنها ایفا کننده نقش مشخص شده توسط مالک سهام  مدیره شرکت تابعه را در چنگ خود گرفته و هر تصمیم می

ها قواعد راجع به محدودیت میزان سهام قابل تملک توسط  کنترل کننده است را برای شرکت تابعه بگیرند. به همین دلیل در برخی شرکت 

 .{Amirian Jahromi, 2023 #121679}اشخاص واحد وجود دارد 
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در   ییجومتخصص و کارآمد و صرفه  رانیاستفاده از مد  کپارچه،ی   است یس   ت ی حاکم  ،یگذارهیتنوع در سرما   لیمادر، اغلب به دل  یهاشرکت 

 .{Pasban, 2021 #121694} ندینمایشرکت تابعه م سیاقدام به تأس ها،نهیهز

های تابعه است. معمولاً در یکی از امارت نشان دهنده اختلاط دارایی شرکت مادر و شرکت تابعه، اثرگذاری قطعی شرکت مادر بر شرکت 

یابد یا یک شرکت واسطه که رابطه آن با شرکت مادر قابل احراز است، تمام سهام  جایی که تمام سرمایه شرکت به شرکت دیگری تعلق می

 .{Gholami, 2021 #121686}کند، این اثر بیشتر قابل مشاهده است شرکت را تملک می

کند شرکت مادر نه فقط در سود شرکت تابعه سهیم باشد بلکه در زمانی که شرکت تابعه در اثر اقدامات ناشی از انصاف و عدالت ایجاب می

گردد نیز این شریک بودن در پذیرش مسئولیت قابل انتساب باشد و اصل مسئولیت  هدایت و کنترل شرکت مادر دچار ورشکستگی یا ضرر می

رابطه کنترل و    یتابع نوع  یهاهمواره با شرکت   نگیهلد  یهاشرکت محدود در این موقعیت موجب رفع مسئولیت از شرکت مادر نگردد.  

قدرت کنترل و    ی بر مبان  توانیبا شرکت تابع را م  نگیشرکت هلد  انیمادر، در رابطه م  ی هاشرکت   یگذارهیدارند. از آنجا که سرما  یتیریمد

  ان یسخن، رابطه م  گری نظارت و کنترل استوار است. به د  ی ادو شرکت بر مبن  ن یا  انیاذعان نمود که رابطه م   دینمود، با   لیآن تحل  یهماهنگ

لازم به ذکر است همین اندازه که اختیار کنترل شرکت تابعه در ید شرکت مادر وجود  شکل گرفته است.    ی ها، بر اساس کنترل و هماهنگآن 

داشته باید عامل ارتباطی محسوب شود. همچنین هماهنگی نیز باید به عنوان یکی از عوامل ارتباطی شرکت مادر و شرکت تابعه تلقی گردد. 

در هماهنگ باشد، ارتباط بین شرکت مادر و شرکت تابعه از این امر احراز  بدین معنا که اقدامات شرکت تابعه چنانچه با تصمیمات شرکت ما

 ,Kaviani} دیمند گرددر بهرهمراجعه به شرکت ما  یخرق حجاب برا نیاز دکتر  توانیخارج گردد، م یکنترل از حالت عرف   نیاگر اشود. 

2015 #121692} . 

بر   ت ی سؤال برد، مسئول ریرا بتوان ز یکه استقلال شرکت فرع یبه نحو  دی اعمال نما یدیشد اریکنترل بس یشرکت مادر بر شرکت فرع  هرگاه

اختیار شرکت اصلی باشد نفوذ شدید و کنترل  بر این اساس که برخی حقوقدانان معتقدند چنانچه سهام کنترلی در  .  گرددیشرکت مادر بار م

 . اقدامات روزانه شرکت تابعه نیز در حقیقت در اختیار شرکت مادر است 

مانند »سلطه و کنترل مؤثر شرکت مادر بر اقدامات شرکت    یخاص  طیو تحت شرا  «یواقع  لی قاعده »اص  سی با تأس  کا،یآمر  ینظام حقوق  در

منطق، اند.  تابعه شده  یهاو منفعت« و »ناعادلانه بودن اقدامات شرکت«، مانع سوءاستفاده شرکت مادر از قالب شرکت   ت یتابعه«، »وحدت مالک

نتیجه را  این اصل  قید و شرط  بی  اجرای  تابعه و  اقدامات شرکت  نتیجه  در  مادر  مسئولیت محدود شرکت  انگاشتن  بر مطلق  ناعادلانه  ای 

دانند اما به طور استثنائی و در جایی  های ایالات متحده قاعده اولیه را اصل مسئولیت محدود شرکت مادر میشمارد. بر این اساس دادگاهمی

توان نقش مؤثر شرکت مادر در اقدامات شرکت تابعه را نادیده نمی  است که  یافاده شرکت مادر از شرکت تابعه به گونهعملکرد و نحوه استکه  

 گرفت، 

چرا که در اینجا ماهیت واقعی .  دهندیم  «یواقع  لیشرکت مادر به عنوان »اص   ییو تعهدات شرکت از محل اموال و دارا  ونید  یفایحکم به ا

حقوقی شرکت تابعه چیزی جز پوشش اصیل واقعی یعنی شرکت مادر در مقام انتساب مسئولیت در معامله با شخص ثالث با حسن نیت 

 نیست. 

استقلال شخصیت حقوقی شرکت  افراطی اصل  بودن  پذیرش  نسبی  امر مسئولیت محدود شرکا، ضمت حکومت اصل  این  نتیجه  در  ها و 

قراردادها عامل اصلی ناموفق بودن ورود قاعده خرق حجاب شخصیت حقوقی در حقوق ایران است. این در حالی است که با استناد به مبانی 
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من له الغنم  »قاعده    ب،ی قاعده تسب  ،یحقوق  ت یشخص  یاستقلال نسب  هینظر  ،یندگ ینما  هیقاعده لاضرر، منع تقلب، نظرفقهی و حقوقی همچون »

«، قاعده »خرق حجاب شخصیت حقوقی« عین رعایت اصل استقلال شخصیت حقوقی شرکت و در نتیجه نسبی شدن رورو غ  «الغرم  هیفعل

ها امکان صدور رأی به جبران خسارت ناشی  اصل مسئولیت محدود، به صورت استثنائی و با احراز شرایط خاص معتبر شناخته شود و دادگاه

 از اقدامات شرکت تابعه توسط شرکت مادر را پیدا کنند. 

در این حالت دیگر نیازی به طرح دعوای انحلال یا ورشکستگی شرکت تابعه نبوده و تنها وظیفه ایفای مسئولیت شرکت تابعه در مقابل ثالث  

گیرد. البته چون این امر خلاف اصول است باید با دقت و حساسیت از گسرش بی حد و مرز آن جلوگیری نمود. بر عهده شرکت مادر قرار می

 . {Feyzi Chekab, 2020 #121684}چرا که اصل شخصی بودن مسئولیت است و هر شخص مسئول اعمال خود است 

کننده این امر است که در نتیجه در اختیار داشتن میزان خاصی از سهام توسط شرکت مادر، حق رأی و تعداد آرای قاعده »سهام بلوک« بیان

کنترل    ی امر نوع   نیاشود تا توانایی یا انتخاب عزل مدیران در دست شرکت مادر باشد.  های تابعه موجب می شرکت مادر در مجامع شرکت 

فراتر گردد،   یاگر از حد مشخص  کن،یدانست. ل   یعیکنترل را طب  نیا  توانیم  یتا حدود  نیبنابرا  د،ینمایم  جاد یشرکت مادر بر شرکت تابع ا

 . است  یعیرطبیکنترل نامتعارف و غ نیا

 ی کنترل شرکت مادر بر شرکت فرعبا توسل به احراز وقوع همگی یا برخی از مصادیق زیر  -براساس نظریه پاول -هادر حقوق آمریکا دادگاه

تماماً بر عهده   یشرکت فرع  یمال  نی( تأمب  .شرکت باشد  یاهیسهام سرما  ت یاکثر  ای( شرکت مادر، مالک تمام  الفدانند: »را محقق میرا  

( ت  .کندیم  جادیرا ثبت و ا  یاصلاً خودش شرکت فرع  ای  کندی را فراهم م  یشرکت فرع  هی( شرکت مادر تمام سرماپ  .شرکت مادر است 

به   یگریشرکت د چیبا ه  ی( شرکت فرعث  .خود بهره ببرد  ت یاز فعال  یناش  یهاسکی مقابله با ر  یبرا  یناکاف  اریبس یاهیاز سرما  یشرکت فرع

شرکت   انیو مجر  رانی( مدج  .انتقال داده است   یندارد، جز آنچه شرکت مادر به و  یاهیسرما  چیه  ایندارد    ی تجار  ت یاستثنا شرکت مادر فعال

( شرکت مادر از اموال شرکت  چ  .کنندیم  ت یشرکت مادر تبع  ماتیبلکه از تصم  رند،یگ ینم  میمنفعت شرکت تصم  یمستقلاً در راستا  یفرع

 ی محل تجار  ا ی( استفاده از دفتر  خ  .یمشترک توسط شرکت مادر و فرع  یوکلا   ا ی( استخدام کارمندان  ح  .بردیبه مثابه اموال خود بهره م  یفرع

 ,Ahmadinia}کت«  با اهداف شر  ری مغا  یدر جهات  یشرکت فرع  یهاهیو سرما  هایی( استفاده از داراد  .ی شرکت مادر و فرع  انیمشترک م

2019 #121678}. 

کند. به تعبیری این مصادیق هستی این مصادیق، نشان دهنده این امر است که شرکت تابعه در حقیقت مانند عضوی از شرکت مادر فعالیت می

کند. گویی اینگار شرکت تابعه یک لباس دیگر از شرکت مادر با نامی دیگر واقعی شرکت تابعه را به عنوان بخشی از شرکت مادر نمایان می

و در قالب دیگر آن است. یعنی امکان تمایز قائل شدن بین اعمال و اقدامات شرکت تابعه و مادر در این حالت بسیار سخت است. در اینجا  

توان استقلال شخصیت شرکت تابعه از شرکت مادر را متصور دانستو بر این اساس مسئولیت شرکت مادر در قبال شرکت تابعه امری نمی

 .{Razavi, 2019 #121698}متصور است 

نکته توجه شود که شرکت مادر تا   نیخرق حجاب لازم است که به ا  نیاستفاده از دکتر   یداشت که برا  انی ب  یقاض  کاگو،یحکم دادگاه ش  در

شرکت    ه یکه سرما  یدر موارد  ا یدو شرکت تا چه اندازه هستند    نیا   انیمشترک م  رانیمد  نکه یا  ا یداشته    ت ی مالک  یچه اندازه در شرکت فرع

  یکنترل شرکت مادر بر شرکت فرع  تواندیعوامل م  نیاز ا  کیوجود هر    گردد،یم  یمال  نیشرکت مادر تأم  قیاز طر  شتریو ب  ودهب  یناکاف  یفرع
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 د، یو معقول جلوه نما  یمنطق  تواندیم  طیشرا  نیرا بر عهده شرکت مادر قرار دهد. خرق حجاب شرکت مادر در ا  ت یرا اثبات کرده و مسئول

 . {Sparkman, 2016 #121710} را بر عهده دارد یفرع شرکت بر   یچه آنکه کنترل اصل

 حجاب. مسئولیت مدیران در دکترین خرق 2

 در این قسمت اعمال قاعده خرق حجاب و توجه مسئولیت به مدیران شرکت مورد تحلیل و ارزیابی قرار خواهد گرفت. 

 . اداره شرکت به وسیله مدیر2-1

های مادر بپردازند لکن بعضی اهداف  ها بر مبنای اصل عدم دخالت علی الاصول نباید به تفحص فعالیت سهامدارن، مدیران و شرکت دولت 

های این اشخاص مورد کند و کاو قرار گرفته و چنانچه در نتیجه این تحقیقات معلوم شود تا با تویل به اصل نظارت، فعالیت سیاسی موجب می 

 ،یحقوق  ت یگرفتن شخص  دهیا نادباند،  گردد سهامدران یا مدیران شرکت با توسل به شخصیت حقوقی شرکت مرتکب اعمال مجرمانه شده

 . {Pasban, 2021 #121694}اشخاص فراهم شود  نیامکان مجازات ا

خرق حجاب    نیبا استناد به دکتر  توانیصورت که م  نیدارند، به ا  یخرق حجاب نقش مهم  نیدر اعمال دکتر  شرکت   رانیمد  کا،یحقوق آمر  در

فرد در اداره امور شرکت و نمایندگی قانونی است. این لفظ یک دهنده وضعیت  لا نشانلفظ مدیر در حقوق کامناقامه دعوا نمود.    رانیمد  هیعل

به معنای   (Chief Executive Officer: CEO( به معنای اعضای هئت مدیره، )Board of Directorsلفظ عام است. اصطلاحات، )

را به منظور   رانیمد  ماًیداران مستقسهام( به معنای مدیران اداری همگی آثار حقوقی نقش مدیریت را به دنبال دارد.Officersمدیر عامل و )

 .{Lipson, 2022 #121693} روندیبه شمار م  یتجار یهاداران و شرکت سهام ندگانی و به عنوان نما ندینما یاداره شرکت انتخاب م

از جمله    ران،یمد  ر یاز سا  توانیاعمال نمود و نم  رهیمد  ئت یه  ینسبت به اعضا  توانیتنها خرق حجاب را م  کا،یو آمر  رانیهر دو نظام ا  در

ارکان اصلی شرکت که هیئت مدیره، مجامع و بازرسان هستند، با نتخاب مدیر عامل برای اداره عملی  استفاده نمود.    نه یزم  ن یدر ا  یادار  رانیمد

کننده آن است.  اداره  یبرا  ییهات یاداره شرکت مستلزم مسئول  دهند.شرکت، مسئولیت امور اجرایی شرکت و اداره آن را بر دوش او قرار می

نامه، عامل اگر از اساس  رانیو مد  رهیمد  ئتی. هابدییارتقا م  زیکننده شرکت ناداره  یهات یباشد، مسئول  شتری ب  ارات یاخت  زانیدر واقع، هرچه م

خرق   نیبه دکتر   توانی م  یزمان.  {Sotoudeh Tehrani, 2023 #121702}خواهند داشت    ت یمسئول  ند،ینما  یقانون و عرف تخط

  ن یدکتر  کند،ینم  ت یکه هرگز فعال  یرینسبت به مد  توانیباشد؛ نم  ریاستناد نمود که عملاً اداره شرکت در دست مد  ریحجاب نسبت به مد

 . مزبور را اعمال کرد

دهنده این امر است  حکم قانون گذار در خصوص استناد مسئولیت شرکت به مدیر یا کرکنان نشان ران،یحقوق ا دربرخی حقوقدانان معتقدند 

گذار عملا  شود، قانونکه قاعده خرق حجاب را در موارد استثنائی پذیرفته شده و زمانیکه حکم به ادای دیون شرکت توسط اعضای آن داده می

استقلال شخصیت حقوقی را به عنوان یک اصل قابل انعطاف پذیرفته است نه اصلی که امکان عدول از آن تحت هیچ شرایطی و به صورت 

 . {Gholiniya, 2021 #121687}مطلق نداشته باشد 

 . وجود تقلب یا تقصیر از سوی مدیر 2-2

، 54۲و   541اعمال نمود. با توجه به مواد    زیخرق حجاب را ن  نیشده باشد که بتوان دکتر  یرعمدیغ  ای  یاعم از عمد  ریمرتکب تقص  دیبا  ریمد

که به توقف    ندینما   یامعامله  یتحقق ورشکستگ  یبرا  ای  ندی شرکت را صرف معاملات موهوم متوجه نما  ییشرکت اموال و دارا   ریاگر مد

خسارت   دیبسپارند، به مجازات محکوم شده و با نیسنگ یهاسپرده نکهیا ایتوقف شرکت را اعلام نکنند  یدر مهلت قانون ای نجامدیشرکت ب
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گو باشند. داران و طلبکاران پاسخنسبت به سهام  دیشرکت با   یدر ورشکستگ  ریتقص  ل یبه دل  رانیموارد، مد  ن ی. در اندیوارد آمده را جبران نما 

 .{Kaviani, 2022 #121691}را ندارد  یگریاضرار به د قکس ح  چیدر واقع، ه

 ماًیقائل شد که خسارت را مستق  ریتقص  ریمد  یابتدا برا  دیصورت که با  نیاست. به ا  ریبر تقص  یمبتن  رانیدر حقوق ا  رانیمد  یمدن  ت یمسئول

و سرزنش   ی مانیکننده پشترک   ایدهنده  انجام  ی است که برا  یترک انجام کار  ای عبارت از انجام    یشخص  ریبه او متوجه نمود، نه به شرکت. تقص

فکرها را به حقوق شرکا، حقوق    کند،یرا مشخص م  رانیمد  فیو وظا  اراتیمحدوده اخت  کهنیعلاوه بر ا  ران،یمد  یمدن  ت ی. مسئولباشدآور  

تمام تلاش   شانیرا خواهد داشت که ا   تیمز   نیا  رانیمد  ی برا  یمدن  ت یوضع مسئول  ناًیقی.  دهدیم  وندیپ  زی شرکت و حقوق اشخاص ثالث ن

در   ریشرکت داشته باشند. هرگاه مد   ت ی بر اقدامات و فعال  یشتریو نظارت ب  اطیرساندن اشتباهات اعمال کنند و احت   لبه حداق  یخود را برا

که    شوندیاداره م  یرانیها توسط مد. شرکت ردیآن را هم بر عهده گ   ت ی مسئول  دیانجام دهد، با  یریاداره شرکت مرتکب گناه گردد و تقص

  تیمسئول  ل ی. تحمیو قانون  ی است و گاه قهر  ی گاه قرارداد  ت،یمسئول  نیاند. او اشخاص ثالث   ه یسرما  بانداران، صاحمسئول حفظ حقوق سهام

مد ماه  ران،یبر  به  آن   ت یبسته  صورترابطه  ثالث،  اشخاص  و  شرکت  با  م  یمتفاوت  یهاها  خود   Bani-Sa'eed, 2012}  ردیگ یبه 

#121680}. 

وفق نظام    نیو ام  شودیمحسوب م  نیام  ریمد  ب،یترت  نی. به اشودیم  یبودن او ناش  یامان  هیاز نظر  ریمد  ت یمسئول  ران،یا  ینظام حقوق  در

شده باشد.    یداران منتهسهام  ای شرکت، شخص ثالث    انی شده باشد که به ز  ی ریدارد که نوعاً و عرفاً مرتکب تقص  ت ی مسئول  یزمان  ران،یا   یحقوق

 ,Kaviani}ها به اثبات برسد  آن  طیتفر  ای  یتعد  نکهیاست مگر ا  نیاو ام  رایندارد؛ ز  ت یمسئول  د،یخود عمل نما  اراتیدر حدود اخت  ریاگر مد

2022 #121691}. 

  ی ها. شرکت شودیبا شرکت ارتباط برقرار م  ریمد  انیو م   ردیگ یاو شکل م  یبرا  یاگسترده  فیوظا  ر،یشخص مد  یاز سو   ت یریقبول مد  با

 ن یقانون تجارت، در ا  یاصلاح  حهیلا  11۸. ماده  ندینمایمنعقد م  یاز جانب او معاملات  ران یمستقل دارند که مد  یحقوق  ت یشخص  یتجار

خاص مجامع   ت یها در صلاحو اقدام درباره آن  م یقانون، اخذ تصم  نیموجب مقررات اکه به  ی»جز درباره موضوعات  که  کندیخصوص اشعار م

ها در حدود  و اقدامات آن ماتیاداره امور شرکت هستند، مشروط بر آنکه تصم  یلازم برا ارات یاخت هیکل  یشرکت دارا  رانیاست، مد  یعموم

و    رانیمد  ن یلحاظ روابط ب  فقط از  یمجامع عموم  ماتیموجب تصم  به  ای در اساسنامه    رانیمد  ارات یموضوع شرکت باشد. محدود کردن اخت

مرتکب   فه،یانجام وظ  یشرکت در راستا  رانیکه مد  یصاحبان سهام معتبر بوده و در مقابل اشخاص ثالث باطل و کان لم یکن است«. در صورت

وند، از باب  ش  ریتقص  ایبه تقلب    یورشکستگ  ریجرائم خاص قانون تجارت، نظ  نت، در اما  انت یتقلب در کسب، خ  ،یجرم اعم از کلاهبردار

 انیها، ضرر و زآن  ت یطرف  به  یحقوق  یبا طرح دعو   تواندی م  نفعی هستند و ذ  دهیدانیاز جرم، مسئول جبران خسارات ز  یناش  انیضرر و ز

ا  یناش مقنن  کند.  مطالبه  را  ارتکاب جرم  م  یرانیمد  یرانیاز  که  مشرکت شده  یورشکستگ  وجب را  مسئول  مدداندی اند،  موجب    یری.  که 

  تیمسئول نیا  یتجارت، مبنا یالاجراقانون لازم 143. ماده ردیو اقدامات خود را بر عهده بگ  میتصم ت یمسئول دیشرکت شده، با  یورشکستگ

با توجه به محقق دانست.    یمدن  ت یقانون مسئول  1  مادهبر    هیو با تک  ب یبر اساس قواعد تسب  دیرا با  ریدانسته است و تقص  ریرا بر اساس تقص

لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت، ورشکستگی و انحلال شرکت که اثر عمل مدیر برای شرکت رخ داده باشد و همچنین   143ماده  

عامل دیگیر نیز محرز باشد و آنهم عدم کفایت سرمایه شرکت برای تأیده دیون ان، مسئولیت از شرکت به مدیر مسبب ورشکستگی یا انحلال  

های غیرسهامیریال در تقابل قواعد مسئولیت مدنی با اصل  های با مسئولیت محدود یعنی شرکت د. اما در خصوص سایر شرکت یابری میتس
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توان مسئولیت سهامداران و مدیران را در عرض مسئولیت شرکت  محدود دانستن مسئولیت شرکا در نتیجه استقلال شخصیت شرکت، نمی

های تضامنی نیز مراجعه به شرسک ضامن پس از احراز عدم کفایت سرمایه شرکت برای تأدیه دیون متصور دانست. حتی در مورد شرکت 

های تجاری نیز در شرایط  شود تا مدیران در سایر شرکت ممکن است. نتیجه اینکه اصل استقلال شخصیت حقوقی شرکت از شرکا موجب می

 .{Ahmadinia, 2019 #121678}محدود با انتساب مسئولیت ناشی از عمل شرکت مواجه باشند 

عمل  ».  دینمایاز آن عمل امتناع م  ای  گرددیمرتکب آن عمل نم  طیشرکت در آن شرا  کی  ریاند که عرفاً مدشده   ریمرتکب تقص  یزمان  رانیمد

 صی. در تشخ«ترک فعل(  ای)به صورت فعل    یمصوبات مجمع عموم  ایشرکت    ۀاساسنام  ای  یخلاف عبارت است از تخلف از مقررات قانون

 ی دارنگه  یخوباموال شرکت را به  دیشرکت با  رانیزمان مورد استفاده قرار داد. مدرا هم   یو نوع  یشخص  اریکه مع  ست لازم ا  ر،یمد  ریتقص

 رود یبه شمار م  ط یو تفر  یتعد  یبه شرکت نوع  انیبه حقوق ثالث و ز  یتوجهی. بندینما  تیحقوق اشخاص ثالث را رعا  قیطر  ن یو از ا  ندینما

{Sadati, 2023 #121700 }. 

را جبران    یهمان است که هر فرد خسارات  یفرد  ت یقرار داده است. مسئول  یو تضامن  یرا شامل دو نوع فرد  رانیمد  یمدن  ت یمسئول  مقنن

 رانیمد  یبرا  زین  ی تضامن  ت ی مسئول  یاستثنائ  اریاصل است و در موارد بس   تینوع مسئول  ن ی. ادیآیوارد م  گرانیاو به د  هیکه از ناح   دینمایم

که مسئول هستند، پاسخگو خواهند   یکسان  یتمام  ،یو حقوق  یقیکه در برابر همه اشخاص حق  یتی: مسئولی تضامن  ت ی . مسئولگرددیمحقق م

 .{Pasban, 2021 #121694}دارنده حق محفوظ است  یها براآن انیحق انتخاب از م  نکهیبود. علاوه بر ا

  61با بررسی تحولات صورت گرفته در خصوص مسئولیت ناشی از تخلف از مقررات قانونی مدیران یا تقصیر ایشان در اداره شرکت، ماده  

، به طور خاص فرض ورشکستگی یا نقصان سرمایه شرکت در نتیجه عمل مدیران را به عنوان یک تقصیر شناسایی ننموده  1311قانون تجارت  

بینی نموده و با تکرار فرض تقصیر مدیران در چنین شرایطی را پیش  143بینی ماده  با پیش  1347گذار در سال  شد قانونبود. همین امر موجب  

نتیجه این تقصیر را مقرر    1347لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت    14۲در ماده    1311قانون سال    61حکم مقرر در ماده قانون  

 نماید

از همان لایحه دارندگان بیشت درصد از سهام   ۲76از لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت، اشخاص ثالث و در ماده    14۲در ماده  

اند هستند، معرفی شدهها  آن   راتیاز تقص یخسارات ناش  شرکت به عنوان اشخاصی که صالح به طرح دعوای مسئولیت مدیران شرکت در قبال

{Joneydi, 2015 #121690}. 

.  شودیبودن اعمال شخص محتاط استفاده م  یعرف  اریاز مع  ریتقص  صیتشخ  یاست و برا  ریبر تقص  یمبتن  رانیمد  ت یمسئول  کا،یحقوق آمر  در

اعمال کرد؛ اما در    ی شتریب  یریگ ها سخت داد و نسبت به آن  ش یاشخاص را افزا  یریگکه محدوده سخت   گردد یانسان محتاط موجب م  دیق

ها را آن  توانیداشته و نم  یامان  ت یمسئول ییاجرا  رانیاست و مد  رهیمد  ئت یه  رانینسبت به مد  رانهیگ سخت   تی مسئول  تنها  کایآمر  ینظام حقوق

 . {Hamermesh, 2005 #121688}محکوم نمود  ریجز با اثبات تقص

 . دکترین خرق حجاب علیه مدیران با اهداف سیاسی2-3

از   ی. برخست ین  ریبه ارتکاب تقص  یازی سخن، ن  گریو محض است. به د  میمستق  یاسیبنا به اهداف س  رانی مد  ت یمسئول  ط،یاز شرا  یدر برخ

 ده یبه کرات د  کایآمر  یامر در نظام حقوق  نیکه ا  ندیاقامه دعوا نما  میبه صورت مستق  رانیمد  هیکه کشورها عل  شودیموجب م  یاسیاهداف س
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  ی حقوق   ت یبه شخص  ماًیاند که قابل مجازات است، مستقنموده  یشود که اشخاص نامبرده با اهداف مختلف اقدام به اعمال  ثبات. اگر ا شودیم

 .{Macey, 2014 #121709} ندی نمایم افت یها درها رجوع کرده و خسارت را از آن آن 

ها سلب شد. ها توقیف شد، فعالیت تجاری و هرگونه معامله و سودآوری از آنها، علاوه بر آنکه دارایی این شرکت با اعمال تحریم بر شرکت 

م قرار گرفته  یها مورد تحرو اموال آن  دهیها اقامه دعوا گردشرکت   نیا  رانیمد  ه یعل  ماً یمعاملات شرکت، مستق  ف یدر کنار توق  ط،یشرا  نیدر ا

 . {Razavi, 2019 #121698}شده است  دهیبه کرات د رانیدر ارتباط با ا ینفت یهاشرکت  رانیامر در خصوص مد نیاست. ا

اقدام به اعمال  ران،یا  هیعل  یاقتصاد یهامیتحر یبرا  کای. آمرگرددیم یادی خرق حجاب استفاده ز نینوع دکتر  نیاز ا کا،یآمر ینظام حقوق در

های مختلف نظیر تبادل مالی با ایران و تعیین مجازاتانگاری هرگونه معامله و  جرم.  دینمایخود م  رانیخرق حجاب نسبت به مد  نیدکتر

گذار آمریکایی از تصویب آن تأمین منافع  حبس، جزای نقدی و مصادره، نشان دهنده ماهیت کیفری ایت دست مقررات هستند که هدف قانون 

 میمحض و مستق  ت یمسئول  رایز  ست؛ین  ریبه اثبات تقص  یازیدارند و ن  ت ینوع معاملات مسئول  نیشرکت در ا رانیمد  ملی آن کشور بوده است.

 Lipson, 2022}   ردیگ یمشمول مجازات قرار م  زین  رینقض شده و مد  ریمحدود و استقلال مد  ت ینوع معاملات، مسئول  نیاست. در ا

#121693}. 

ها را نقض کند، مدیر این شرکت با مسئولیت محض روبروست. البته بنابراین چنانچه شرکت تجاری آمریکایی مقررات مربوط بدین تحریم

ت  این محدودیت به ارائه کالا و خدمات آمریکایی به طور مستقیم به ایران نه تنها چنانچه به طور مستقیم باشد جرم انگاری شد، حتی در صور

  ی ممنوع است مگر معاملات  ران یهرگونه معامله با ا  کایاتباع آمر  یبرا  کایآمر  ینظام حقوقارتکاب به شکل غیرمستقیم نیز واجد مسئولیت است.  

  یکه مجوزها  یدر صورت  یو ابزار پزشک  ییدارو  ،یکشاورز  یدلار و کالاها  100کمتر از    ییایهدا  ای  فتهکه به قصد اعمال بشردوستانه انجام گر

 رندیگ یخرق حجاب قرار م  نیشرکت مورد اعمال دکتر  رانیممنوع است و در صورت معامله مد  رانیمعاملات با ا  ریکرده باشند. سا  لازم را اخذ

(Iranian Transactions Regulations, Title 31, Code of Federal Regulations, §560.314, 2006 .) 

(  ینشانآتش  زاتی)تجه  نگیکیعامل شرکت وا  ریافتاد، او که مد  انیبه جر  وس یگرس  کلاسین  هیراستا عل  نیدر ا  ۲00۸که در سال    یاپرونده  در

  هیتوج  ی برا  ینو یلی ا  الت ی دادگاه قرار گرفت. دادگاه ا  ی از سو   ت ی و محکوم  بیرا انجام داده بود، مورد تعق  یمی رمستقیمعاملات غ   رانیبود که با ا

  کن یل د،ی نما یریاز معامله جلوگ  توانستهیقادر به کنترل اوضاع بوده و م وسیگرس یاو استدلال نمود که آقا هیخرق حجاب عل نیاعمال دکتر

 .او رجوع نمود  یبه اموال شخص مهیجر افت یدر  یبرا ماًیخرق حجاب مستق نیموجب دکتربه توانیم  نیعمل را انجام نداده، بنابرا  نیا

 علیه مدیران توسط شرکت. اقامه دعوا  2-4

خرق حجاب    نیدکتر  طیاگر شرا   ن،یشده باشد؛ بنابرا  ریتقص  ک یمرتکب    ریکه مد  شود یاعمال م  یزمان  رانیمد  هیخرق حجاب عل  نیدکتر

و اشخاص ثالث بر طبق  رهیمد ئت یه یاعضا گریداران، دسهام قیآن را از طر توانیقابل اعمال باشد، م رهیمد ئت یه رانیاز مد یکینسبت به 

 .{Kaviani, 2022 #121691}طرح دعوا نمود   ۲76و  14۲مواد 

صورت،   نیشرکت کاسته شده باشد. در ا  هیسرما  ر،یمد  ت ی ریکه در اثر سوءمد  ابدییم  ت ی موضوع  یزمان  رانیمد  هیشرکت عل  میمستق  یدعو 

از   یکیاست که    ی. دوم، زمانندیاز طرف شرکت اقامه دعوا نما  ریمد  هیعل   ماًیاجازه را داده است که مستق  نیاز شرکا ا  یگذار به برخقانون

  ی جا از شرکا را به  یسود برخ  رعاملیمد  نکهیمانند ا  د،یاقامه دعوا نما  ریمد  هی وارده به خود عل  انیز   لیاشخاص ثالث، به دل  ایشرکا    ازافراد، اعم  
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 Eskini, 2019}نه شرکت    گردد،یبرم   یبه فرد مدع  ماًیحاصل دعوا مستق  نجا،یدر دست خود نگه دارد. در ا  ماًیپرداخت به آنان، مستق

#121683}. 

 یهاانیز  دیاست و او با   ریبا مد  ت یمسئول  ،یاصلاح  حهیلا 143و    141باشد، با توجه به مواد    ریمد  ر یدر اثر تقص  انیهر ز  ای   یورشکستگ  اگر

  م انجا   دی با  نیکه ام  یافه یو هر وظ  روندیبه شمار م   نیداران شرکت، امدر برابر شرکت و طلبکاران و سهام  ران ی. مددیوارد آمده را جبران نما

وارد    انیاگر اثبات شود که ز   یبر عهده ندارند، ول  ت ی مسئول  ند،یخود عمل نما  اراتی هم قابل تصور است. اگر در حدود اخت  رانیمد  یدهد، برا

آن را بر عهده    ت ی مسئول  دیها با ها مستند است، آناست، به اعمال آن  دهیانحلال شرکت انجام   ای   یکه به ورشکستگ  یرقانونیعمل غ  ایشده  

هم    یو عرف   یقانون  یهات یمسئول  یدارا  رانیدارد و در کنار آن، مد  یادیز  یها با شرکت بستگآن  یبه رابطه قرارداد  رانیمد  ت ی. مسئولرندیگ 

به مفاد ماده  باشندیم  Kaviani, 2022}  لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت قابل دریافت است   143. این موضوع با استناد 

#121691}. 

اثبات شود و جبران   یمدع یوارده از سو  انیو ز ریتقص نیب  ت یورود ضرر و رابطه سبب ر،یعنصر تقص دیبا ، یمدن ت یمسئول کا،یحقوق آمر در

عمل    ریدرجه تأث  ای  ریتناسب با درجه تقص  ز یخسارت ن  نیی. در تعردیگ یخسارت وارده صورت م  زانیتا م  دهیدانیفقط نسبت به ز  زیخسارت ن

آن فراهم بود،   طیو چنانچه شرا   کندیم  ی که در خرق حجاب، دادگاه تنها موجبات و امکان خرق را بررس  یدر حال  شود،یده میمقصر سنج

  ر ی . به عنوان مثال، مدردیگ یعمل و نسبت به همه طلبکاران، جبران صورت م  ریتأث  ای  ریو اشخاص، بدون لحاظ درجه تقص  ونینسبت به همه د

شرکت در برابر همه اشخاص   ون ید  هیکه شرکت را ابزار تجارت خود قرار داده است، مسئول کل  یکاغذ  شرکت  ک ی  ه یو سا  ی عمل  ،یرسم

 ,Ahmadinia}  ست یو انحلال آن ن  یشخص حقوق  ییدارا  ت یداران منوط به احراز عدم کفاو سهام  رانیبه مد  ت یمسئول  نیا  لیاست و تحم

2019 #121678}. 

 نیفعال در ا  یها که شرکت   یاند، به نحو نموده  یاقتصاد  میرا تحر  رانی از مواقع ا  یاری اروپا و انگلستان، در بس  هیاتحاد  کا،یحقوق آمر  در

 ت یرا نقض کند، کشور انگلستان بدون توجه به شخص میتحر نیشرکت با قوان ک یاگر  ط، یشرا نیها را ندارند. در اکشورها حق معامله با آن

شده است.    نییآن تع  یهم برا  ییهامجازات  ط،یشرا  نیرا مسئول آن بدانند. در ا  ریمد  ماًیخرق حجاب نموده و مستق  دیآن شرکت، با  یحقوق

ا  یاسیدر واقع، اهداف س ا  دهیگرد  یسی انگل  یبازرگان  یهاموجب خرق حجاب در شرکت   طیشرا  نیدر    ت یمسئول  ینوع  طیشرا  نیاست. 

  ن ی ا  ریرا ندارد و در غ  رانیحق معامله با ا  یسیشرکت انگل   چ یکه ه  دینمایم   نیمع  یمی. مقررات تحرردیگ یمرا در نظر    رانیمد  یمحض برا

 . ردیگ یانگلستان، مورد مجازات قرار م یملزم برا نیآن شرکت به موجب قوان ریصورت، مد

نکته آگاه    نیبه ا  دیعرفاً با  ا ی  دانستهیم  ،یشرکت در معرض ورشکستگ   کی   رانیانگلستان، هرگاه مد  یقانون ورشکستگ  ۲14توجه به ماده    با

شده است. در    لانهیمح  یشرکت را متوقف نکند، مرتکب تجارت  ت یوجود فعال  نیبا ا  یاست، ول  ریزناپذیشرکت گر  ی که ورشکستگ  بودندیم

استفاده    یضابطه نوع  کی از    ر یمد  ت یمسئول  ص یتشخ  یدادگاه برا  ر، یمس  ن ی. در اردیدر نظر گ   ت ی آن مسئول  یبرا   تواندیم  دگاه راستا، دا  نیا

شرکت هم توجه نمود. اگر هر شخص   ت یبه موقع  دیبا  داد؟ی را انجام م  ی چه عمل  طیشرا  نیدر ا  گرید  ریمد  کیصورت که    نیبه ا  کند؛یم

ا  طیشرا  نیمتعارف در ا نتیبه  نظر گرفت    ت یمسئول  ریمد  یبرا  توانیم  رود،یم  یورشکستگ  یبرسد که شرکت به سمت و سو   جهین  در 

{Rezaee, 2017 #121699}. 
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 میباشد که به صورت مستق  یرینسبت به مد  تواندیصرفاً م  کایو آمر  رانیا  یخرق حجاب در نظام حقوق  نیدر دکتر  ریمد  هیدعوا عل  اقامه

داده است نقض    یمنف  یرا که رأ  یریمحدود مد  ت ی مسئول  توانیمثبت داده باشد. نم  یرأ  یریگ م یدر آن تصم  نکهی ا  ایشده    انیموجب بروز ز

در   یتنها زمان  ریاست، مد  ریکه فرض بر تقص  زین  کایآمر  یخرق حجاب را نسبت به او اعمال کرد. در واقع، در نظام حقوق  نینمود و دکتر

 .{Tsang, 2020 #121704}د مثبت داشته باش ریتأث انیبه ز یمنته میکه در تصم  ردیگ یاتهام قرار م نیمعرض ا

دهنده یک وضعیت است نه یک اقدام حقوقی.  نشانچرا که خرق حجاب  .  باشد یم  یتبع  یدعو   یخرق حجاب نوع  نیحقوق کامن لا، دکتر  در

به تعبیری خرق حجاب منبع حق یا تعهد برای طلبکاران نیست بلکه این اعمل و وقایع حقوقی شرکت هستند که اسباب رجوع طلبکاران به 

به حساب   یمستقل یسبب دعوا یحقوق ت یخرق حجاب شخص کنند.سهامداران یا مدیران در نتیجه احراز وضعیت خرق حجاب را ایجاد می

مستند به شرکت هستند که منبع   یحقوق  عی و وقا  ی. اعمال حقوقست یاز جمله منابع حق و تعهد ن  یحقوق  ت ی. خرق حجاب شخصدیآینم

  .{ Joneydi, 2015 #121690}  روندیبه شمار م رانیمد ایداران حق طلبکاران بر رجوع به سهام

 یریگجه ینت

در آن   ت ی شفاف  شیمقابله کرده و موجب افزا   ی است که با فساد شرکت  یتجار  ی هااصول حاکم بر شرکت   ن یترخرق حجاب از مهم  نیدکتر

داران در مقابل عاملان سوءاستفاده  کرده و از اشخاص ثالث و سهام  یریخرق حجاب از تقلب جلوگ  نیبا استفاده از دکتر  توانی. مگرددیم

. با استناد  دینمایم  ی ریجلوگ  یکارشده و از هرگونه فساد و پنهان  یتجار  یها در شرکت   تیخرق حجاب موجب شفاف نینمود. دکتر  ت ی حما

خرق حجاب ضامن حقوق اشخاص   نی دکتر   ن،ی؛ بنابرادیگرد  یفعالان در حوزه تجار  یریپذت یمسئول  شی باعث افزا  توانیم  نیدکتر  نیبه ا

 . گرددیم یثالث و نظم تجار

بر   میمستق  ت یبا استناد به مواد متعدد که مسئول  توانینشده است، اما م  ی نیبشیپ  حیخرق حجاب به صورت صر  نیدکتر  ران،یحقوق ا  در

و    ب یمانند منع سوءاستفاده از حق، منع تقلب، قاعده اتلاف، تسب  یو با استناد به قواعد کل  دینما یبار م  رانیمد  ای داران، شرکت مادر  سهام

در   یموافق و مخالف متعدد   یرهایکه تفس  شودیگذار موجب مقانون  حی صر  ینیبش یرا مورد استعمال قرار داد. عدم پ  نیدکتر  نیالاضرر،  

  ه یخرق حجاب در کل  نیاستعمال دکتر  کایآن امتناع گردد. در مقابل، در حقوق آمر  یاز اجرا  هیو در رو  رد یشکل گ   نیدکتر  نیاستفاده از ا 

اعمال   نهیزم  کای. حقوق آمردهندیمورد استفاده قرار م  یقاعده را به خوب  نی کشور ا  نیشناخته شده و محاکم ا  ت یرسم  بهکشور    نیا  یهاالت یا

 یبه امور تجار دنینظم بخش یبرا یقاعده به نحو مطلوب  نیکه از ا رودیبه شمار م  ییاز کشورها یک یخرق حجاب را فراهم کرده و   نیدکتر

پرداخت    قیمصاد  یحسب مورد به بررس  دیشناخته نشده است، با  ت یبه رسم  نیدکتر  نیکه ا  ییاز آنجا  ران،یحقوق ا  در.  کندیخود استفاده م

 د؛ یقائل گرد  نهیزم  نیدر ا  یو شرط مشخص  نیمصداق مع  رانیدر حقوق ا توانیسخن، نم  گر یقرار داد. به د لی اثبات آن را مورد تحل  ط یو شرا

لازم است که عمل انجام   گر،ید  ی. از سو ردیمطمح نظر قرار گ   دیاست که با  یمهم  اریبس  طیاز شرا  یکیوجود، لزوم تقلب در آن    نیاما با ا

 د، یخرق حجاب، کنترل شد  نیبه منظور استفاده از دکتر  کا،یداشته باشد. در حقوق آمر  یدر پ  انیز  یبوده و نوع  یرقانونیشده نامشروع و غ

 ران، یاز مد  یاستفاده نمود که بتوان تقلب احد  نیدکتر  نیاز ا  توانیم  یطی. در شراابدیتحقق    دیبااست که    یسه شرط مهم   ان،یتقلب و بروز ز

  ترعیرا وس  ریتقلب و تقص  یقلمرو  رانینسبت به ا  کای. حقوق آمردیفراهم نما  رمنصفانهیغ   یطلبکسب منفعت   یشرکت مادر را برا  ایداران  سهام

 نیتراز مهم  رمنصفانهیو غ  دیشرکت و عامل تقلب، کنترل شد  انیو منافع م  یاز شرکت، وحدت مال  یارتر قرار داده است. استفاده ابزو متنوع

 ر،یبار اثبات را بر عهده مد  کا،یوارد نموده و در حقوق آمر  ان یز  یرا بر مدع  ریاثبات تقص  رانی. حقوق ا باشدیها متقلب در شرکت   قیمصاد
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. در خصوص دیاز اشخاص ثالث بنما  تواندیم  یشتری ب  ت ی حما  ران،یرو، نسبت به حقوق ا  ن یشرکت مادر بار نموده است. از ا  ای دار  سهام

که در    یوجود ندارد؛ به نحو   ه یسرما  یها اشخاص و شرکت   یهاشرکت   انی م  یتفاوت  کا،یو آمر  رانیخرق حجاب در حقوق ا  ن یاعمال دکتر

مفهوم در    نیا  کنیل  د،ینمایم  یتلق  رمنصفانهیغ  جهیرا شامل هر نت  انیکا زیآن را مورد استعمال قرار داد. حقوق آمر  توانیهر نوع شرکت م

نباشد.   ا یمنصفانه بوده    تواندیکه م  ردیگ یرا با توجه به عرف، قانون و شرع در نظر م  انیز  رانیندارد. حقوق ا  یکاربرد چندان  رانیحقوق ا

 .نشناسد ت یشرع و قانون آن را به رسم هاانی ز نیکه ا ردیاستفاده قرار گ دمور تواندیم یزمان رانیدر حقوق ا رمنصفانهیغ  یهاانیز یتمام

هر    تواندی م  زین  یحسب مورد مطرح نمود که شخص مدع  رانیمادر و مد  یهاداران، شرکت نسبت به سهام  توانیخرق حجاب را م  نیدکتر

داران سهام  ای  رانیاز مد  کیخرق حجاب نسبت به هر    نیکه دکتر  یباشد. در خصوص موارد  رانیمد  ایداران  از بستانکاران، شرکت، سهام  کی

را او اتخاذ کرده و    یو اساس  یاصل  ماتیبوده و در واقع تصم  هیدار در ساسهام  ای  رینکته به اثبات برسد که مد  نیا  دیبا  رد،ی گ یصورت م

بستانکاران   یکننده بدهجبران  تواندیاموال شرکت نم یعدم تکاف  ط، یشرا  ن یاو بوده است. در ا  ماتیشرکت ماحصل تصم  یکنون  ی ورشکستگ

خرق    ن ی. اعمال دکترندیرجوع نما  توانندیعامل بروز طلب م  ای  یاصل  رندهی گ میبه تصم  شیطلب خو   افت یدر  یبرا که بستانکاران    ییباشد تا جا

سؤال    ریاست که استقلال آن را ز  یکه کنترل شرکت مادر بر شرکت تابع به نحو   ردیگ یصورت م  یمادر زمان  ی هاحجاب نسبت به شرکت 

مراقبت خود را    فهیشرکت مادر وظ  گر،ید  ی نمود. از سو   یبه اهداف شرکت مادر تلق  لی ن  یبرا یزارشرکت تابع را به مثابه اب  توانیو م  بردیم

  ه یسهام و سرما  زانیچون م  یاز حد شرکت مادر، عوامل  شیکنترل ب  نییوارد آمده است. در تع  یبه مدع  یانیز  جه،یانجام نداده و در نت  ی به درست

 .آن، ملاک قرار داد ریشرکت تابع در معاملات و نظا  یریگ م یشرکت تابع، قدرت تصم  رهادا یبرا ندهی نما ای ریشرکت مادر، وجود مد

خود    یاسیکه شرکت ناقض اهداف س  یبه نحو   زنند،یخرق حجاب م  نیدست به اعمال دکتر  یاسیاهداف س  یاز مواقع، کشورها برا  یبرخ  در

 یهامی امر در تحر  نی. ادهندیقرار م  ییمورد پاسخگو   میداران آن را به صورت مستقسهام  ایآن شرکت    ران یرا مورد هدف قرار داده و مد

قرار داده   ب یرا مورد تعق  رانیا  هیعل  هامیناقض تحر  یهاشرکت   کایکه آمر یشده است، به نحو   دهیبه کرات د  رانیا  هیعل کایصورت گرفته آمر

  ی اسی خرق حجاب با هدف س  نی. اعمال دکتردهدی معاملات مزبور را مورد مصادره قرار م  نهیداران فعال در زمو سهام  رانیاموال مد  ماًیو مستق

 یبقا  توانیخرق حجاب را م  نیاعمال دکتر  یاساس  آثار.  ردیگ یانجام م  یمل  ت یو امن  ینظم عموم  ،یاسیس  ت ی برقرار نمودن امن  زهیمعمولاً با انگ

داران و سهام  ران، یمد  ت یمدت اصل استقلال شخصکوتاه  ییمحدود و جدا  ت ینقض موقت اصل مسئول  ،ی شرکت تجار  یحقوق  ت یشخص

شرکت    یهایبده و  هاانیدر مقابل ز دیشرکت شده است با ت یکه موجب وضع  یعامل ط،یشرا نیاز شرکت دانست. در ا یتجار یهاشرکت 

مسئول    یشرکت را به صورت انحصار  یورشکستگ  یانگاشته و عامل اصل  دهیانحلال شرکت را ناد  تواندیامر م  نیگو باشد. اپاسخ  یتجار

 . بداند

به صورت پراکنده    دینکرده و دادرسان با  اد ی  ح یو صر  میخرق حجاب به صورت مستق  نیاز دکتر  رانیقانون ا  نکهی با توجه به ا شودیم  شنهادیپ

موارد    حی به صورت صر  ،یتجارت در دست بررس  حهیلا  ژهیدر قانون تجارت، به و  ند،یاستفاده نما  نیدکتر  نی مراجعه کنند تا از ا  یبه اصول کل

را در   یمشخص   هیها رودادگاه  ،یکنون  ت ی که در وضع  شود یم  شنهاد یپ. همچنین  گردند  نیمع  یمحدود و استقلال نسب  تیمسئول  اصلنقض  

دکتر از  گ   نیاستفاده  کار  به  آمر  رند،یخرق حجاب  در  آنکه  تا    دهیمشخص گرد  یقضائ  هیرو  ق یاز طر  شتریب  نیدکتر  نیا  زین  کایچه  است 

  وانیو د  ندیجبران نما   یرا تا حد  ینقص قانون  توانندیم  نهیزم   نیروشن در ا  هیرو   جادیبا ا  رانی رو، محاکم ا  نی . از ایالتیگذاران فدرال و ا قانون

 . کندیم فایا نهیزم نینقش را در ا نیترکشور مهم یعال



 است یفقه، حقوق و س یقیتطب یهاپژوهش 

 

 

329 

 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان 

 ایفا کردند.در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی 

 حامی مالی 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 

EXTENDED SUMMARY 
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