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Objective: The objective of this study was to examine a causal model of the 

relationships between the Big Five personality traits and academic dishonesty, with the 

mediating role of self-conscious emotions and goal orientation among students at 

Payame Noor University.  

Methods and Materials: This research was descriptive-correlational in nature. The 

statistical population included all students at Payame Noor University, Kherameh, 

from which 285 students were selected through convenience sampling. The 

instruments used in this study included the Big Five Personality Traits Questionnaire 

by Goldberg (1991), the Goal Orientation Questionnaire by Elliot and McGregor 

(2001), the Academic Dishonesty Scale by McCabe and Trevino (1996), and the Self-

Conscious Emotions Questionnaire by Cohen et al. (2011). Data were analyzed using 

structural equation modeling. 

Findings: The results indicated that the Big Five personality traits significantly and 

directly influenced goal orientation, self-conscious emotions, and academic 

dishonesty. Additionally, goal orientation and self-conscious emotions were found to 

have a significant and direct effect on academic dishonesty. Furthermore, personality 

traits were shown to influence academic dishonesty indirectly through goal orientation 

and self-conscious emotions. 

Conclusion: This study demonstrated that personality traits, goal orientation, and self-

conscious emotions all play significant roles in shaping academic dishonesty 

behaviors. Enhancing goal orientation towards learning objectives and reducing 

emphasis on performance goals, along with strengthening self-conscious emotions, 

could lead to a decrease in academic dishonesty among students. These findings can 

assist universities and educational policymakers in developing programs and policies 

to prevent academic dishonesty. 

Keywords: Big Five Personality Traits, Academic Dishonesty, Self-Conscious 

Emotions, Goal Orientation. 
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 یلیتحص یصداقتیو ب تیپنج عامل بزرگ شخص ایروابط ب یمدل عل یپژوهش بررس ایهدف از ا هدف:

 شناسی:روشنور بود.  امیدانشگاه پ انیدر دانشجو یهدف یریگخودآگاه و جهت جاناتیه یابا نقش واسطه

نور خرامه  امیدانشگاه پ انیدانشجو هیشامل کل یبود. جامعه آمار یهمبستگ-یفیپژوهش از نوع توص ایا

 ایشده در ااستفاده یدر دسترس انتخاب شدند. ابزارها یریگنفر به روش نمونه 285ها آن ایبود که از ب

 وتیال یهدف یریگ(، پرسشنامه جهت1991گلدبرگ ) تیپژوهش شامل پرسشنامه پنج عامل بزرگ شخص

 جاناتی(، و پرسشنامه ه1996) نویویمک کاب و تر یلیتحص یصداقتیب اسی(، مق2001) گوریو مک گر

معادلات  یسازشده با استفاده از مدل یآورجمع یها( بودند. داده2011خودآگاه کوها و همکاران )

و  میبه صورت مستق تینشان داد که پنج عامل بزرگ شخص جینتاها: یافته .شد لیو تحل هیتجز یساختار

 ا،یهستند. همچن رگذاریتأث یلیتحص یصداقتیخودآگاه و ب جاناتیه ،یهدف یریگبر جهت یمعنادار

داشتند.  ریتأث یلیتحص یصداقتیبر ب یو معنادار میخودآگاه به صورت مستق جاناتیو ه یهدف یریگجهت

و  یهدف یریگجهت قیو از طر میرمستقیبه طور غ یتیشخص یهایژگیو کهمشخص شد  ا،یعلاوه بر ا

پژوهش نشان داد که  ایاگیری: نتیجه .هستند رگذاریتأث یلیتحص یصداقتیخودآگاه بر ب جاناتیه

 یبه رفتارها یدهدر شکل ینقش مهم یخودآگاه همگ جاناتیو ه یهدف یریگجهت ،یتیشخص یهایژگیو

 ،یبر اهداف عملکرد دیو کاهش تأک یریادگیبه سمت اهداف  یریگجهت تیدارند. تقو یلیتحص یصداقتیب

منجر شود.  انیدانشجو انیدر م یلیتحص یصداقتیبه کاهش ب تواندیخودآگاه م جاناتیه تیبه همراه تقو

از  یریشگیپ یهااستیها و سدر توسعه برنامه یآموزش گذاراناستیها و سبه دانشگاه تواندیم هاافتهی ایا

 .کمک کند یلیتحص یصداقتیب

 .یهدف یریگخودآگاه، جهت جاناتیه ،یلیتحص یصداقتیب ت،یپنج عامل بزرگ شخصکلیدواژگان: 
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 مقدمه

است که توجه محققان و متخصصان  یآموزش یشناسروان نهیدر زم زیبرانگاز موضوعات پرچالش و بحث یکی یلیتحص یصداقتیب

از  یکیبه  یلیحصت یصداقتیب ان،یتعداد دانشجو شیو افزا یعال لاتیرا به خود جلب کرده است. با گسترش تحص یمختلف علم یهاحوزه

آموزش و پژوهش داشته باشد. مطالعات  تیفیبر ک یاریبس یمنف راتیتأث تواندیشده است که م لیتبد یزشآمو یهادر نظام یمشکلات اساس

دارد وجود  یابه طور گسترده زیدر حال توسعه ن یبلکه در کشورها افتهیتوسعه ینه تنها در کشورها دهیپد ایاند که امتعدد نشان داده

(Henning et al., 2012; Jurdi et al., 2011a, 2011b). 

همراه است  یابیو ارز یریادگی ندیدر فرآ یراخلاقیاعمال غ ریاست که با تقلب، جعل، و سا ییشامل رفتارها یلیتحص یصداقتیب

(Simon et al., 2004)ییدر رفتارها یبه طور قابل توجه انیاند که دانشجونشان داده یلیتحص یصداقتیب نهیدر زم یقاتی. به عنوان مثال، تحق 

. به عنوان (Austin et al., 2006; Marsden et al., 2005)هستند  لیدخ یپژوهش یهاداده یتقلب در امتحانات، و دستکار ،یبرداریمانند کپ

به  یآموزش، و کاهش اعتماد عموم تیفیها، کاهش کبه کاهش اعتبار دانشگاه تواندیم دهیپد ایا ،یآموزش یهانظام یاز مشکلات جد یکی

 .(Mazer & Hunt, 2012)منجر شود  لانیحصالتفارغ

و احساسات خودآگاه  ها،زهیانگ ،یتیشخص یهایژگیباشند که شامل و رگذاریتأث یلیتحص یصداقتیبر بروز ب توانندیم یمختلف عوامل

مورد توجه  یلیتحص یراخلاقیغ یدر بروز رفتارها کنندهاییاز عوامل تع یکیبه عنوان  یتیشخص یهایژگینقش و ر،ی. در مطالعات اخشودیم

 ،یمانند خودکارآمد ییهایژگیاند که ونشان داده قاتی. به عنوان مثال، تحق(Baran & Jonason, 2020; Eshet et al., 2014) تاسقرار گرفته 

 Błachnio, 2019; Eshun)عمل کنند  یلیتحص یصداقتیب یمهم رفتارها یهاکنندهینیبشیبه عنوان پ توانندیخود م یکنترل خود، و باورها

et al., 2023). 

 ,.Hamzah et al)دارند  یراخلاقیغ ای یاخلاق یبه رفتارها یدهدر شکل یاحساسات خودآگاه مانند شرم و گناه نقش مهم ا،یهمچن

 یراخلاقیغ ای یاخلاق یفرد را به سمت رفتارها یعمل کنند که رفتارها یمیتنظ یهازمیبه عنوان مکان توانندی. احساسات خودآگاه م(2020

 رایورند، زآ یرو یلیتحص یصداقتیممکا است کمتر به ب کنند،یتجربه م یشتریکه احساس شرم و گناه ب یمثال، افراد ی. براکنندیم تیداه

 .(Shadjoo, 2022)شوند  یراخلاقیغ یدر برابر رفتارها یمانع روان جادیباعث ا توانندیاحساسات م ایا

قرار گرفته  یمورد بررس یلیتحص یبه رفتارها یدهاز عوامل مهم در شکل گرید یکیبه عنوان  زین یهدف یریگجهت ا،یبر ا علاوه

 یریادگیاهداف  یبه دو نوع اصل تواندیاشاره دارد و م کند،یدنبال م یریادگی ندیکه فرد در فرآ یاهداف تیفیبه نوع و ک یهدف یریگاست. جهت

 Almurumudhe et al., 2024; Emami Khotbesara et al., 2024; Fritz, 2023; Fritz et al., 2023; Haseli)شود  میتقس یلکردو اهداف عم

Songhori & Salamti, 2024; Kokabi Rahman et al., 2023; Mohkamkar et al., 2024; Ram & Esmaeili Shad, 2018) مطالعات نشان .

 یلیتحص یصداقتیب یبه کاهش رفتارها تواندیها تمرکز دارد، مکه بر توسعه دانش و مهارت ،یریادگیبه سمت اهداف  یریگاند که جهتداده

 ایا شیافزا به تواندیدارد، م دیتأک گرانیبا د سهیبالا و مقا تکه بر کسب نمرا ،یبه سمت اهداف عملکرد یریگکه جهت یمنجر شود، در حال

 .(Mutmainah, 2023)رفتارها منجر شود 

نشان  ایشیپ قاتیاست. تحق یلیتحص یصداقتیو ب یتیشخص یهایژگیو ایرابطه ب یبررس ق،یتحق ایابعاد ا ایاز مهمتر یکی

 ,.Eshet et al., 2014; Eshun et al)بگذارد  ریتأث یلیتحص یبر رفتارها میرمستقیغ ای میبه طور مستق تواندیافراد م تیاند که شخصداده

هستند، معمولاً کمتر به  یریپذو توافق یشناسفهیمانند وظ یتیشخص یهایژگیاز و یسطح بالاتر یکه دارا ی. به عنوان مثال، افراد(2023

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2981-1759
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 یشیپرمانند روان یمنف یتیشخص یهایژگیو یکه دارا یافراد گر،ید ی. از سو(Baran & Jonason, 2020) پردازندیم یلیتحص یصداقتیب

احساسات  ،یتیشخص یهایژگیبر و علاوه .(Portnoy et al., 2018) دهندینشان م یراخلاقیغ یانجام رفتارها یبرا یشتریهستند، احتمال ب

اند. احساسات خودآگاه مانند شرم و قرار گرفته یمورد بررس یلیتحص یصداقتیاز ب یریجلوگ ایعامل مهم در بروز  کیبه عنوان  زیخودآگاه ن

 یهاتیکه در موقع یمثال، افراد نوان. به ع(Hamzah et al., 2020)کنند  فایا یراخلاقیغ یاز رفتارها یریدر جلوگ ینقش مهم توانندیگناه م

 ,Shadjoo)متوسل شوند  یراخلاقیغ یرفتارها ریسا ایممکا است کمتر به تقلب  کنند،یتجربه م یشتریگناه ب ایاحساس شرم  یلیتحص

 یریگشناخته شده است. جهت یلیتحص یصداقتیب یدر بروز رفتارها کنندهاییعامل تع کیبه عنوان  زین یهدف یریگجهت ت،ینها در .(2022

نوع از اهداف معمولاً بر رقابت و کسب  ایا رایسوق دهد، ز یراخلاقیغ یرا به سمت رفتارها انیدانشجو تواندیم یبه سمت اهداف عملکرد

و توسعه  یریادگیرا به تمرکز بر  انیدانشجو تواندیم یریادگیبه سمت اهداف  یریگ. در مقابل، جهت(Fritz, 2023) دارند دینمرات بالا تأک

 .(Mutmainah, 2023)را کاهش دهد  یصداقتیب یاحتمال بروز رفتارها قیطر ایکند و از ا قیها تشومهارت

هدف از پژوهش  ،یلیتحص یبه رفتارها یدهدر شکل یهدف یریگاحساسات خودآگاه و جهت ،یتیشخص یهایژگیو تیتوجه به اهم با

 یهدف یریگاحساسات خودآگاه و جهت یابا نقش واسطه یلیتحص یصداقتیو ب تیپنج عامل بزرگ شخص ایروابط ب یمدل عل یحاضر بررس

 . بودنور  امیدانشگاه پ انیدانشجو ایدر ب

 پژوهشمواد و روش 

 لینور شهرستان خرامه،استان فارس تشک امیدانشگاه پ انیدانشجو هیکل یآمار ،جامعهیو از نوع همبستگ یفیروش پژوهش، توص

ت اندازه در دسترس انتخاب شدند. ابزار مورد استفاده جه یرینفر به روش نمونه گ 285که تعداد  باشدینفر م 1100ها که تعداد آن دهندیم

 : املپژوهش ش ایدر ا یریگ

 یها( به جهت اختصار و شاخص1991) گلدبرگ یاهیگو 50 یتیپرسش نامه شخص تی. پرسشنامه پنج عامل بزرگ شخص1

 ،یبرونگرد ،ییطراحى کرده است و پنج عامل روان نژندگرا تیشخص یالگوى پنج عامل یۀبر پا اسیمق ایا یمناسب آن استفاده شد. و یروانسنج

مثبت  هیگو 10 تیاز پنج عامل بزرگ شخص کیهر  یابیارز یپرسش نامه برا ای. در اسنجدیرا م یناسش فهیبه تجربه، توافق، و وظ یگشودگ

;Abagheri Meyari et al., 2024) وجود دارد یو منف  Sadat Mousavi & Ebrahimi, 2024;  Soltani et al., 2024;  Yazdani et al., 2023) .

است که دو  هیگو 10(، ساخت شده و شامل 1996) نویویتوسط مک کاب و تر یلیتحص یصداقتیب اسی: مق یلیتحص یصداقتیب اسی. مق2

به  شهیاز هرگز تا هم یانهیپنج گز کرتیل اسیمق کی. شرکت کنندگان با استفاده از سنجدیرا م فیتقلب در تکل وبعد تقلب در امتحان 

 اندخود گزارش نموده اسیمق ییایپا ی( را در بررس83/0) یکرونباخ مطلوب یآلفا بی( ضر1996) نویویمککاب و تر دهند،یسخ مابزار پا یهاهیگو

(Ariani et al., 2020;  Hamzah et al., 2020) .3است که جهت سنجش دو بعد  هیگو 16 یدارا اسیمق ای: ا ناهشرم و گ یآمادگ اسی. مق

شرم و گناه، توجه به خود در مقابل  انیم زیاز ابعاد تما یکی( ساخته شد 2011) ونسکیشرم و گناه توسط کوها، ولف، پانتر و ا زکنندهیمتما

شرم  انیتفاوت م گریاست. بعد د شیرفتار خو متوجه یتوجه به رفتار است در احساس شرم، توجه فرد به خودش است؛ اما در احساس گناه، و

احساس  رندیگیکه در معرض عموم قرار نم یهاشکست ایبعد، تخلفات  ایا یبودن رفتار است. بر مبنا یخصوص ای یو گناه، مربوط به عموم

: یهدف یریگ. پرسشنامۀ جهت4. (Kargar et al., 2019) شوندیموجب احساس شرم م ،یکه تخلفات عموم یدر حال کنند؛یم جادیگناه را ا

 کیمولفه است و با  4ماده و شامل  12 یپرسشنامه دارا ایشد. ا ایتدو 2001و همکاران در سال  گوریو مک گر وتیتوسط ال اسیمق ایا

;Afrooz  et al., 2022) سنجد¬یرا م شرفتی(، هدف پادیز یلیکم تا خ یلی)از خ ای¬پنج درجه کرتیل اسیمق  Beh-Pajooh et al., 2011) . 
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ها پرسشنامه نکیها انتخاب شده بودند، لآن انیاز م هاینور که آزمودن امیبا دانشگاه پ یپرسشنامه و مقدمات کار و هماهنگ هیاز ته پس

 یدر خصوص هدف از اجرا یحاتیدر افراد، توض نانیاحساس عدم اطم ایبردن هر گونه ابهام  ایاز ب یبرا ایو همچنشده  عیتوز انیدانشجو ایب

پژوهش اطلاعات به دست آمده  ایدر ا پرسشنامه داده شد. یهاهیگو یتمام لیتکم یآنان برا قیپرسشنامه و تشو لیتکم یو چگونگ قیقتح

شامل  یفیتوص یاز آمارها یفیتوص لیدر تحلبه عبارتی، قرار گرفت.  لیو تحل هیمورد تجز یو استنباط یفیآمار توص یهابا استفاده از روش

به و تحلیل مسیر  رسونیپ یهمبستگ رینظ یاستنباط یو جداول و از آمارها یدگیو کش یانحراف استاندارد، کج ا،یانگیم رصد،د ،یفراوان

 استفاده شد. اتیمنظور سنجش فرض

 هایافته

)میانگیا، انحراف استاندارد، کجی و کشیدگی( و سپس ماتریس همبستگی بیا متغیرها  های آمار توصیفیابتدا به بررسی شاخص

 شودشود و در نهایت به بررسی فرضیات به صورت اثرات مستقیم و غیرمستقیم پرداخته میگزارش می

 های آمار توصیفی برای نمونۀ مورد بررسی نظیر کجی و کشیدگی برای متغیرهای مورد نظر آورده شده است.شاخص 1ر جدول د

 1جدول 

 پژوهش یرهایمتغ یفیآمار توص یهاشاخص

 کشیدگی کجی انحراف استاندارد میانگیا متغیرها

 -10/1 50/0 81/2 ۷5/108 شخصیت

 -60/0 06/1 81/2 50/22 ی هدفیگیرجهت

 -21/1 01/0 04/3 41 هیجانات خودآگاه

 -60/0 09/1 51/4 ۷5/22 صداقتی تحصیلیبی

 

ا بیشود با توجه به مقادیر بدست آمده کجی و کشیدگی برای متغیرهای پژوهش که تقریبا مشاهده می 1جدول همان طور که در 

 های پژوهش از مدل تحلیل حلیل یافتهتجهت تجزیه و  توان+ قرار دارد، توزیع تمامی متغیرها نرمال است، بنابرایا می2و  -2

 2جدول 

 پژوهش یرهایمتغ یهمبستگ سیماتر

 4 3 2 1 متغیرها

    1 شخصیت

   1 **26/0 گیری هدفیجهت

  1 -02/0 *19/0 هیجانات خودآگاه

 1 **-2۷/0 **-24/0 **-35/0 صداقتی تحصیلیبی

01/0 < P**05/0 < P* 

 

( و کمتریا رابطه -35/0)شخصیت مربوط به صداقتی تحصیلی بیبیشتریا رابطه متغیرهای پژوهش بر نشان داد که  2جدول نتایج 

 ( است. -24/0) گیری هدفیمربوط به جهتتحصیلی  صداقتیبیمتغیرهای پژوهش بر 
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های مرتبط با اثرات مستقیم به بحث و بررسی پیرامون رد یا تایید فرضیه 3جدول در ایا قسمت با توجه به اطلاعات مندرج در 

 شود.ثرات مستقیم آورده میمربوط به ا3پردازیم. در ادامه جدول متغیرها بر یکدیگر می

 3جدول 

 میاثر مستق بیضرا یبرآوردها

 سطح معنی داری t پارامتر استاندارد شده برآوردها متغیرها

 - - - اثر مستقیم شخصیت بر:

 01/0 2۷/3 26/0 گیری هدفیجهت

 05/0 41/2 19/0 هیجانات خودآگاه

 01/0 -44/3 -2۷/0 صداقتی تحصیلیبی

 - - - گیری هدفی بر:اثر مستقیم جهت

 05/0 -24/2 -1۷/0 صداقتی تحصیلیبی

 - - - خودآگاه بر: اثر مستقیم هیجانات

 01/0 -89/2 -22/0 صداقتی تحصیلیبی

 

 دارد. داری معنی و مستقیم اثر گیری هدفیجهت بر شخصیت

t 2۷/3) ایا مقدار باکه است  26/0برابر با  هدفی گیریجهت بر شخصیتنشان داد که اثر مستقیم  3جدول نتایج   01/0در سطح ( =

 گردد.تایید می هدفی گیریجهت بر شخصیت پژوهش در ارتباط با اثر مستقیم اولباشد. بنابرایا فرضیه معنی دار می

 دارد. ریدا معنی و مستقیم اثر هیجانات خودآگاه بر شخصیت

t 41/2) ایا مقدار باکه است  19/0برابر با  خودآگاه هیجانات بر شخصیتنشان داد که اثر مستقیم  3جدول نتایج   05/0در سطح ( =

 گردد.تایید می گاهخودآ هیجانات بر شخصیت پژوهش در ارتباط با اثر مستقیم دومباشد. بنابرایا فرضیه معنی دار می

 دارد. داری معنی و مستقیم اثر صداقتی تحصیلیبی بر شخصیت

t -44/3) ایا مقدار باکه است  -2۷/0برابر با  تحصیلی صداقتیبی بر شخصیتنشان داد که اثر مستقیم  3جدول نتایج  در سطح ( =

 گردد.تایید می تحصیلی صداقتیبی بر شخصیت پژوهش در ارتباط با اثر مستقیم سومابرایا فرضیه باشد. بنمعنی دار می 01/0

 دارد. داری معنی و مستقیم اثر صداقتی تحصیلیبی بر گیری هدفیجهت

t -24/2) ایا مقدار باکه است  -1۷/0برابر با  تحصیلی صداقتیبی بر هدفی گیریجهتنشان داد که اثر مستقیم  3جدول نتایج  = )

تایید می تحصیلی صداقتیبی بر هدفی گیریجهت پژوهش در ارتباط با اثر مستقیم چهارمباشد. بنابرایا فرضیه معنی دار می 05/0در سطح 

 گردد.

 دارد. داری معنی و مستقیم اثر تحصیلی صداقتیبی بر هیجانات خودآگاه

t -89/2) ایا مقدار باکه است  -22/0برابر با  تحصیلی صداقتیبی بر خودآگاه هیجاناتنشان داد که اثر مستقیم  3جدول نتایج  = )

تایید می تحصیلی اقتیصدبی بر خودآگاه هیجانات پژوهش در ارتباط با اثر مستقیم پنجمباشد. بنابرایا فرضیه معنی دار می 01/0در سطح 

 گردد.

 شود:که در ایا قسمت ذکر میباشد می غیرمستقیمگیری اثرات یکی دیگر از پارامترهای برآورد شده، اندازه
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 4جدول 

 میرمستقیاثر غ بیضر یبرآوردها

 سطح معنی داری t پارامتر استاندارد شده برآوردها متغیرها

 - - - صیت بر:اثر غیرمستقیم شخ

 01/0 -61/2 -09/0 صداقتی تحصیلیبی

 

 دارد. داری معنی و غیرمستقیم اثر صداقتی تحصیلیبی بر هیجانات خودآگاه و گیری هدفیجهت طریق از شخصیت

برابر با  تحصیلی صداقتیبی بر خودآگاه هیجانات و یهدف گیریجهت طریق از شخصیتمستقیم غیرنشان داد که اثر  4جدول نتایج 

t -61/2) ایا مقدار باکه است  -09/0  شخصیت غیرمستقیم اثرپژوهش در ارتباط با  ششمباشد. بنابرایا فرضیه معنی دار می 01/0در سطح ( =

 گردد.تایید می تحصیلی صداقتیبی بر خودآگاه هیجانات و هدفی گیریجهت طریق از

مستقیم و غیرمستقیم به دست  باشد که از ترکیب اثراتمی بررسی شده در ایا فصل یکی دیگر از پارامترهای ،گیری اثرات کلاندازه

  آیدمی

 5جدول 

 اثر کل بیضرا یبرآوردها

 سطح معنی داری t اثرات کل رهایمتغ برآوردها

 - - - اثر کل شخصیت بر:

 01/0 2۷/3 26/0 گیری هدفیجهت

 05/0 41/2 19/0 هیجانات خودآگاه

 01/0 -44/3 -2۷/0 صداقتی تحصیلیبی

 - - - گیری هدفی بر:اثر کل جهت

 01/0 -59/4 -36/0  صداقتی تحصیلیبی

 - - -  خودآگاه بر: اثر کل هیجانات

 01/0 -89/2 -22/0  صداقتی تحصیلیبی

 

 نشان داد که: 5جدول نتایج 

t 2۷/3) ایا مقدار باکه است  26/0برابر با  هدفی گیریجهت بر شخصیتاثر کل  -  باشد. معنی دار می 01/0در سطح ( =

t 41/2) ایا مقدار باکه است  19/0برابر با  خودآگاه هیجانات بر شخصیتاثر کل  -  باشد. معنی دار می 05/0در سطح ( =

t -59/4) ایا مقدار باکه است  -36/0برابر با  تحصیلی صداقتیبی بر شخصیتاثر کل  -  باشد. معنی دار می 01/0در سطح ( =

t -24/2) ایا مقدار باکه است  -1۷/0برابر با  تحصیلی صداقتیبی بر هدفی گیریجهتاثر کل  -  باشد. معنی دار می 05/0در سطح ( =

t -89/2) ایا مقدار باکه است  -22/0برابر با  لیتحصی صداقتیبی بر خودآگاه هیجاناتاثر کل  -  باشد.معنی دار می 01/0در سطح ( =

های تحلیل مسیر امکان مقایسه اثرات کل، مستقیم و غیرمستقیم متغیرها بر یکدیگر توسط مدل است. بنابرایا در از دیگر ویژگی

 رد شده مستقیم، اثرات غیرمستقیم و اثرات کل متغیرها گزارش شده است.ضرایب استاندا 6جدول 
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 6جدول 

 رهایو اثرات کل متغ میرمستقیغ م،یاستاندارد شده اثرات مستق بیضرا

 اثرات کل اثرات غیرمستقیم اثرات مستقیم برآوردها متغیرها

 - - - اثر شخصیت بر:

 26/0 - 26/0 گیری هدفیجهت

 19/0 - 19/0 هیجانات خودآگاه

 -2۷/0 -09/0 -2۷/0 صداقتی تحصیلیبی

 - - - گیری هدفی بر:اثر جهت

 -36/0 - -1۷/0 صداقتی تحصیلیبی

 - - - خودآگاه بر: اثر هیجانات

 -22/0 - -22/0 صداقتی تحصیلیبی

 

و کمتریا اثر مستقیم مربوط  (-2۷/0)تحصیلی  صداقتیبی بر بیشتریا اثر مستقیم مربوط به شخصیت داد کهنشان  6جدول نتایج 

-09/0)تحصیلی  صداقتیبی بر است. علاوه بر ایا تنها اثر غیرمستقیم مربوط به شخصیت( -1۷/0)تحصیلی  صداقتیبی بر هدفی گیریبه جهت

 هیجانات بر شخصیت وصداقتی تحصیلی دارای بیشتریا اثرکل ( بر بی-36/0گیری هدفی )ت( و جه-36/0شخصیت )باشد. در نهایت می (

 .استکمتریا اثر کل دارای  (19/0)خودآگاه 

 7جدول 

 پژوهش یرهایشده متغ اییتب انسیوار

 واریانس تبییا شده در مدل متغیر ردیف

 19/0 صداقتی تحصیلیبی 1

 0۷/0 دفیگیری هجهت 2

 04/0 هیجانات خودآگاه 3

 

( و کمتریا میزان واریانس 19/0صداقتی تحصیلی )دهد که بیشتریا میزان واریانس تبییا شده مربوط به بینشان می ۷جدول  نتایج

 ( است.04/0)هیجانات خوداگاه  تبییا شده مربوط به

های برازندگی متنوعی که وجود های برازندگی استفاده شده است. بطور کلی از میان مشخصهگی مدل از شاخصجهت بررسی برازند

در ایا پژوهش نسبت مجذور کای به درجه  .شودگزارش می AGFIو  df/2x ،RMSEA ،CFI ،GFIهای برازش دارد، در ایا پژوهش شاخص

است بنابرایا ایا مقادیر، نشان  05/0بزرگتر از  Pو مقدار  3کمتر از  df/2Xه دار آماراست. چون مق 429/0برابر  P( و مقدار 62/0آزادی )

های شاخص نکویی برازش، شاخص تعدیل شده نکویی برازش و شاخص دهنده برازندگی قابل قبول است علاوه بر ایا همه مقادیر شاخص

ی قابل قبول است. در نهایت از آنجایی که مقدار جذر برآورد واریانس باشد نشان دهنده برازندگبزرگتر می 9/0برازندگی تطبیقی همگی از 

باشد در ادامه نمودار مسیر مدل برازش شده همراه با باشد بنابرایا دارای مدل داری برازندگی خوب میمی 0001/0خطای تقریب برابر 

 )مقادیر استاندارد( ارائه شده است. پارامترهای برآورد شده
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 1شکل 

 استاندارد مدل یو برآورد پارامترها رینمودار مس

 

 2شکل 

 tمدل به همراه آماره 

 

 گیریبحث و نتیجه

خودآگاه  جاناتیه ،یهدف یریگبر جهت یو معنادار میبه صورت مستق تیپژوهش حاضر نشان داد که پنج عامل بزرگ شخص جینتا

و  میخودآگاه به صورت مستق جاناتیو ه یهدف یریگاز آن است که جهت یحاک هاافتهی ا،یهستند. همچن رگذاریتأث یلیتحص یصداقتیو ب

خودآگاه، به صورت  جاناتیو ه یهدف یریگجهت قیاز طر تینشان داد که شخص جینتا گر،ید یاثر دارند. از سو یلیتحص یصداقتیمعنادار بر ب

از  یبه درک بهتر تواندیدارد و م یخوانهم ایشیپ قاتیبا تحق جینتا ای. اگذاردیم ریتأث یلیتحص یصداقتیبر ب یو معنادار میرمستقیغ

 کمک کند. یلیتحص یصداقتیدر ب لیدخ یهازمیمکان
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 افتهی ایهستند. ا رگذاریتأث یلیتحص یصداقتیبر ب میبه طور مستق یتیشخص یهایژگیاست که و ایپژوهش ا یاصل جیاز نتا یکی

دارد. به  یخوانبگذارند، هم ریتأث یراخلاقیغ یبر رفتارها میبه طور مستق توانندیم یتیشخص یهایژگیاند وکه نشان داده یقبل قاتیبا تحق

 یرشتیهستند، احتمال ب یشیپرمانند روان یمنف یتیشخص یهایژگیاز و یسطح بالاتر یکه دارا یاند که افرادنشان داده یالعاتعنوان مثال، مط

نشان  هاافتهی ای. ا(Baran & Jonason, 2020; Portnoy et al., 2018)دارند  یلیتحص یصداقتیاز جمله ب یراخلاقیغ یانجام رفتارها یبرا

 در نظر گرفته شوند. یلیتحص یصداقتیمهم ب کنندهینیبشیاز عوامل پ یکیبه عنوان  توانندیم یتیشخص یهایژگیکه و دهدیم

با  هاافتهی ایدارد. ا ریتأث یلیتحص یصداقتیبر ب میستقبه صورت م یهدف یریگپژوهش حاضر نشان داد که جهت جینتا ا،یهمچن

دارد  یخوانمنجر شود، هم یلیتحص یصداقتیب شیبه افزا تواندیم یبه سمت اهداف عملکرد یریگاند جهتکه نشان داده یقاتیتحق جینتا

(Fritz, 2023; Fritz et al., 2023; Mutmainah, 2023)دارند،  دیتأک گرانیبا د سهیکه بر کسب نمرات بالا و مقا یانیدانشجو گر،ی. به عبارت د

که بر  یریادگیبه سمت اهداف  یریگمانند تقلب در امتحانات متوسل شوند. در مقابل، جهت یراخلاقیغ یاحتمال دارد که به رفتارها شتریب

 .(Fritz, 2023)کمک کند  یلیتحص یصداقتیبه کاهش ب تواندیمدارد،  دیها تأکتوسعه دانش و مهارت

 یلیتحص یصداقتیبر ب یو معنادار میگناه به طور مستق خودآگاه مانند شرم و جاناتیپژوهش نشان داد که ه یهاافتهی ا،یبر ا علاوه

 یمیتنظ یهازمیبه عنوان مکان توانندیخودآگاه م جاناتیاند هدارد که نشان داده یخوانهم ایشیپ قاتیبا تحق جهینت ایهستند. ا رگذاریتأث

که احساس شرم و گناه  ی. به عنوان مثال، افراد(Hamzah et al., 2020; Shadjoo, 2022)را مهار کنند  یراخلاقیغ یو رفتارها دعمل کنن

 یانجام رفتارها یبرا یبه عنوان مانع توانندیاحساسات م ایا رایدارند، ز یلیتحص یصداقتیانجام ب یبرا یاحتمال کمتر کنند،یتجربه م یشتریب

 عمل کنند. یراخلاقیغ

بر  میرمستقیخودآگاه به طور غ جاناتیو ه یهدف یریگجهت قیاز طر یتیشخص یهایژگیپژوهش نشان داد که و ایا گرید جهینت

 توانندیم یتیشخص یهایژگیو دهندیدارد که نشان م یخوانهم یقبل یهاپژوهش جیبا نتا زین جهینت ای. اگذارندیم ریتأث یلیتحص یصداقتیب

 Eshet et al., 2014; Eshunباشند ) رگذاریتأث یلیتحص یخودآگاه بر رفتارها جاناتیو ه یهدف یریگمانند جهت یانجیعوامل م قیاز طر

et al., 2023تواندیخودآگاه م جاناتیو ه یهدف یریگبر جهت ریتأث قیبلکه از طر میافراد نه تنها به طور مستق تیشخص گر،ی(. به عبارت د 

 باشد. رگذاریتأث یصداقتیب یبر رفتارها

به عنوان عوامل  یخودآگاه همگ جاناتیو ه یهدف یریگجهت ،یتیشخص یهایژگیکه و دهدیپژوهش نشان م ایا جیمجموع، نتا در

کمک کند  یآموزش یهااستیها و سبه توسعه برنامه تواندیم جینتا ای. اکنندیعمل م یلیتحص یصداقتیب یبه رفتارها یدهدر شکل یمهم

 دیو کاهش تأک یریادگیبه سمت اهداف  یریگجهت تیمثال، تقو یاست. برا انیدانشجو انیدر م یلیتحص یصداقتیها کاهش بکه هدف آن

 یمنف راتیاز تأث انیدانشجو یآگاه شیافزا ا،یکمک کند. همچن یلیتحص یصداقتیب یبه کاهش رفتارها تواندیم یبر اهداف عملکرد

رفتارها مورد استفاده قرار  ایمؤثر در کاهش ا یبه عنوان راهکار تواندیشرم و گناه م نداحساسات خودآگاه مان تیو تقو یلیتحص یصداقتیب

 .ردیگ

است  ایا تیمحدود ایدر نظر گرفته شوند. اول دیارد که باوجود د زین ییهاتیپژوهش، محدود ایو ارزشمند ا دیمف جیوجود نتا با

 یهاتیها و جمعدانشگاه ریآن به سا جینور انجام شده است که ممکا است نتا امیدانشگاه پ انیاز دانشجو یانمونه یپژوهش بر رو ایکه ا

مختلف  یلیتحص یهارشته ایها دانشگاه گرید انیدانشجو یپژوهش برا ایا جیممکا است نتا گر،ینباشد. به عبارت د میعمقابل ت ییدانشجو

زمان خاص  کیها در معنا که داده ایانجام شده است، به ا یپژوهش به صورت مقطع ایاست که ا ایا تیمحدود ایمتفاوت باشد. دوم

 تیمحدود ایاستفاده کرد. سوم یلیحصت یصداقتیب یدر رفتارها یطول راتییتغ یبررس یآن برا جیاز نتا توانینم ایاند و بنابراشده یآورجمع
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تعصب  لیممکا است به دل یخودگزارش یها استفاده شده است. ابزارهاداده یآورجمع یبرا یخودگزارش یاست که از ابزارها ایپژوهش ا ایا

تر به نظر برسد گزارش وبکه مطل یاخود را به گونه یدهندگان ممکا است رفتارهاپاسخ رایز د،نادرست منجر شون جیدهندگان به نتاپاسخ

 کنند.

 یریگجهت ،یتیشخص یهایژگیو ریتأث یطول یبه بررس ندهیآ یهاکه پژوهش شودیم شنهادیمطرح شده، پ یهاتیتوجه به محدود با

 شنهادیپ ا،یچن. همردیدر طول زمان مورد مطالعه قرار گ رهایمتغ ایا راتییبپردازند تا تغ یلیتحص یصداقتیخودآگاه بر ب جاناتیو ه یهدف

 میمختلف بپردازند تا امکان تعم یلیتحص یهاها و رشتهدانشگاه گرید انیدانشجو ایروابط در ب ایا یبه بررس ندهیآ یهاکه پژوهش شودیم

از عوامل  یترقیبه درک عم تواندیم یبیترک ای یفیک یقاتیتحق یهااستفاده از روش ا،یمختلف فراهم شود. علاوه بر ا یهاتیبه جمع جینتا

 یجانیو ه یزشیعوامل انگ ترقیدق ییبه شناسا تواندیم انیبا دانشجو قیعم یهاکمک کند. به عنوان مثال، مصاحبه یلیحصت یصداقتیمؤثر بر ب

 اند کمک کند.قرار گرفته یپژوهش مورد بررس ایکه در ا

ها است که دانشگاه ایا شنهادیپ ایاست. اول یآموزش ها و مؤسساتدانشگاه یبرا یمهم یعمل یامدهایپ یپژوهش دارا ایا جینتا

 دیو کاهش تأک یریادگیبه سمت اهداف  یریگجهت تیها تقوکنند که هدف آن یطراح انیدانشجو یبرا یاو مشاوره یآموزش یهابرنامه دیبا

کمک کنند.  انیدانشجو یریادگی زهیانگ شیو افزا یلیتحص یصداقتیب یبه کاهش رفتارها توانندیها منوع برنامه ای. اشدبا یبر اهداف عملکرد

ضد تقلب  یهاستمیاستفاده کنند، مانند س یلیتحص یصداقتیاز تقلب و ب یریشگیپ یاز ابزارها دیها بااست که دانشگاه ایا شنهادیپ ایدوم

خودآگاه  جاناتیه تیتقو یبرا ییهابرنامه دیها بااست که دانشگاه ایا شنهادیپ ای. سومیلیمرتبط با اخلاق تحص یاهو آموزش یکیالکترون

 یهاتیو فعال یشناختروان یهامشاوره ،یآموزش یهاشامل کارگاه توانندیها مبرنامه ایاجرا کنند. ا انیدانشجو انیمانند شرم و گناه در م

 است. یاحساسات اخلاق تیوو تق یلیتحص یصداقتیب یمنف راتیاز تأث انیدانشجو یآگاه شیافزا هانباشند که هدف آ یگروه

 یصداقتیاز ب یریشگیپ یهاو برنامه هااستیدر توسعه س یآموزش گذاراناستیها و سبه دانشگاه تواندیپژوهش م ایا جینتا ت،ینها در

 منجر شود. یآموزش و پژوهش در مؤسسات آموزش تیفیکمک کند و به بهبود ک یلیتحص

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش ایا مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 موازین اخلاقی

 در انجام ایا پژوهش تمامی موازیا و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 هاشفافیت داده

 ل و ضما رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد.ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئوداده

https://portal.issn.org/resource/ISSN/2981-1759


 هدف یریگخوداگاه و جهت جاناتیه یابا نقش واسطه یلیتحص یصداقتیو ب تیروابط پنج عامل بزرگ شخص یارائه مدل عل  

 

 حامی مالی

 ایا پژوهش حامی مالی نداشته است.
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