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Purpose: Psychological capital is one of the positive psychological 
indicators that is defined by the characteristics of optimism, perseverance, 
positive self-attribution and tolerance of problems. The present study was 
conducted investigating Effectiveness Wisdom training on Psychological 
Capital and Spiritual Health in Second Period High School Students in 
Tehran city in 2019.  
Method: The present study was applied in terms of purpose, cross-sectional 
in terms of data collection time and in terms of data collection method or 
nature of quasi-experimental research with pre-test-post-test design with 
control and follow-up groups. The statistical population of the study was all 
high school students in Tehran who were selected by one-stage cluster 
sampling method 30 people and divided into two groups of experimental 
(15 people) and control (15 people) experimental group under Wisdom 
training 8 sessions 90 sessions Minutes (based on a protocol designed by the 
researcher) and the control group remained on the waiting list. The main 
data of this study were obtained using the Psychological Capital 
Questionnaire (McGee, 2011). Descriptive statistics (mean, standard 
deviation, skew-stretch, minimum and maximum) and inferential statistics 
(multivariate analysis of covariance) were used in data analysis.  
Findings: The results showed that micro-education increased students' 
psychological capital and components of resilience, self-efficacy, hope and 
optimism.  
Conclusion: The results also showed that Wisdom training is effective on 
the psychological capital of high school students in Tehran over time. The 
present study showed that wisdom education can be considered as an 
effective intervention in increasing students' psychological capital. 
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 فصلنامه

 خلقی های اختلال در روانشناختی پویایی

 تهران شهر متوسطه مقطع دوم دوره آموزاندانش روانشناختی سرمایه بر خرد آموزش اثربخشی

 *1مهسا کریمی

 (مسئول نویسنده)نور، واحد امارات  امیآموزش از دور، دانشگاه پ یزیرگروه برنامه ،یتخصص یدکتر یدانشجو .1
  :ایمیل نویسنده مسئولmkarimi_ed@yahoo.com 

 اطلاعات نشریه:

 
 1401 تابستان، 2، شماره 1دوره 

 21-29حات: صف

سرمایه های روانشناختی یکی از شاخص های روان شناختی مثبت گرا می باشد که با ویژگی های  هدف:

خوش بینی، داشتن پشتکار، اسناد مثبت به خود و تحمل کردن مشکلات تعریف می شود. این مطالعه با عنوان 
آموزان دوره دوم مقطع متوسطه شهر تهران در سال بررسی اثربخشی آموزش خرد بر سرمایه روانشناختی دانش

 انجام شد.  1398

پژوهش حاضر به لحاظ هدف کاربردی، به لحاظ زمان گردآوری داده ها مقطعی و به لحاظ روش  روش:

پس آزمون همراه با گروه کنترل و -گردآوری داده ها یا ماهیت پژوهش شبه آزمایشی با طرح پیش آزمون
مونه ه روش نپیگیری بود. جامعه آماری پژوهش کلیه دانش آموزان مقطع دوم متوسطه شهر تهران بودند که ب

بندی نفر( تقسیم 15نفر( و کنترل ) 15نفر انتخاب و به دو گروه آزمایش ) 30گیری خوشه ای تک مرحله ای 
ای )بر مبنای پروتکل طراحی شده توسط پژوهشگر( دقیقه 90جلسه  8شدند گروه آزمایش تحت آموزش خرد 

ایه صلی این پژوهش با استفاده از پرسشنامه سرمقرار گرفتند و گروه کنترل در لیست انتظار ماندند. اطلاعات ا
( به دست آمد. در تجزیه و تحلیل اطلاعات از آمار توصیفی )میانگین، انحراف 2011روانشناختی )مک گی، 

 کشیدگی، کمینه و بیشینه( و آمار استنباطی )تحلیل کوواریانس چندمتغیره( استفاده شد. -معیار، چولگی

که آموزش خرد باعث افزایش سرمایه روانشناختی و مولفه های تاب آوری،  نتایج نشان داد یافته ها:

 خودکارآمدی، امید و خوش بینی دانش آموزان شد. 

دانش آموزان دوره دوم مقطع سرمایه روانشناختی  آموزش خرد برهمچنین نتایج نشان داد  نتیجه گیری:

شان داد که آموزش خردمندی می تواند به در طول زمان اثربخش است. مطالعه حاضر ن متوسطه شهر تهران
 عنوان یک مداخله اثربخش در افزایش سرمایه روانشناختی دانش آموزان محسوب شود.
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 23 تهران شهر متوسطه مقطع دوم دوره آموزاندانش روانشناختی رمایهس بر خرد آموزش اثربخشی

 مقدمه

به  بوطانسان در گستره زندگی، مسیر پر فرازو نشیبی را طی می کند که سرشار از چالش ها و فرصت ها است. بخش قابل توجهی از چالش های زندگی مر

اختی و اجتماعی دوره نوجوانی است که این دوره چالش های تحصیلی را با خود به همراه دارد. دوران تحصیلی دوره ای از زندگی است که در آن تغییرات شن

(. یکی از اهداف و وظایف مهم آموزش و پرورش ایجاد زمینه ای برای رشد همه جانبه فرد و تربیت انسان های 2019، 1سریعی اتفاق می افتد )داتو و والدز

اساسی نظام آموزشی کشور، در دستیابی سالم، کارآمد و مسئول برای ایفای نقش در زندگی فردی و اجتماعی است. از آنجایی که دانش آموزان به عنوان رکن 

و  ر نظام آموزشیبه اهداف نظام آموزشی نقش و جایگاه ویژه ای دارند، توجه به این قشر از جامعه از لحاظ آموزشی، تربیتی، باروری و شکوفایی هر چه بیشت

توانند استعدادهای خود را شوند، تعداد کمی میو پرورش می گردد. با این وجود از کل دانش آموزانی که وارد سیستم آموزشتربیتی جامعه را موجب می

(. ظهور روانشناسی مثبت نگر، موجب تحولات قابل ملاحظه 1395شکوفا نموده و بر مشکلات زندگی و شرایط چالش برانگیز تحصیلی غلبه نمایند )سلیمانی، 

، 2طالعات مربوط به مسائل مختلف دانش آموزان و دانشجویان گردیده است )بایهای مختلف علوم رفتاری از جمله مهای نافذ و موثری در زمینهو پژوش

2019.) 

 توانمندی هایروانشناسی مثبت نگر اساسا به مطالعه توانمندی های انسان می پردازد، به شناسایی عوامل افزایش دهنده سلامت روان توجه دارد. برخی از 

جنبه روانی داشته و به افراد کمک می کند تا حوادث بالقوه تهدیده کننده را کمتر این گونه تصور کنند و یا انسان که به منش و سرشت او مربوط می شود 

سرچشمه « روانشناسی مثبت»از « یشناختروانسرمایه (. »2018، 3واکنش های خود را نسبت به این گونه حوادث کنترل نمایند )گلداسمیت، داریتی و ویوم
ی مثبت رفتار انسان را در هاجنبهی نقاط قوت و شناختروان(. سرمایه 2019، 4است )دی کلرکو، بوکنوق و راجا شدهمطرح مدرنتپسکه در مکتب  ردیگیم

، 6)یو هاآنتا مدیریت نقاط ضعف  دیدیمی افراد هایتوانمندیی را بیشتر در راستای توجه و تقویت گرامثبت(. لوتانز 2015، 5)کاوس و گوکن ردیگیبرم

. تصویری شودیمیی تمرکز دارد که منجر به رفاه افراد، ساخت افراد مثبت، شکوفا ساختن جوامع و عدالت اجتماعی هاتیفعالی بر شناختروان(. سرمایه 2016

به قابلیت گسترش، پرورش، شکوفایی و کمال انسان و  هاآنو امیدبخش است؛ زیرا  نانهیبخوش، دهندیماز طبیعت انسان به دست  گرامثبتکه روانشناسان 

پیوسته است که چهار همای ترکیبی و بهشناختی، سازه(. بنابراین سرمایه روان2015، 7به آنچه در توان آدمی است، باور دارند )بیتمیس و ارجنیلی شدنلیتبد

بینی سبک تفسیری است که اتفاقات مثبت (. خوش2016، 8را در بردارد )لی و چوآوری، امید و خودکارآمدی بینی، تابشناختی یعنی خوش-مؤلفه ادراکی

(. 2018، 9دهد )نیومن، نیلسن، اسمیت و هیرسترا به علل دائمی، شخصی و فراگیر و اتفاقات منفی را به علل خارجی، موقتی و شرایط خاص نسبت می

، 10ملاحظه، مشخص شده است )جورجیو و نیکولائوپذیری مثبت در زمینه مشکلات و مخاطرات قابلهایی که با الگویی از انطباقای از پدیدهآوری، طبقهتاب

ک م(. امیدواری، وضعیت مثبت انگیزشی مبتنی بر یک سائق کنش گرایانه احساس موفقیت پویایی و احساس موفقیت راهکارها است )هارگرو، کازا و 2019

هایش برای بسیج منابع انگیزشی و شناختی و راهکارهای موردنیاز برای اجرای تقاد راسخ فرد بر توانایی( و در نهایت خودکارآمدی، اع2019، 11کارتر

ها، در یک فرایند تعاملی و ارزشیابانه، به زندگی فرد معنا بخشید، تلاش فرد برای تغییر (. در واقع این مؤلفه1997، 12باشد )بندوراهای معین میموفقیت

، 13کند )وو و چنا تداوم داده، او را برای ورود به صحنه عمل آماده نموده و مقاومت و سرسختی وی را در تحقق اهداف، تضمین میهای فشارزا رموقعیت

( در بررسی 2013) 14(. در تحقیقات متعدد به ارتباط بین خودکارآمدی، خوش بینی، تاب آوری و خردمندی اشاره شده است، به عنوان مثال لاتویا2018

و  15وانشناسی مثبت نگر چنین بیان کرده است که بین خودکارآمدی، تاب آوری، خوش بینی و نمره کل خردمندی رابطه مثبت وجود دارد. گلاکمنابع ر

( در اندازه گیری خردمندی و همبسته های آن چنین بیان کرده اند که تاب آوری، خوش بینی و امید با ابعاد خردمندی همبستگی مثبت 2013همکاران )

-( بین امیدواری و خودکارآمدی و خردمندی همبستگی مثبت وجود دارد. همچنین در همین رابطه نتایج پژوهش لوچاکوا2014) 16عنادار دارد. گلیمورم

 (، در پژوهش خود نشان داد که خردمندی و دانایی بستر ایمان و معنویت در افراد است.2020) 17اسشوارز

(. 2015، 18هد یکی از روش های موثر جهت افزایش سرمایه روانشناختی در افراد آموزش خرد می باشد )والش و رمزشواهد تجربی در این زمینه نشان می د

 مذهبی و روان شناسی آن را برای هزاران سال پیش مورد توجه قرار داده اند-خرد مفهومی جهانی است که تاریخچه آن نشان می دهد که نظام های فلسفی

                                                             
1 - Datu & Valdez 
2 - Bae 
3 - Goldsmith, Darity & Veum 
4 - De Clerq, Bouckenooghe & Raja 
5 - Çavuş & Gökçen 
6 - You 
7 - Bitmiş & Ergeneli 
8 - Lee & Chu 
9 - Newman, Nielsen, Smyth & Hirst 
10 - Georgiou & Nikolaou 
11 - Hargrove, Caza & McCarter 
12 - Bandura 
13 - Wu & Chen 
14 - Latvia 
15 - Glück 
16 - Gilmore 
17 - Louchakova-Schwartz 
18 - Walsh & Reams 
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(، که متخصصان آن 2017، 20(. از این رو، خرد اغلب به عنوان عالی ترین شکل شناخت توصیف می شود )ارویو2016، 19)کریشمان، گیسکنز و استینکمپ 

( بیان می کند که خردمندی از سه 2013) 22(. همچنین یانگ2016، 21گیرند )شفرد، مک مولن و اوکاسیو را به عنوان بالاترین فضیلت انسان در نظر می

 23ت. آردلمولفه از جمله انسجام شناختی، تجسم خرد در اعمال و تاثیرگذاری مثبت بر خود و دیگران در دراز مدت برای حفظ مصالح جمعی تشکیل می شود

ی شخصیتی با سه مولفه شناختی، تاملی و عاطفی تعریف می کند. مولفه شناختی بر تمایل مداوم فرد برای درک شرایط ( خرد را ترکیبی از ویژگی ها2003)

ه اشاره ای چندگانانسانی و بخصوص مسائل درون فردی و بین فردی، بعلاوه دانش حاصل از این تمایل اشاره دارد. مولفه تاملی به توانایی درک مسائل از زوای
( افرادی که از 2004، 24ه عاطفی به عنوان عشق دلسوزانه، توجه و مهربانی تعریف می شود. بر اساس مطالعات انجام شده )پترسون و سلیگمندارد. مولف

ند، ررخورداقابلیت های شناختی، ژرف اندیشی و عاطفی بهره مند هستند در مقایسه با همترازان خود، از لحاظ جسمانی سالمترند، از تحصیلات بالاتری ب

بیشتری  روانی روابط بهتری با دیگران برقرار می کنند، در بعد تجربه پذیرش شخصیت )پذیرا بودن تجارب( نمرات بالاتری را به دست می آورند و از سلامت

لار و مسیحی خود معلم ( نشان داد خردمند تجارب زیادی دارد که با دانش سکو2017) 25(. نتایج پژوهش اویمیک و پولیشچاک2017بهره می برند )ارویو، 

تواند تمام مسائل وجودی انسان را حل کند، انسان خردمند نیازی به توصیه ندارد و دیگران را راهنمایی و پرداز و کارشناس زندگی است که میزندگی، نظریه

ندسی، ویژه در عصر پیشرفت سریع علم، مهکاملاً متفاوت بهبینی و معنویت بنابراین خردمند باید از نسل جوان آینده با آموزش، تربیت، جهان؛ کندنصیحت می

 تکنولوژی و پیچیدگی زیاد شرایط زندگی باشد.

 

 وجه است و دربنابراین وجود سرمایه روانشناختی در دانش آموزان که می توان آنها را یکی از مهمترین عناصر نظام آموزشی در نظر گرفت بسیار در خور ت

(. از 2019، 26ز سرمایه روانشناختی، یادگیری نیز بهتر رخ می دهد و دانش آموزان عملکرد بهتری از خود نشان می دهند )لی و لیصورت برخورداری آنان ا

لاقی و آن جا که دوره نوجوانی یکی از کلیدی ترین دوره ها در زندگی همه انسان ها است توجه به خردمندی و پرورش این مهارت به عنوان یک حق اخ

مفهوم و  در این دوره ضروری است و تاثیر بسزایی در امر آموزش دارد. برای این که خردمندی را بتوان به نوجوانان آموزش داد لازم است نوجوان باانسانی، 

 رای افزایشتعریف خرد کاملا آشنا باشد. اگر نوجوانان خودشان خردمندی را به صورت صحیحی تجربه کنند می توان امید داشت که از روش های مناسب ب
د زیادی تا ح سرمایه روانشناختی استفاده کنند. بنابراین به نظر می رسد حتی اگر ایده اصلی از خردمندی به عنوان یک نقطه پایانی آرمانی تحول انسان

 حالی است که بسیاری از پژوهش همگانی باشد، برخی از معانی خاص آموزش خردمندی ممکن است در فرهنگ ها متفاوت باشد و با تاریخ تغییر کنند. این در

گذاری می شوند. عمده نظریه ها و پژوهش های های تجربی از این نظر حمایت می کنند که بسیاری از پایه های خردمندی در طول نوجوانی و جوانی پایه

آموزش خرد بر سرمایه روانشناختی دانش آموزان چه  های غربی استوارند؛ از اینرو این مطالعه تلاش دارد به این مساله بپردازد:تجربی خردمندی بر نمونه

 تاثیری دارد؟

 

 روش 
ا طرح پژوهش حاضر به لحاظ هدف کاربردی، به لحاظ زمان گردآوری داده ها مقطعی و به لحاظ روش گردآوری داده ها یا ماهیت پژوهش شبه آزمایشی ب

دانش آموزان مقطع دوم متوسطه شهر تهران در سال  آماری بخش کمی شامل کلیهپس آزمون همراه با گروه کنترل و پیگیری بود. جامعه -پیش آزمون

، که مشغول به تحصیل می باشند، تشکیل داد. برای بخش کمی از روش نمونه گیری خوشه ای تک مرحله ای استفاده شد، به این صورت که 1398تحصیلی 

تصادفی یک مدرسه انتخاب و سپس بعد از اعلام یک فراخوان از دانش آموزان راغب  ابتدا از بین مدارس دوره دوم مقطع متوسطه شهر تهران به صورت

نفر از دانش آموزان انتخاب و در دو گروه آزمایش و کنترل جایگزین  30شود که در پژوهش شرکت کنند و به این ترتیب از بین تمامی داوطلبین خواسته می

 قرار گرفت و گروه کنترل در لیست انتظار باقی ماند.شد و گروه آزمایش تحت آموزش پروتکل طراحی شده 

 ابزارها:

برای سنجش سرمایه روانشناختی از پرسشنامه بیست و چهار سوالی که توسط مک گی (: PCQ27( )2011پرسشنامه سرمایه روانشناختی مک گی )

( با چهار خرده مقیاس خودکارآمدی، امیدواری، تاب آوری و خوش بینی ارائه شده، استفاده خواهد 1392؛ به نقل از گل پرور، جعفری و جوادیان، 2011)

؛ به نقل 2011( است. مک گی )6تا کاملا موافقم=  1این پرسشنامه شش درجه ای )کاملا مخالفم= شد. مقیاس پاسخگویی استفاده شده در این پژوهش برای 

( روایی و پایایی این پرسشنامه را همراه با فرم های بیست و پنج و دوازده سوالی سرمایه روانشناختی بررسی و شواهدی از روایی 1392از گل پرور و همکاران، 

( به عنوان شواهدی از روایی هم زمان این پرسشنامه با نسخ دیگر پرسشنامه سرمایه 2011ه کرده است. برای نمونه مک گی )و پایایی این پرسشنامه ارائ

 تا  40/0، با امیدواری همبستگی مثبت و معنادار بین 54/0تا  48/0روانشناختی، بین سرمایه روانشناختی با خودکارآمدی همبستگی مثبت و معنادار  بین 

                                                             
19- Krishnan, Geyskens & Steenkamp 
20- Arroyo 
21- Shepherd, McMullen & Ocasio 
22 - Yang 
23 - Ardelt 
24 - Patterson & Seligman 
25- Поліщук & Polishchuk 
26 - Lee & Lee 
27 - Psychological Capital Questionnaire 
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را گزارش کرده است. روایی  50/0تا  47/0و با خوش بینی همبستگی مثبت و معنادار بین  55/0تا  48/0، با تاب آوری همبستگی مثبت و معنادار بین 61/0

( تحلیل عاملی اکتشافی با چرخش 1392(. در پژوهش گل پرور و همکاران )1392بررسی و تایید شده است )گل پرور و همکاران، صوری این پرسشنامه نیز 

سوال این پرسشنامه همان چهار عامل معرفی شده در پرسشنامه اصلی را به دست داده و آلفای کرونباخ به ترتیب برای خودکارآمدی،  26واریماکس بر روی 

 به دست آمده است. 70/0و  83/0، 89/0، 91/0تاب آوری و خوش بینی برابر با  امیدواری،

ه ی یک برنامی خردمندی و بررسی منابع مختلف، منبعی مشخص که دربرگیرندهبا توجه به مطالعات پژوهشگر در زمینهمحتوای برنامه آموزش خرد: 

های شوقی و طراحی یک پروتکل آموزشی متناسب با مفاهیم خرد، با استناد به پژوهشآموزشی مدون برای خرد باشد، مشاهده نشد. لذا پژوهشگر برای 

( و همچنین کتاب های مرتبط با خرد در زمینه روانشناسی، مقدمه ای بر خرد و خرد سازمانی، آموزش 1398(، محمدزاده )1398(، آسمانی )1396همکاران )

آوری و ارائه شده است، بر ها در بیش از نیمی از تعاریف خرد جمعترین مولفهدر آن، نتیجه کاربردی ( که1398خرد، هوش و خلاقیت، از شوقی و همکاران )

های مذکور را شناسایی و به های آموزشی گذرانده شده و همچنین مفاهیم آموزشی روانشناسی متناسب با مولفهآن شد تا با توجه به تخصص خود و دوره

وزشی ی بعد برنامه آمرت ورزد. سپس این پروتکل، در اختیار اساتید و متخصصین این حوزه جهت تایید، قرار گرفت. در مرحلهتدوین این برنامه آموزشی مباد

های خرد و سپس به ترین مولفهجلسه برای گروه آزمایش اجرا و اثربخشی آن مورد بررسی قرار گرفت. در زیر ابتدا به معرفی کاربردی 8تایید شده طی 

 پردازیم: لازم به ذکر است تمام گام های پژوهش نیز مستندسازی شد.جلسه آموزشی طراحی شده می  8محتوای 

 . جلسات آموزش خرد1جدول 

 مراحل آموزش خرد جلسات

پس از معارفه، اهمیت خردمندی و مفهوم سازی آموزش خرد و مدل سه بعدی آردلت در مورد خردمندی بررسی  جلسه اول

 مفهوم و ضرورت آموزش خرد و داشتن یک زندگی خردمندانه مورد بررسی قرار گرفت.شد. طی این جلسه، 

در این به جلسه آموزش مهارت های تنظیم هیجان و همدلی )آموزش برای درک و فهم این که افراد احساس کنند  جلسه دوم

آموزش داده شد، پرورش که امور را با نگرش همدلانه دنبال کنند( پرداخته شد، مهارت های شناختی خردمندی 

 مهارت های ذهنی به طور متعادل 

آموزش بخشایش )پذیرش اشتباهات و بخشیدن خود به خاطر اشتباهات برای سرعت بخشیدن با ایجاد تغییرات(،  جلسه سوم

 مهارت های تعمقی خردمندی آموزش داده شد.

شرایط سخت و چالش برانگیز با توجه به متغیر بودن آموزش پذیرش مسائل )پذیرش تغییرات پیش رو و تحمل  جلسه چهارم

 زندگی و مواجه شدن افراد با چالش های مختلف(، در این جلسه مهارت عاطفی خردمندی آموزش داده شد.

 پرورش تفکر، یادگیری ارزش ها، آموزش رشد احساسات ارزشمند و متعالی، کاربرد اخلاقی دانش جلسه پنجم

پذیری )آموزش مسئولیت پذیری مولفه اساسی آموزش خرد است که بر این اساس آزمودنیها یاد  آموزش مسئولیت جلسه ششم

می گیرند سلامت معنوی و سرمایه روانشناختی خود را بالا ببرند تا بتوانند دیدگاه ها و احساسات جدیدی که 

 کارآمدتر هستند را در خود ایجاد کنند(

دگی واقعی، آموزش مهارت های شناختی، تعمقی و عاطفی خردمندی، بکارگیری آموزش مهارت حل مساله در زن جلسه هفتم

 استدلال به جای هیجان در متقاعد کردن دیگران

 آموزش توانایی دستیابی به بینش در زندگی، گرفتن پس آزمون جلسه هشتم

 در دو بخش توصیفی و استنباطی )تحلیل کوواریانس( انجام پذیرفت. Spss-V22افزار ها از طریق نرمتحلیل اطلاعات به دست آمده از اجرای پرسشنامهوتجزیه

 

 

 یافته ها
. همگونی واریانس ها که با 2. طبیعی بودن توزیع نمرات 1جهت انجام تحلیل کوواریانس محقق این پیش فرض ها را بررسی کرد که همگی محقق شدند. 

و متناسب با . پایا بودن: متغیر کنترل، یعنی آزمونی که به عنوان همپراش انجام می شود باید پایا باشد 3آزمون لوین و باکس این پیش فرض بررسی شد 

. همبستگی متعارف همپراش ها با یکدیگر: اگر تحقیق شامل دو یا چند همپراش باشد 5. اجرای همپراش قبل از شروع تحقیق 4موضوع پژوهش و طرح باشد 

حاسبه شد و شاخص تعامل بین متغیر همپراش و مستقل م F. همگونی شیب رگرسیون: مقدار 6همبستگی همه همپراش ها با یکدیگر نباید بزرگ باشد 

 همپراش پس از محاسبه معنادار شد.متغیر  F. خطی بودن همبستگی متغیر همپراش و متغیر مستقل: برای اثبات این امر مقدار 7معنادار نبود 
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 روانشناختی در دو گروه  سرمایهآزمون تحلیل کوواریانس چند متغیری نمرات ابعاد . 2 جدول

 شاخص آماری      

 اثر

 ضریب ایتا sig خطاdf فرضیهF df ارزش آزمون

تفاوت دو گروه با 

کنترل اثر پیش 

 آزمون

 0.42 0.02 21.00 4.00 3.77 0.42 اثرپیلای

 0.42 0.02 21.00 4.00 3.77 0.58 لامبدای ویلکس

 0.42 0.02 21.00 4.00 3.77 0.72 اثرهتلینگ

 0.42 0.02 21.00 4.00 3.77 0.72 بزرگترین ریشه روی

نشان می دهد پس از حذف اثر پیش آزمون با روش تحلیل کوواریانس چندمتغیری، یک اثر معنی دار برای عامل بسته آموزشی خرد  2نتایج جدول 

ه آموزش دیدروانشناختی دانش آموزان که با بسته آموزشی خرد  سرمایهثر نشان می دهدکه حداقل بین یکی از مولفه های اوجود دارد.این «متغیرمستقل»

 (p<0.05، 58/0)لامبدای ویلکس= با دانش آموزان گروه کنترل تفاوت معنادار  وجود دارد اند،

 متغیریآزمون تحلیل کوواریانس یک راهه در متن تحلیل کوواریانس چند. 3 جدول

شاخص       

 آماری

 متغیرها

 ضریب ایتا سطح معناداری SS df MS F منبع تغییر

 0.27 0.007 8.76 56.43 1.00 56.43 گروه خودکارآمدی

    6.44 24.00 154.58 خطا

 0.02 0.546 0.37 2.17 1.00 2.17 گروه امیدواری

    5.80 24.00 139.25 خطا

 0.28 0.005 9.37 83.64 1.00 83.64 گروه تاب آوری

    8.93 24.00 214.31 خطا

 0.31 0.003 10.87 90.23 1.00 90.23 گروه خوشبینی

    8.30 24.00 199.22 خطا

 دانشو خوشبینی تاب آوری ، مبنی بر وجود تفاوت معنادار در خودکارآمدی پژوهشفرضیه  حذف تاثیر متغیر پیش آزمون، نشان می دهد، با 3نتایج جدول 

، ملاحظه می گردد سطح معناداری حاصل شده برای خودکارآمدی 3آموزان گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل، تایید می گردد. همانگونه که از نتایج جدول 

وابسته( کوچکتر می متغیر  4بر05/0به دست آمده از اصلاح بنفرونی )تقسیم سطح معناداری  012/0در مقایسه با سطح معناداری  بینیو خوشتاب آوری 

گروه آزمایش نسبت به گروه  ینیبو خوش یتاب آور ،یدرصد اطمینان خودکارآمد 95باشد. در نتیجه با توجه به میانگین های حاصل شده می توان گفت با 

 داشته است.  تغییرکنترل 

اختی در گروه آزمایش بین مراحل پس آزمون و پیگیری با آزمون برای بررسی ماندگاری اثر آموزش در مرحله ی پیگیری میانگین مؤلفه های سرمایه روانشن

t .مقایسه شد 

 . مقایسه میانگین مؤلفه های سرمایه روانشناختی پس آزمون و پیگیری4جدول 

 

 

 

 

 

 

 

جدول کوچکتر است و همچنین از آنجا که  t، از مقدار 29به دست آمده  با درجه آزادی  tنشان می دهد از آنجا که مقادیر  4همان گونه که نتایج جدول 
درصد اطمینان می توان گفت که تفاوت 95می باشد، بنابراین با  05/0است و چون این مقدار بزرگتر از سطح معنی داری  05/0سطوح معنی داری بزرگتر از 

م دانش آموزان دوره دو یروانشناخت هیآموزش خرد بر سرماین مشاهده شده بین میانگین نمرات در دو مرحله  پس آزمون و پیگیری غیرمعنی دار است. بنابرا

 در طول زمان اثربخش است. مقطع متوسطه شهر تهران

 

  

تفاوت میانگین  tمقدار  درجات آزادی سطح معناداری

 ها

 شاخص  

 متغیر

 خودکارآمدی 0.30 1.61 29 0.12

 امیدواری 0.27 1.77 29 0.09

 تاب آوری 0.20 1.36 29 0.18

 خوشبینی 0.13 1.68 29 0.10
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 بحث و نتیجه گیری
انجام شد. نتایج نشان داد که  نتهرا شهر متوسطه مقطع دوم دوره آموزاندانش یروانشناخت هیآموزش خرد بر سرما یاثربخشپژوهش حاضر با هدف بررسی 

ثیر مثبت و آموزش خرد بر سرمایه روانشناختی و مولفه های آن )امید، خوش بینی، تاب آوری و خودکارآمدی( در دانش آموزان مقطع متوسطه شهر تهران تا

(، پژوهشی تحت عنوان خرد و یادگیری تجارب زندگی مهم و معنی دار در دانش آموزان انجام داد. 2014راستای نتایج بدست آمده یانگ ) معناداری دارد. در

یری های یادگشان و کاربرد یادگیری از درسهای خرد در یادگیریشان کسب کردند و مؤلفهنتایج نشان داد دانش آموزان یادگیری چندبعدی و غنی از تجارب

های خرد کسب شده های دانش آموزان به مواردی از هر دو یادگیری و مؤلفهوتحلیل آماری چند متغیره نشان داد پاسخچنین تجزیهشد؛ همشده درگیر می

 زاکر و همکاران تقویت کند.تواند خرد را دارند که یادگیری از تجارب مهم و معنادار زندگی میدر هشت ماه افزایش پیدا کرد. درنهایت پژوهشگران بیان می

خرد خودگزارشی و خشنودی ارتباط  ، نیز پژوهشی تحت عنوان رابطه خرد، خشنودی و هوش هیجانی در دانش آموزان انجام دادند. نتایج نشان داد(2013)

د د )با کنترل سن، جنس، آموزش و خرمثبت با یکدیگر داشتند )با کنترل سن، جنس و آموزش(؛ هوش هیجانی و خشنودی با یکدیگر ارتباط مثبت داشتن

در تبیین نتایج بدست آمده می توان چنین  ارتباط مثبت بین خرد خودگزارشی و خشنودی با کنترل هوش هیجانی ضعیف و غیرمعنادار شد. خودگزارشی(؛

اد و کسب می کند و احساس منفی را می کاهد )نف بیان کرد که آموزش خرد به عنوان یک مزیت در ارتباط با ابعاد مثبت است و احساساتی خوشایند را ایج

 ر(. توانایی آموزش خرد قابلیت ارزیابی زندگی بر اساس مفاهیم عمیق است و به شیوه ای انجام می پذیرد که برای خود فرد و دیگران معنادا2007و همکاران، 

لاعات است. آموزش خرد، هماهنگ سازی این اطلاعات و استفاده سنجیده از به نظر برسد. آموزش خرد محصول دانش و تجربه، اما چیزی فراتر از انباشت اط

ا می گویند را آنها برای افزایش سرمایه روانشناختی است. در بافت اجتماعی، خردمندی این اجازه را به افراد می دهد که به دیگران گوش کنند، آنچه آنه
( دریافتند که افراد خردمند رضایت زندگی بالایی دارند زیرا توانایی پذیرش 2000( و کرامر )2000لت )ارزیابی کنند و سپس توصیه عاقلانه ای ارائه کنند. آرد

ناختی سرمایه روانشفراز و نشیب ها و کسب معنای زندگی و نبرد برای غلبه با آنها را دارند و همین ویژگی ها سبب افزایش سرمایه روانشناختی آنها می شود. 

را فراهم می کند که به این افراد توانایی تجربه چالش های زندگی را به روشی موثرتر فراهم می کند، این افراد فقط بر روی شرایط  نقاط قوت روانشناختی

ن (. افراد خردمند، تبادلات اجتماعی مثبتی را که برای خودشان و دیگرا2010؛ وبستر، 2010؛ آردلت و آوه، 2011زندگی ایاده آل تمرکز نمی کنند )لی، 

(. آموزش خرد، ترکیبی از گرایش ها و ویژگی 2011مطلوب و سودمند هستند، ترویج می کنند، پرورش می دهند و به عمل در می آورند )تیلور و همکاران، 

قالب شاخص های های روان شناختی است که برای سرمایه روانشناختی، نقطه ای آرمانی در نظر گرفته می شود، آموزش خرد از طریق تفکر و تجربه و در 

عاطفی، شناختی و ژرف نگری پرورش می یابد. شاخص عاطفی خردمندی دلالت بر وجود احساسات مثبت )شامل همدلی و شفقت( و نداشتن عواطف و 

وجه به یژه با ترفتارهای منفی نسبت به دیگران است. شاخص شناختی خردمندی شامل توانایی و گرایش به درک زندگی و توجه به معانی عمیق تر آن به و

موضوعات درون فردی و بین فردی است. شاخص ژرف نگری خردمندی ناظر بر ملاحظه رویدادهای زندگی از دیدگاه های گوناگون با هدف کسب بینش 

(. اسمیت 2003 نسبت به ماهیت پدیده هاست. ژرف نگری، خودآگاهی را رشد می دهد و به طور همزمان موجب افزایش شناخت و عواطف می گردد )آردلت،

 ( خردمندی را مجموعه ای بسیار تحول یافته از دانش و قضاوت واقعی و اجرایی می دانند که با آنچه ملاحظات عملی اساسی زندگی نامیده می1990و بالتز )

ه به بینش عمیق و قضاوت درست در شود، سروکار دارد. ملاحظات عملی اساسی زندگی، مسائل مهم، اما غیرمقطعی و مبهم زندگی را شامل می شود؛ به ویژ

رد یا حتی نقطه مورد ماهیت وضعیت بشر، روش ها و ابزار برنامه ریزی، مدیریت و درک یک زندگی خوب اشاره دارد. از نظر آنها خردمندی به عنوان اوج عملک
اندیشی جهت افزایش قدرت خرد، بر تقویت مثبت پایانی دانش بشری و تحول آن است که می تواند مشابه مرحله خودشکوفایی مزلو باشد. در آموزش

شود که زندگی را نه یک تهدید، بلکه فرصتی برای رشد و بالندگی در نظر بگیرند. و به افراد آموزش داده می  شودگیری متناسب با محیط تأکید میتصمیم

د شود که فردهد و باعث میها، امید را در فرد افزایش میجای فرار از آنبهکارگیری راهکارهای حل مسئله منطقی، و مواجهه با مشکلات علاوه تأکید بر بهبه

مشکلات  لآینده بهتری را برای خود تصور کند و با کوشش و امید بیشتری نسبت به حل مشکلات مبادرت کند. امید منجر به ایجاد انگیزه بیشتر برای ح

بینی و کاهش بدبینی افزایش امید باعث افزایش خوش. همچنین شودتی افراد در نظر گرفته میعنوان سائقی برای هیجانات و سلامشود و بهروزمره می

ند شود که فرد باور کگیری مثبت باعث میگیری مثبت حل مسئله است. جهتشود، جهتشود. یکی از نکات دیگری که در آموزش خرد بر آن تأکید میمی

به  آمیز اطمینان حاصل کند و باور بیشتری نسبتطور موفقیتت( و نسبت به توانایی خود برای حل مسائل بهحل است )انتظارات پیامد مثبکه مسئله قابل

طور مؤثر با افراد، رویدادها، و شرایط شود که فرد بتواند بهتوانایی و خودکارآمدی خود برای حل مسائل زندگی روزمره کسب کند. خودکارآمدی باعث می

برد علاوه خودکارآمدی سطح آرزوها را بالا میکنند. بهفراد خودکارآمد در انجام تکالیف استقامت دارند، و اغلب در سطح بالایی عمل میا. زا مواجه شوداسترس

 بخشد.و توانایی خردمندی و تفکر عینی را بهبود می

در طول زمان اثربخش است. از آنجا که افراد  سطه شهر تهراندانش آموزان دوره دوم مقطع متو سرمایه روانشناختیآموزش خرد بر  همچنین نتایج نشان داد

ی برقراری تحت آموزش خرد قرار گرفته در این پژوهش، دانش جدیدی را در زمینه برقراری ارتباط بهتر اعم از همدلی، تنظیم هیجانی و آگاهی از چگونگ

بینی و خودآگاهی آگاهی، درونهایی همچون ذهنجدید برداشته و از توانمندیاند، همچنین در جهت تعمق و شناخت خود گامی ارتباطی بالغانه فراگرفته
ای معنادار نندهبینی کپیش آموزش خرد با توجه به اینکهبینی و موردانتظار بود در نتیجه ها قابل پیشاند، بهبود در سرمایه روانشناختی، در آنبرخوردار گشته

در  همچنین .بهبود بخشیدسرمایه روانشناختی را  هاییآموختهتوان با ایجاد و ارتقاء چنین می باشد،پژوهش می مولفه های سرمایه رواننشاختی مورد برای

ا دهد و تمرکز فرد رپذیری سوق میهای افکار و مشکلات به سمت آرامش و انعطافتوان گفت از آنجا که خرد، فرد را از چالشتبیین این یافته از پژوهش می

آمیز، به بسط های تعارضشود فرد در موقعیتسازد، موجب میدهد متمرکز میساسات و اتفاقاتی که در لحظه حال در خود با اطرافش رخ میروی تجربه اح

 های جدیدی از زندگی درو توسعه فضاهای هشیاری و آگاهی درونی مبادرت ورزیده و سمت و سوی هوشیاری خویش را از افکار خودکار و منفی به جنبه
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ه انگیز را نه بهای پیچیده و چالشدهد، موقعیتحال گذر معطوف کند. همچنین فرد در برخورد و بررسی افکار مختلف، بردباری بیشتری از خود نشان می 

کند آنها استخراج میترین معنا را از کند و مناسببیند، اطلاعات و محیط اطراف را به خوبی تحلیل میعنوان تهدید بلکه فرصتی برای لذت و رشد خود می

 .تواند به تسلط بر خود و خودپذیرندگی افراد یاری رسانددر نتیجه می

احتمال اعمال ، گیری(های مربوط به متغیرهای پژوهش )محدودیت مربوط به اندازهنبود برداشت یکسان از پرسشاز جمله محدودیت های پژوهش حاضر 

ها در میزان صداقت آزمودنی، گیریها نسبت به مسائل مطرح شده راجع به متغیرهای مورد اندازهپرسشنامهدهندگان به اغراض شخصی از سوی پاسخ

تی، پاسخ دقحوصلگی یا خستگی و یا کمدهندگان به علت کمممکن است بعضی از پاسخ، ها که از اراده و کنترل پژوهشگر خارج استگویی به پرسشپاسخ

پیشنهاد می شود دانش برخاسته از محیط های آموزشی به گونه ای با خردمندی همراه گردد تا در چارچوب شیوه های فعال  ند.مناسبی به سوالات نداده باش

های آموزشی خرد، در مراکز مختلف ها و کارگاهشود دورهپیشنهاد میآموزشی در جهت ارتقا رشد ذهنی و تفکر خردمندانه یادگیران خود گام برداشته شود. 

جه به با تو های روانشناختی دانش آموزان گامی موثر برداشته باشیم.و روانشناسی فراگیرتر شود تا در جهت ارتقاء سطح خرد جامعه و بهبود سرمایه مشاوره

ل ارتباط جمعی از ها و وسایشود از طریق رسانهاثربخشی خرد و خردمندی در زندگی افراد و از طرفی نوظهور بودن این مفهوم در روانشناسی، پیشنهاد می

 سازی جمعی و ترویج مفهوم خرد و ارائه راهکارهایی در جهت افزایش آن، پرداخته شود.های اجتماعی مجازی، به آگاهقبیل تلویزیون، رادیو و شبکه

 

 گردید. رعایت تماماً مقاله ارجاعات و متون به استناد در داریامانت نیز و پژوهش در اخلاق به مربوط موارد :اخلاقی ملاحظات

 .است بوده منافعی تعارض هرگونه فاقد مقاله، این تدوین :منافع تعارض

 .است گرفته انجام برابر و مشترک بصورت نویسندگان توسط تماماً مقاله نگارش :نویسندگان سهم

 .سپاسگزاریم اند،رسانده یاری مقاله این تهیه در را ما که کسانی تمام از :قدردانی و تشکر

 .است یافته سامان مالی اعتبار تأمین بدون پژوهش این :پژوهش اعتبار تأمین
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