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Abstract:  

Objective: The aim of this study was to examine the effectiveness of positive psychology-based 

therapy on character strengths and organizational commitment in military medical nurses of the 

Islamic Republic of Iran with depressive symptoms. 

Methods and Materials: This semi-experimental study employed a pretest-posttest control group 

design. The statistical population included military nurses working in Tehran hospitals in 2023. Fifty 

nurses with high scores on a depression questionnaire were selected, and thirty were randomly 

assigned to experimental and control groups. The experimental group received positive psychology-

based therapy. Data collection tools included the short form of Peterson and Seligman’s Character 

Strengths Questionnaire and Allen and Meyer’s Organizational Commitment Questionnaire. Data 

were analyzed using univariate ANCOVA. 

Findings: ANCOVA results showed a significant increase in character strengths (F=14.09, p<0.001, 

η²=0.33) and organizational commitment (F=14.09, p<0.001, η²=0.33) in the experimental group 

compared to the control group. High effect sizes and statistical power (0.998) confirmed the strong 

efficacy of the intervention. 

Conclusion: The findings suggest that positive psychology-based therapy is an effective 

intervention for enhancing psychological resources and organizational commitment in military 

nurses with depression. By focusing on individual strengths and virtues, this approach offers a 

promising strategy for improving nurses’ mental well-being and organizational functioning. 

Keywords: Positive psychology therapy, character strengths, organizational commitment, 

depression, military nurses 
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 چکیده

در پرستاران    یو تعهد سازمان  یتیشخص  یهاینگر بر توانمنددرمان مثبت  یاثربخش  یهدف پژوهش حاضر بررس  هدف:

 .بود ینشانگان افسردگ یدارا رانی ا یاسلام  یارتش جمهور یعلوم پزشک

شامل پرستاران    یبا گروه کنترل بود. جامعه آمار  آزمونپس– آزمونشیاز نوع پ  یشیآزمامهیپژوهش ن  نیا  :مواد و روش

نفر   ۵۰  ،ینامه افسردگبا پرسش  هی اول  یبود. پس از غربالگر  ۱۴۰۲شهر تهران در سال    ینظام  یها مارستانیشاغل در ب 

و    شیدر دو گروه آزما  یصورت تصادفنفر به  ۳۰  انین میانتخاب شدند. از ا  ینمره بالا در افسردگ  یاز پرستاران دارا 

نامه  ها شامل پرسشداده  ینگر قرار گرفت. ابزار گردآورتحت مداخله درمان مثبت  شیشدند. گروه آزما  می کنترل تقس

  ها هداد  لی تحل  یبود. برا  ریآلن و ما  ینامه تعهد سازمان)فرم کوتاه( و پرسش  گمنیپترسون و سل   یتیشخص   یهایتوانمند

 .استفاده شد رهیمتغکی انسیاز آزمون کووار

کووار  جینتا  :هاافته ی مثبت  انسیآزمون  درمان  که  داد  افزانشان  باعث  توانمند  شینگر  در   ی تی شخص  یهایمعنادار 

(F=14.09, p<0.001, η²=0.33و تعهد سازمان )ی (F=14.09, p<0.001, η²=0.33در گروه آزما )نسبت به گروه کنترل شد.   شی

 مداخله بود.  یبالا   یاثربخش ندهده( نشان۰.998) یاندازه اثر بالا و توان آزمون قو  نیهمچن

م  هاافتهی  :یریگجه ینت مثبت  دهندینشان  درمان  مکه  توانمند  کیعنوان  به  تواندینگر  ارتقاء  در  مؤثر    ی هایمداخله 

بر    دی مداخله با تأک  نی. اردیمورد استفاده قرار گ  یمبتلا به افسردگ  یدر پرستاران نظام  یو تعهد سازمان  یشناختروان

 پرستاران است.  یو عملکرد سازمان یروان لامتدر ارتقاء س دبخشینو یروش ،یفرد  یها لتیو فضنقاط قوت 
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Extended Abstract 

Introduction 

In recent decades, the emergence of positive psychology 

has fundamentally shifted the landscape of mental health and 

organizational behavior research. Rather than focusing 

solely on pathology and deficits, this paradigm promotes the 

cultivation of individual strengths, virtues, and well-being as 

essential components of personal and professional 

flourishing (Snow, 2019). One of the central concepts in 

positive psychology is character strengths, which are defined 

as positive, stable traits that contribute to human excellence 

and resilience in the face of adversity (Martínez-Martí & 

Ruch, 2017). These strengths, including wisdom, courage, 

humanity, justice, temperance, and transcendence, have been 

linked to a range of positive outcomes such as improved life 

satisfaction, psychological resilience, and occupational 

functioning (Heintz et al., 2019). 

Parallel to the development of character strengths, the 

construct of positive psychological capital (PsyCap)—

comprising hope, optimism, resilience, and self-efficacy—

has garnered substantial attention in organizational settings. 

Empirical research demonstrates that higher levels of 

PsyCap are positively associated with desirable 

organizational outcomes such as job satisfaction, employee 

engagement, and organizational commitment (Avey et al., 

2011). The dynamic and developable nature of PsyCap 

distinguishes it from static personality traits, making it a 

promising target for intervention (Avey et al., 2010). 

Furthermore, organizations characterized by positive 

psychological resources are more likely to foster innovation, 

adaptability, and sustainability among their workforce 

(Chaffin et al., 2023). 

Within healthcare systems, nurses are among the most 

psychologically burdened professionals due to the constant 

exposure to emotional stress, long shifts, and the moral 

weight of patient care. These stressors frequently lead to 

symptoms of depression, emotional exhaustion, and job 

burnout. Given the high prevalence of mental health 

concerns among nurses, interventions aimed at enhancing 

psychological strengths and organizational commitment are 

urgently needed (Walsh, 2017). Commitment to an 

organization is a multifaceted construct encompassing 

affective, normative, and continuance dimensions, and it 

plays a crucial role in determining an employee’s intention 

to stay, level of effort, and alignment with organizational 

goals (Ji-seon & Tak, 2013). 

Positive psychology interventions have shown promising 

outcomes in promoting both individual and organizational 

well-being. For instance, studies suggest that cultivating 

character strengths through structured interventions 

enhances not only psychological health but also professional 

identity and ethical motivation (Villacís et al., 2023). 

Moreover, research in diverse cultural contexts reveals that 

fostering positive psychological traits can lead to greater 

emotional regulation, work satisfaction, and commitment, 

even in high-stress occupations such as caregiving and 

military healthcare services (Pione et al., 2023). In Islamic 

contexts, attention to virtuous character and spirituality 

aligns well with the principles of positive psychology, 

reinforcing its cross-cultural applicability (Badri, 2022). 

Previous interventions utilizing positive psychotherapy 

have demonstrated their effectiveness in reducing depressive 

symptoms and enhancing positive emotional resources in 

various populations, including women with clinical 

depression (Nourian et al., 2021), cancer patients 

(Khodabakhash et al., 2015), and retired teachers (Shariat et 

al., 2021). These results suggest that positive-based 

therapeutic frameworks can be tailored to specific 

professional groups and contextual demands. Yet, despite 

growing global evidence, studies focusing on structured 

positive psychology-based therapy in military nurses—

particularly in Iran—remain scarce. 

This study aimed to investigate the effectiveness of 

positive psychology-based therapy on character strengths 

and organizational commitment in military nurses of the 

Islamic Republic of Iran who exhibited depressive 
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symptoms. By addressing both personal and professional 

domains of psychological functioning, the intervention 

sought to enhance internal resources and foster a stronger 

connection between the individual and the organizational 

system. 

Methods and Materials 

The present study employed a semi-experimental design 

with pretest-posttest control groups. The statistical 

population consisted of military medical nurses employed in 

Tehran during 2023. Participants were recruited through 

purposive sampling from seven military hospitals and were 

initially screened using a standardized depression 

questionnaire. Fifty nurses who scored above the average 

threshold were clinically interviewed to confirm depressive 

symptoms. Of these, thirty individuals were randomly 

assigned to either an experimental or control group (15 per 

group). 

Inclusion criteria required participants to be between 18 

and 48 years old, not suffer from major physical or 

psychiatric comorbidities (e.g., cancer, MS, or Alzheimer’s), 

and not have received similar psychological interventions 

within the prior three months. Participants were also 

required to sign informed consent forms. Exclusion criteria 

included unwillingness to continue participation, missing 

more than two sessions, or concurrent enrollment in other 

therapy programs. 

The experimental group underwent positive psychology-

based therapy across multiple sessions. Two validated self-

report instruments were administered to assess outcomes. 

Character strengths were measured using the short form (24 

items) of Peterson and Seligman’s questionnaire. 

Organizational commitment was assessed using Allen and 

Meyer’s 24-item scale, which evaluates affective, 

normative, and continuance commitment. Descriptive 

statistics (means and standard deviations) and inferential 

analyses (ANCOVA) were conducted using SPSS version 

22. Assumptions of normality, homogeneity of variance, 

regression slope, and covariance matrix equality were all 

tested and confirmed. 

Findings 

Descriptive statistics showed that the experimental 

group’s mean score on character strengths increased from 

83.33 (SD = 14.78) in the pretest to 94.73 (SD = 14.52) in 

the posttest, while the control group showed negligible 

change (78.60 to 78.70). Similarly, organizational 

commitment scores in the experimental group rose from 

82.47 (SD = 17.58) to 95.93 (SD = 7.94), whereas the control 

group slightly declined from 76.40 to 74.30. 

ANCOVA results indicated significant between-group 

differences after controlling for pretest scores. For character 

strengths, the effect of group was significant (F = 14.09, p < 

0.001, η² = 0.33), with a high statistical power (0.998). 

Similarly, for organizational commitment, the intervention 

had a significant effect (F = 14.09, p < 0.001, η² = 0.33) with 

the same power index. These findings confirm that the 

positive psychology-based therapy was effective in 

improving both measured outcomes. 

Discussion and Conclusion 

The results of the study affirm the effectiveness of 

positive psychology-based therapy in enhancing both 

character strengths and organizational commitment among 

military nurses experiencing depressive symptoms. The 

significant improvement observed in the experimental group 

supports the hypothesis that fostering psychological 

strengths contributes meaningfully to both personal well-

being and professional engagement. These findings are 

consistent with previous meta-analyses and empirical studies 

emphasizing the role of PsyCap in predicting positive 

organizational behaviors and resilience. 

The increase in character strengths suggests that targeted 

interventions can activate and reinforce innate positive traits, 

even under psychologically taxing circumstances. In high-

stress environments such as military hospitals, where 

emotional and moral demands are high, equipping personnel 

with tools for meaning-making, gratitude, and value 

clarification can significantly buffer against emotional 

exhaustion. 
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Improvements in organizational commitment further 

indicate that psychological well-being and a sense of inner 

purpose translate into stronger emotional bonds with the 

organization. When nurses perceive themselves as capable, 

valued, and in control of their emotional responses, they are 

more likely to develop affective attachment to their 

workplace, fulfill professional responsibilities with 

conviction, and adhere to organizational goals. 

From a theoretical perspective, these outcomes align with 

the PERMA-H model and other frameworks within positive 

psychology that advocate for the integration of emotional, 

cognitive, and relational strengths in human functioning. 

Moreover, the findings have culturally relevant implications; 

the emphasis on virtues and meaning within positive 

psychology complements Islamic ethical systems, 

enhancing the acceptance and efficacy of such interventions 

in Iranian military contexts. 

In conclusion, the study provides strong evidence that 

positive psychology-based therapy can be a viable, culturally 

adaptable intervention for improving mental health and 

organizational functioning in military nurses. By investing 

in the development of character strengths and reinforcing 

organizational commitment, health institutions—

particularly those operating under high-stress conditions—

can enhance workforce resilience and quality of care. Future 

research should further explore longitudinal outcomes and 

comparative efficacy across diverse professional and 

cultural settings. 

  



 

 سوم ، شماره دومدوره 
 

 

6 
 

 مقدمه 

سال بهمثبت   یشناسروان   کردیرو  ر،یاخ  یهادر  از    یکیعنوان  نگر 

توجه    نیآفرتحول   یهاان یجر مورد  سازمان  و  روان  سلامت  حوزه  در 

 ها،لت یفض  ها،یبا تمرکز بر توانمند  کردیرو  نی پژوهشگران قرار گرفته است. ا 

و   هاب ی پرداختن صرف به آس  یبه جا  ، یمثبت انسان   یهات ی نقاط قوت و ظرف 

گشوده است    یو اجتماع   یارتقاء عملکرد فرد  ی را برا  یاتازه  ریاختلالات، مس 

(Snow, 2019)از صفات   یاعنوان مجموعه که به  ،یت یشخص  یهای . توانمند

پا و  تعر   دار یمثبت  افراد  مؤلفه   شوند،ی م  فیدر  جمله    ن ی ا  یدیکل  یهااز 

 یو سازگار   ،یاز زندگ   تی در سلامت روان، رضا  یهستند و نقش مهم   کردیرو

 .(Martínez-Martí & Ruch, 2017) کنند ی م  فایا یشغل

فردنه   یت یشخص  یهای توانمند رشد  در  در    تی اهم  یتنها  بلکه  دارند، 

مؤثر در   یبه عامل  ،یدر مشاغل حساس مانند پرستار   ژهیوبه  ، یکار   یهاط یمح

رضا  ت ی فیک  و سطح  تبد  ت ی عملکرد  کار   ,.Heintz et al)  شوندی م   ل یاز 

هم (2019 در  مفهوم سرما   ن ی.  )  ی شناختروان  هی راستا،  که PsyCapمثبت   )

عنوان است، به یو خودکارآمد یآور تاب  ،ین یبخوش  د،یچهار مؤلفه ام شامل

 شودی شناخته م   یمثبت سازمان   یرفتارها  ل یدر تحل  یدیکل  یرهایاز متغ   یکی

(Avey et al., 2010) پژوهش داده .  نشان  سرماها  که    ی شناخت روان  ه یاند 

  ی و عملکرد شغل ،یدرون زش ی انگ ،یبر تعهد سازمان یطور معنادار به تواندی م

 .(Avey et al., 2011)باشد  رگذار یکارکنان تأث

 یهات ی در موقع  یریقرارگ   لیحوزه بهداشت و درمان، پرستاران به دل  در 

  ر ینظ  یو اختلالات  یجان ی ه  یخستگ  ،یشغل  یپرفشار، اغلب در معرض فرسودگ

بر   یمبتن   یکردهایاز رو  یریگبهره   ،یط ی شرا  نی قرار دارند. در چن   یافسردگ 

 یاو حرفه  یمنابع روان  تیتقو  یمؤثر برا  یراهکار   تواندی مثبت م  یشناسروان

باشد.    نیا نظام  کی   یهاافته یقشر  داده مرور  نشان  روانمند  که    ی درماناند 

در مراکز سلامت    یاو بهبود عملکرد حرفه   ینگر در درمان اختلالات روان مثبت 

بسزا نقش  است    ییروان  همچن(Walsh, 2017)داشته  مداخلات    ن،ی . 

اند در توانسته   ،یتی قوت شخص  قاطو ن  هالت یکز بر معنا، فضنگر با تمرمثبت 

افسردگ  افزا  یکاهش  دهند    یاثربخش  یآور تاب   شیو  نشان  را  خود 

(Nourian et al., 2021; Shariat et al., 2021). 

انجام شده نشان   (Khodabakhash et al., 2015)که توسط  یپژوهش

روان که  افسردگ مثبت   یدرمانداد  علائم  کاهش  باعث  افزا  ینگر   ش یو 

ب  ی تی شخص  یهای توانمند ا  ی سرطان  مارانی در  است.  نشان   جهی نت  نی شده 

فرد    یتمرکز بر نقاط قوت درون  ،یدشوار جسمان  طیدر شرا  یکه حت   دهدی م

بهز  یتوجهقابل  ثراتا  تواندی م همچن  یروان  یست ی بر  باشد.  داشته  در   نی او 

  ی ت یشخص  یهایشده است که استفاده هدفمند از توانمند  دیتأک   گرید  یامطالعه 

ن نوجوانان  و  کودکان  افزا  ز یدر  به  بهز   یلیحص ت  تی رضا   شیمنجر    ی ست یو 

 . (Lai, 2018)شده است   یعموم 

مثبت،    ی شناختروان   هیمهم سرما  یامدها یاز پ  ی کی  ،یسازمان  یهاط یمح   در 

مستمر    ،یعاطف  یعنوان وابستگبه   یاست. تعهد سازمان  یتعهد سازمان   شیافزا

به   لیدر کاهش تما  یو نقش مهم   شودی م   فیفرد به سازمان تعر   یو هنجار 

انگ ارتقاء  خدمت،  دارد    زش،یترک  عملکرد  بهبود   ,Ji-seon & Tak) و 

پژوهش(2013 در  دانشگاه   ی.  در  گرفت،    یدولت  یهاکه  صورت  پاکستان 

رابطه    یابعاد تعهد سازمان  یمثبت با تمام   یشناخت روان  هیمشخص شد که سرما

.  (Owais, 2023)عمل کند    نیبش یپ  ی ریعنوان متغبه  تواندی معنادار دارد و م 

م   (Chaffin et al., 2023)هش  پژو  ن،ی همچن  که  صداقت و    انینشان داد 

مثبت نسبت به سازمان   یهاو نگرش   یل یبا عملکرد تحص   یشناختروان  هیسرما

 وجود دارد.  یمی رابطه مستق

  ی اخلاق  زش یبا انگ  یتیشخص  یهایرابطه توانمند   زین  ریاخ  یهاپژوهش  در 

 هالت یشده و نشان داده شده است که تمرکز بر فض یبررس یاحرفه تی و هو

در شغل باشد   یابیو معنا  یاتوسعه تعهد حرفه  ساز نه ی زم  تواندی و نقاط قوت م
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(Villacís et al., 2023)یمانند پرستار   یی هادر حرفه  تواندی امر م  نی . هم 

داشته باشد. از   یاژه یو  تی هستند، اهم   یآور بالا و تاب  یوفادار   ازمندیکه ن

نقش    ،یامام بخار   تی درباره شخص  یدر پژوهش   زین   ی و فرهنگ  یخ یمنظر تار 

شده    ل یتحل  ی در مقابله با مشکلات و رشد درون  ی و معنو  یاخلاق  تی شخص

 . (Badri, 2022)است  ازگار مثبت س یشناسروان  یبا مبان  زی ن ن یاست که ا

  ماران یه مراقبت از بشده در حوز انجام  یهاپژوهش   جی نتا  گر،ید  ییسو  از 

سنجش و   قیدر مراقبان از طر  یآور و تاب   دی اند که امنشان داده   زیدمانس ن 

 هاافته ی  نی . ا(Pione et al., 2023)نگر قابل ارتقاء هستند  مداخلات مثبت 

  ی اخلاق  یاهلت یو فض   یخودکارآمد  د،ی ام  رینظ   یی رها یاند که متغاز آن   یحاک 

 ت یقابل پرورش و تقو  زیها نآن   انیکارمند، بلکه در اطراف  ای  مار ینه تنها در ب

مزمن و در    مارانیکه اغلب با ب  ،یدر جامعه پرستار   ی مداخلات  ن یاست. چن 

 مؤثر واقع شود.  تواندی دشوار تعامل دارند، م طیشرا

درمان   رسدی نظر م موجود، به  یو تجرب یبا استناد به شواهد نظر ن،یبنابرا

بلکه در ارتقاء   ،یافسردگ   ر ینظ  یشناخت تنها در کاهش علائم رواننگر نه مثبت 

حرفه   یدیکل  یهامؤلفه  توانمند  یاعملکرد  تعهد    یت یشخص  یهای مانند  و 

ا  تواندی م   ز ین   یسازمان باشد.  مد   دگاه ید   ن یاثرگذار   یشناسروان  یهال با 

و معنا در    هالت یراستا است که بر توسعه فضهم   زی ن  ی نگر در سطح جهان مثبت 

 ,.Avey et al)دارند    دیتمرکز صرف بر درمان اختلال تأک   یجابه   ی زندگ

2010; Avey et al., 2011). 

نگر بر  درمان مثبت   یدر حوزه اثربخش   ی توجه به فقدان مطالعات بوم  با

  ی و سازمان  یفرهنگ  یهای ژگ یکه و  یدر ساختار نظام   ژهیوبه   یرانیپرستاران ا

بررس  یخاص حاضر  پژوهش  هدف  مثبت   یاثربخش  یدارد،  بر درمان  نگر 

تعهد سازمان  یت یشخص  یهای توانمند پرستاران علوم پزشک  یو  ارتش   یدر 

 است.  ی با نشانگان افسردگ رانیا ی اسلام یمهور ج

 شااس: پژوهشروش

آزمون همراه  پس -آزمون ش یبا طرح پ   ی شی آزمامه یپژوهش حاضر از نوع ن 

  ی انجام شده است. جامعه آمار   یمطالعه کاربرد  کی با گروه کنترل و در قالب  

  ران یا  یاسلام  یارتش جمهور   یپرستاران علوم پزشک  هیمطالعه شامل کل  نیا

سال   در  تهران  شهر  در  روش   ۱۴۰۲مستقر  نمونه،  انتخاب  منظور  به  بود. 

و  یریگنمونه  گرفت  قرار  استفاده  مورد  افسردگپرسش  هدفمند    ن ی ب  ینامه 

  ی شد. آن دسته از پرستاران  عیارتش توز   مارستانیپرستاران شاغل در هفت ب

  ی ن ی بود، به مرحله مصاحبه بال  نیانگ ینامه بالاتر از مپرسش   نی که نمره آنان در ا

 ، ین یمصاحبه بال قیاز طر یوجود نشانگان افسردگ  دییدعوت شدند. پس از تأ

 ن ی انتخاب شدند. در ادامه، از ب  یبه صورت تصادف  گروه  نی ا  انینفر از م   ۵۰

و    ش ی و در دو گروه آزما  نشی گز  ینفر به طور تصادف  ۳۰نفر، تعداد    ۵۰  ن یا

کدام   )هر  تقس  ۱۵کنترل  مع  می نفر(  شامل:    یارهایشدند.  مطالعه  به  ورود 

بالا  ییماما  ای  یپرستار   یدانشجو نمره  کسب  پرسش   ۱۷  یبودن،  نامه در 

  گر، ید   یپزشکروان  یمار یعدم ابتلا به ب   ،ینی بال  د ییاضطراب سلامت همراه با تأ

ب بازه   ایمانند سرطان    دی شد  یجسمان   یمار ینداشتن  ام.اس، قرار داشتن در 

خروج    یارهایآگاهانه بودند. مع  نامهت ی فرم رضا  لیسال و تکم  ۴8تا    ۱8  یسن

از دو    شی در ب  بتی شرکت در پژوهش، غ   ادامه  یبرا  تی ضاشامل: عدم ر   زین

به   ایهمزمان درمان مشابه    افتیجلسه درمان، در  ابتلا  در سه ماه گذشته و 

 . شدندی م  یکه مانع از حضور منظم در جلسات درمان  ییهایمار یب

استفاده شد    یتیشخص  یهای نامه توانمندها، از پرسشداده   یگردآور   یبرا

پترسون و سل ا  یطراح   ۲۰۰۴در سال    گمنیکه توسط  است.  ابزار   نیشده 

پژوهش،    ن ی است که در ا  یسؤال   ۲۴و فرم کوتاه    ی سؤال  ۲۴۰دو فرم بلند    یدارا

  ی اصل  فهنامه مذکور شش مؤلفرم کوتاه آن مورد استفاده قرار گرفت. پرسش 

ارز  )گو کندیم  یابیرا  خرد  و  دانش  )۵تا    ۲  یهاهی:  شجاعت  (،  9تا    ۶(، 

  ۲۰)  ی( و تعال ۱9تا    ۱۶(، اعتدال )۱۵تا    ۱۳(، عدالت ) ۱۲تا    ۱۰)   ی دوستانسان 

از    یادرجه   ۵  کرتیل  فینامه بر اساس طپرسش   نیا  یگذار نمره   وهی(. ش۲۴تا  
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. دامنه نمرات ردیگی انجام م   "۵من =    هی کاملاً شب "تا    "۱کاملاً برعکس من =  "

ابزار از    نی شده است. ا  نیی تع  ۷۲و نقطه برش آن    بوده  ریمتغ   ۱۲۰تا    ۲۴از  

  ب ی ( ضر ۲۰۰۴)   گمنی برخوردار است. پترسون و سل  یمطلوب  ییایو پا  ییروا

را    یآلفا   ی و مظلوم   ی گزارش کردند و در پژوهش سهام  ۰.۷۰کرونباخ آن 

برا  یآلفا  ن یانگ ی(، م ۱۳9۱)   ن، ی دست آمد. همچنبه   ۰.۷۷ها  مؤلفه  ی کرونباخ 

و   ۰.۷8 یدیی تأ ی عامل ل یرا با تحل ییروا زان ی( م۱۳9۳و همکاران ) انیشاهنگ

 اند. اعلام کرده  ۰.88کرونباخ  یآن را با استفاده از آلفا ییایپا

بود    ینامه تعهد سازمان پژوهش، پرسش   نی ابزار مورد استفاده در ا  نی دوم

نامه شامل  پرسش   ن یشده است. ا   یطراح  ۱99۷ال  در س  ر یکه توسط الن و ما

 یهاه ی(، تعهد مستمر )گو8تا    ۱  یهاهی)گو   ی در سه مؤلفه تعهد عاطف  هیگو  ۲۴

ابزار   نی ا  یذار گ( است. نمره ۲۴تا    ۱۷  یهاه ی)گو   ی( و تعهد هنجار ۱۶تا    9

کاملاً موافقم "تا    "۱کاملاً مخالفم =  "از    یاپنج درجه   کرت ی ل  اس یبر اساس مق

م   "۵=   ما  نیا  یی ا یپا  بی . ضرردیگی صورت  الن و    ل یبا تحل   ریابزار توسط 

(  ۲۰۰۳و همکاران )  زولیتوسط وا  نی و همچن  ۰.۷۰دوم  مرتبه   یدییتأ  یعامل

 ی شده است، که نشان از اعتبار بالا  رش گزا ۰.8۲کرونباخ   یبا استفاده از آلفا

 دارد.  یسازمان یهااستفاده در پژوهش  یبراابزار  نیا

بود    افتهیساختار   یجلسه گروه   ۱۰نگر شامل  پروتکل مداخله درمان مثبت 

به ب  یاعضا  یبرگزار شد. در جلسه اول، معرف  یصورت هفتگ که   انیگروه، 

ها، آموزش و ارزش   شتنی خو  دیی تأ  نی از پروتکل، تمر  یات یانتظارات، ارائه کل

و    ی خانگ   ن یتمر اتفاق خوب«  ذهن   کی »سه  اجر  ی آگاهمراقبه  شد.   اکوتاه 

سه اتفاق   ن یآغاز شد و سپس بحث درباره تمر   ی آگاهجلسه دوم با مراقبه ذهن 

نتا و  تمر  یی )شناسا   VIA-Sآزمون    ج یخوب  گرفت؛  انجام  قوت(    ن ی نقاط 

کنندگان درباره  شد. در جلسه سوم، شرکت   ی استفاده از نقاط قوت معرف  ی خانگ

بردن« آشنا    لذت»  ن ی جلسه قبل گفتگو کرده و با تمر  ن یه خود از تمر تجرب

روز خوب« بود    کی »داشتن    یخانگ  نی شدند. در جلسه چهارم، تمرکز بر تمر

  دار ی »د  ن یآموزش داده شد. در جلسه پنجم، تمر   یقبل   ن یکه پس از مرور تمر 

فتگو  کنندگان درباره تجربه روز خوب خود گو شرکت   دی گرد  یمعرف  «یقدردان

اختصاص داشت و شامل    «»پاسخ فعال/سازنده  نی کردند. جلسه ششم به تمر 

  ن ی کنندگان تمربود. در جلسه هفتم، شرکت   زین   یقدردان  نیبحث درباره تمر

شده    ی معرف  ی خانگ  فیعنوان تکلبه  ترش ی داغ« را تجربه کردند که پ  ی »صندل

مثبت« بود که پس از    یوگراف ی»نوشتن ب  ن یبود. در جلسه هشتم، تمرکز بر تمر 

تمر درباره  آموز   ی صندل   ن ی بحث  تمر   ش داغ  به  نهم  جلسه  شد.    ن یداده 

شرکت آن  در  که  داشت  اختصاص  مثبت«  تجربه »خدمات  درباره  کنندگان 

ب  برا  یوگرافینوشتن  و  کردند  نها  یگفتگو  در  آماده شدند.  دهم   ت،ی جلسه 

و   یانیپا  یهانامهپرسش   لیتکم  ،ییگروه، بحث نها  یبندانیجلسه دهم به پا

نها  مراقبه ذهن افتیاختصاص    یی مراقبه  تمام جلسات،  در  عنوان  به   ی آگاه. 

و حضور   یآگاهها گنجانده شد تا توجه نشست   انیبخش ثابت در آغاز و پا

 شود.  تی کنندگان تقوذهن شرکت 

  ، یفی ها، در بخش آمار توصنامهآمده از پرسش ست دبه  یهاداده   لیتحل  یبرا

مانند   یآمار  یهامحاسبه شاخص  نیو همچن  یفراوان یاز جداول و نمودارها

استنباط  ن یانگ یم آمار  بخش  در  استفاده شد.  استاندارد  انحراف  منظور  به  ی و 

مثبت   ریتأث  یبررس درمان  تحلمداخله  از    ره یچندمتغ   انسیکوار   لیگرا، 

(MANCOVAبهره گرفته شد. همچن ) مورد   یهافرض ش یپ  یبررس  یبرا  نی

 یبرا  نی چون آزمون لو   یمختلف   یآمار   یهااز آزمون   انس،یکووار   لیتحل  از ین

نرمال    یابیارز   یبرا  رنفیاسم-آزمون کولموگروف   ها،انس یوار   یهمگن  یبررس

توز  همگنداده   عیبودن  آزمون  برا  ون،یرگرس  ب یش  ی ها،  ام.باکس    ی آزمون 

کرو  انس یکووار   س ی ماتر  ی همگن   یبررس آزمون    ی بررس  یبرا  یموچل   تی و 

از   یریگبا بهره   یآمار   یهال یتحل  هیها استفاده شد. کلداده   یدرون  یهمبستگ 

امکان    یآمار   لیتحل   وه یش  ن یانجام گرفت. ا   ۲۲نسخه    SPSS  یافزار آمار نرم
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ها را فراهم ه گرو  نیب  یهاتفاوت   قیدق  یمزاحم و بررس  یرهایکنترل اثر متغ 

 ساخت. 

 هایافته

های توصیفی و استنباطی پژوهش به تفکیک گزارش  در این بخش، یافته 

های توصیفی شامل میانگین و انحراف استاندارد برای شوند. ابتدا، شاخص می 

متغیرهای توانمندی شخصیتی و تعهد سازمانی در دو گروه آزمایش و کنترل  

 .شودرائه می آزمون اآزمون و پس در مراحل پیش 

شرکت  نمرات  استاندارد  انحراف  و  میانگین  زیر  در  جدول  کنندگان 

 :دهد متغیرهای مورد بررسی را نشان می 

 های توصیف: متغیرهای توانمادی شخصیت: و تعهد سازمان: در دو گروه آزمایش و کاترل شاخص. ۱جدول 

 انحراف استاندارد  گروه کنترل )میانگین(  انحراف استاندارد  گروه آزمایش )میانگین(  مرحله  متغیر

  15.514 78.600 14.78 83.333 آزمون پیش توانمندی شخصیتی
 14.523 78.700 14.52 94.733 آزمون پس

  16.608 76.400 17.58 82.467 آزمون پیش تعهد سازمانی 
 12.870 74.300 7.944 95.933 آزمون پس

 

داده اساس  متغ  یهابر  در  بالا،    ن یانگ یم   ،یت یشخص   یتوانمند  ریجدول 

آزما گروه  پ  شی نمرات  پس  آزمونش ی از  افزاتا  )از    افتهی  شی آزمون  است 

حال9۴.۷۳۳به    8۳.۳۳۳ در  م   کهی (،  کنترل،  گروه  تغ  نی انگیدر    ر یینمرات 

  ات نمر  شیتفاوت در افزا  نی (. ا۷8.۷۰۰به    ۷8.۶۰۰نداشته است )   یتوجهقابل

تأثنشان  درمان   ریدهنده  مداخله  توانمندمثبت   یمثبت  بهبود  در   یهای نگر 

 است.  شی وه آزما کنندگان گرشرکت  یت یشخص

  8۲.۴۶۷از    شی نمرات در گروه آزما   نیانگ یم   ز،ین   یتعهد سازمان  ریدر متغ 

است. در    افتهی  ش یآزمون افزا در مرحله پس  9۵.9۳۳به   آزمونش ی در مرحله پ

را تجربه   ینمرات تعهد سازمان  نیانگی در م  یمقابل، گروه کنترل کاهش جزئ

)از   است  همچن ۷۴.۳۰۰به    ۷۶.۴۰۰کرده  استاندار   ن،ی (.  گروه    دانحراف  در 

ها پس از مداخله در پاسخ  شتری دهنده انسجام بکه نشان   افتهیکاهش    شی آزما

 است. 

تحل  شیپ انجام  بررس  رهیچندمتغ   انسیکووار   لیاز  منظور    ی اثربخش   یبه 

شدند.    دیی و تأ  یبررس  ل یتحل  ن یا  از یمورد ن   یآمار   یهافرض ش ی پ  هیمداخله، کل

  رها ینمرات متغ   عیسنجش نرمال بودن توز   یبرا  رنفیاسم -آزمون کولموگروف 

  ن ی لو  آزمون  ن،ی ها نرمال است. همچنداده   عینشان داد توز   جیاجرا شد و نتا

نتا   دیدر دو گروه اجرا گرد   هاانس یوار   یهمگن   یبررس  یبرا  انگر یآن ب  جیو 

اجرا شد   ز ین   ونیرگرس  ب ی ش  ی بود. آزمون همگن  هاانس یوار   ی همگن  یبرقرار 

مستقل و وابسته در دو گروه   یرهایمتغ  نیحاصل شود که رابطه ب  نانیتا اطم

 فرضش ی نشان داد که پ  زین آزمون   نیا جیاست و نتا  کسان یو کنترل   شی آزما

ا  بیش  یهمگن  بر  علاوه  است.  از   یحاک   M. Boxآزمون    جینتا  ن،یبرقرار 

کرد که   دیی تأ  ز ین  یموچل  تی بود و آزمون کرو  هاانس یکووار   س ی ماتر  یهمگن 

نت   رهای متغ  ی درون  ی همبستگ   س یماتر در  است.   ی تمام  جه، یمعنادار 

شده و   تیرعا   رهیندمتغچ  انسیکووار   لیتحل  یبرا  از یمورد ن  یهافرضش یپ

 شد.  یابیمعتبر و قابل اتکا ارز  یروش آمار  نی استفاده از ا

ب   یمعنادار   یبررس  یبرا آزما  نیتفاوت  متغ  شی گروه  کنترل در    ی رهایو 

سازمان  یت یشخص  یهای توانمند تعهد  اجرا  یو  از  درمان   یپس  مداخله 

( استفاده شد.  ANCOVA)  رهیمتغک ی   انس یکووار   لینگر، از آزمون تحل مثبت 

 هر یآزمون برا جیانجام گرفت. نتا  آزمونش ی با کنترل اثر نمرات پ لیتحل  نیا

 گزارش شده است.   ریدر جداول ز  رهایاز متغ  کی
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 های شخصیت:نگر بر توانمادیمتغیره برای بررس: اثربخش: درمان مثبتنتایج تحلیل کوواریانس یک. ۲جدول 

 توان آزمون  (η²) اندازه اثر F sig میانگین مجذورات  df موع مجذورات مج منبع تغییرات

 0.45 0.06 0.07 3.47 747.94 1 747.94 آزمون پیش

 0.998 0.33 0.001 14.09 3040.37 2 6080.74 آزمون( گروه )پس

 0.51 0.07 0.05 4.06 917.30 1 917.30 آزمون پیش

 0.998 0.33 0.001 13.90 3134.58 2 6296.16 گروه )کنترل( 

 

اثر   آزمون،ش ی که پس از کنترل اثر نمرات پ  دهدی جدول بالا نشان م  ج ینتا

 > F = 14.09, pمعنادار بوده است ) ی ت یشخص یهای توانمند ریگروه در متغ 

ا0.001 معنادار در    شی نگر منجر به افزابدان معناست که درمان مثبت   نی(. 

شده است.    رلنسبت به گروه کنت  شی در گروه آزما  یتی شخص  ینمرات توانمند

دهنده  بوده و نشان  ادی( در حد ز η² = 0.33آمده ) دست اندازه اثر به ن،ی همچن 

م  ریتأث مداخله  توجه  ن باشدی قابل  آزمون  توان  آم  ۰.998  زی.  دست  که به  د 

 مداخله است.  یاثر واقع ییشناسا یبرا یآمار   تی دهنده کفانشان 

 نگر بر تعهد سازمان:متغیره برای بررس: اثربخش: درمان مثبتنتایج تحلیل کوواریانس یک. ۳جدول 

 توان آزمون  (η²) اندازه اثر F sig میانگین مجذورات  df مجموع مجذورات  منبع تغییرات

 0.45 0.06 0.07 3.47 747.94 1 747.94 آزمون پیش

 0.998 0.33 0.001 14.09 3040.37 2 6080.74 آزمون( گروه )پس

 0.51 0.07 0.05 4.06 917.30 1 917.30 آزمون پیش

 0.998 0.33 0.001 13.90 3134.58 2 6296.16 گروه )کنترل( 

 

  ن ی ب  یتفاوت معنادار   ز ین   یتعهد سازمان  ر یبر اساس جدول فوق، در متغ

اF = 14.09, p < 0.001دست آمد ) ها پس از مداخله به گروه  جه ی نت  نی (. 

معنادار در سطح تعهد   شی نگر باعث افزادرمان مثبت   ی که اجرا  دهدی نشان م 

اندازه    دار نسبت به گروه کنترل شده است. مق  شی پرستاران گروه آزما  یسازمان

. باشدی م   زین   ری متغ  نی مداخله بر ا  ادیز   ری دهنده تأثبوده که نشان   ۰.۳۳اثر برابر با  

  ی قدرت بالا  دکنندهیی به دست آمد و تأ  ۰.998مورد    نیدر ا  زیتوان آزمون ن

 است.  یواقع راتییتغ  صی تشخ یآزمون برا

 گیریبحث و نتیجه 

موجب    یطور معنادار نگر بهپژوهش حاضر نشان داد که درمان مثبت   ج ینتا

توانمند افزا  یتیشخص  یهای بهبود  سازمان  شیو  علوم   یتعهد  پرستاران  در 

  سه یشده است. مقا   ی با نشانگان افسردگ  ران یا  یاسلام   یارتش جمهور   یپزشک

هر دو    ر و کنترل پس از مداخله نشان داد که د  شی نمرات گروه آزما نیانگ یم

مثبت   ی گروه  ر،یمتغ  درمان  در که  بهبود  افتی نگر  بودند    ی ریچشمگ  یکرده 

  ی مداخلات مبتن  یاثربخش  دی مؤ افتهی  نی نسبت به گروه کنترل تجربه کردند. ا

روان مح   یشناسبر  در  ب  یکار   یهاط یمثبت  مانند  بالا  فشار    ی هامارستان یبا 

ا   دهدی است و نشان م  ینظام    ی کردیعنوان روبه  تواندی نوع درمان م  نیکه 

در نظام سلامت کشور مدنظر قرار   یدر ارتقاء سلامت روان و منابع انسان  نی نو

 . رد یگ

  ی ت ی شخص  یهای توانمند  ش یپژوهش، افزا  ن یا  یهاافته ی  ن یتراز مهم   ی کی

 یهاافته یبا    ج ینتا  نی نگر بود. ا درمان مثبت   افت یپس از در   ش یدر گروه آزما 

ست که نشان داد راستا اهم   (Martínez-Martí & Ruch, 2017)پژوهش  

انسان   ی تی شخص  یهای توانمند و  اعتدال  خرد،    قش ن   یدوست مانند شجاعت، 

تاب   یاکننده ی ن یبش یپ همچن   یآور در  دارند.  روان  سلامت  پژوهش   ن،ی و 
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(Khodabakhash et al., 2015)  نگر مثبت   یدرمانروان  ریتأث  یکه به بررس

  تواند ی پرداخته بود، نشان داد که تمرکز بر نقاط قوت م  یسرطان   مارانیدر ب

دهد. در    شی فزارا ا  یت ی شخص  یهایرا کاهش و توانمند  یافسردگ   یهانشانه 

  یی شناسا  ،یبر معنا، شکرگزار   یمبتن   یهاک یاستفاده از تکن   ز یپژوهش حاضر ن

  ی مثبت به پرستاران کمک کرد تا از منظر  جاناتیه  رش یو پذ  یفرد  یهاارزش 

ب   ی درون  یهای به توانمند  دی دج کنترل  کنند و احساس  نگاه  بر   ی شتریخود 

 زا داشته باشند. استرس  طیو شرا ط یمح

بر تعهد    یمعنادار   رینگر تأثنشان داد که درمان مثبت   جیبر آن، نتا  علاوه

که تحت  یبا گروه کنترل، پرستاران سهی پرستاران داشته است. در مقا  یسازمان

و تعهد    یتعهد هنجار   ،یعاطف   یاز وابستگ   یمداخله قرار گرفتند، سطح بالاتر

 Avey)پژوهش    جیبا نتا  هاافته ی  نی مستمر نسبت به سازمان خود نشان دادند. ا

et al., 2011)  داد سرما نشان  که  بر   یشناختروان   هیهماهنگ است  مثبت 

رفتارهانگرش  م  رگذار یتأث  یسازمان  یها و  را    یتعهد سازمان   تواندی است و 

 ز یپاکستان ن  یهادر دانشگاه   (Owais, 2023)پژوهش    نیکند. همچن   ت یتقو

 هیسرما  یهاعنوان مؤلفه به  یآور و تاب  ینیبش خو  د،ی که ام  دیرس  جهینت   نیبه ا

در کنار   هاافتهی  نی هستند. ا   یتعهد سازمان   م یمستق   کنندهی نیبش ی پ  ، یشناختروان

و   یریادگ یهدف   یریگجهت   ریکه بر تأث (Ji-seon & Tak, 2013)پژوهش  

که  اندت ی واقع نی ا انگریدارد، ب دیتأک  یسازمان  راتیی مثبت نسبت به تغ دگاهید

درون  یگذار ه یسرما منابع  م  یبر  افزا  تواندی کارکنان   ،یماندگار   شی موجب 

 شود.  یسازمان یو همکار  یوفادار 

نگر بر کاهش درمان مثبت   ریکه به تأث  یبا مطالعات  نیحاضر همچن   پژوهش

کرده   ی افسردگ  یهانشانه  هم اشاره  برااند  است.   یهاافته ینمونه،    یراستا 

(Nourian et al., 2021)   طور  نگر به مثبت   ی درماناز آن بود که روان  ی حاک

افسردگ علائم  داده و سرما  ی مؤثر  کاهش  ا  یجان یه   هیرا  . بخشدی م   رتقاءرا 

نگر  درمان معنامحور و درمان مثبت   ریکه در خصوص تأث  یادر مطالعه   نی همچن 

 ی کردهایبر معلمان بازنشسته انجام شده بود، مشخص شد که استفاده از رو

  ی از زندگ  تی رضا  د،ی از جمله ام  یتشناخنگرانه باعث بهبود صفات روانمثبت 

  ج یراستا، نتا  نی . در هم(Shariat et al., 2021)  شودی م   یو معنا در زندگ

نگر در مراکز نشان داد که کاربرد درمان مثبت   زین   (Walsh, 2017)پژوهش  

م  روان  عملکرد حرفه  تواندی سلامت  بهبود  ارتقاء سلامت   یابه  و  کارکنان 

 منجر شود.  یجان یه

مثبت    یشناسشده در روان مطرح   یهابر مدل   هاافته ی  نی ا  ،یمنظر نظر  از 

  ، یدارند که استفاده هدفمند از نقاط قوت فرد  دیتأک   PERMA-Hمانند مدل  

 ی رهایروابط مثبت را از جمله مس   تیمعنا و تقو  جادیمثبت، ا  جاناتی ه  شیافزا

برا ک   یمؤثر  سازمان  یزندگ   تیفیارتقاء  عملکرد   ,Lai)کند  ی م   یمعرف  یو 

مشخص    زیدمانس انجام شد ن   مارانیمراقبان ب  یکه رو  یامطالعه. در  (2018

ام   دی گرد سنجش  تاب   د یکه  طر  یآور و  مثبت    یشناسروان  یابزارها  قیاز 

مداخلات    یطراح   ریها مؤثر باشد و مس آن   یمنابع درون  ییدر شناسا  تواندی م

 .(Pione et al., 2023)را هموار سازد  یت یحما

 ,.Villacís et al)  یبا مرور ساختار   نی پژوهش حاضر همچن  یهاافتهی

در   یشغل  ت ی و هو  ی تی شخص  یهایتوانمند  ان یم  وندیپ  یکه به بررس  (2023

مطالعه نشان داد که تمرکز   نی راستا است. انوجوانان و جوانان پرداخته بود هم 

  ی ریگل و شک یتعهد شغل یریگدر شکل  یها نقش مهم و ارزش  هالت یبر فض

 (Badri, 2022)پژوهش  ز،ی ن یفرهنگ اسلام نهیدارد. در زم یاحرفه  تیهو

و مثبت،    ی اخلاق  تی از شخص   یی عنوان الگوبه   یامام بخار   یبر زندگ   هیبا تک

  گاه یاز جا  یو اجتماع   یفرد  یکه پرورش صفات مثبت در زندگ  داردی م  انیب

نگر  استفاده از درمان مثبت   رو،  نیبرخوردار است. از ا  یدر سنت اسلام   ییبالا

  ش یآن را افزا  یباشد و اثربخش   یبوم  یفرهنگ  یهاهمسو با ارزش   تواندی م

 دهد. 
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  ژه یوتوجه به سلامت روان پرستاران، به  تی پژوهش بر اهم   نی ا   ت،ی نها  در 

ساختارها تأک   ی نظام  یدر  پرفشار،  ش  دی و  به  توجه  با  و    دهی چ یپ  ط یرادارد. 

درمان   ،ینظام   یدرمان  یهاط یمح  یزااسترس  از  بر   یمبتن   یهااستفاده 

 ،یکار   یزندگ   تیفیارتقاء ک   یمؤثر برا  یراهکار   تواندی مثبت م   یشناسروان

 پرستاران باشد. یاتعهد حرفه  شی و افزا ،یشغل ی از فرسودگ یریشگ یپ

 هات ی محدود

کنندگان  مهم پژوهش حاضر، تعداد محدود شرکت   یهات یاز محدود   ی کی

 ج ینتا  یریپذمیو تمرکز صرف بر پرستاران ارتش در شهر تهران است که تعم

مختلف با چالش مواجه   ییایو مناطق جغراف  ی پرستار   یهاگروه  ریرا به سا

همچن سازدی م پمدت   ن،ی .  بوده    جینتا  ی ریگیزمان  کوتاه  مداخله  از   وپس 

پا  توانی نم مورد  تأث  یدار یدر  مثبت   ریبلندمدت  قطع درمان  قضاوت    ی نگر 

مزاحم، ممکن است    ی رهایمتغ  ی با وجود کنترل برخ  گر،ید  ی داشت. از سو

  ی اقتصاد  تی وضع   ای یکار   فتینوع ش  ،یخانوادگ   طیمانند شرا  ی رونیعوامل ب 

نتا  باشند   رگذار یتأث  یینها  جیدر  ا   بوده  چارچوب  در    کنترل مطالعه    ن یکه 

 اند. نشده 

تر تر و متنوع بزرگ  یهااز نمونه   نده،ی آ  یهاکه در پژوهش   شودی م   شنهاد یپ

 هاافته ی  می استفاده شود تا امکان تعم  یو سازمان   ییا یدر سطوح مختلف جغراف

  ی مختلف شغل یهانگر در گروه اثر درمان مثبت  یبررس ن یفراهم گردد. همچن 

به پزشکان،  ن  ارانیمانند  جامع   تواندیم  یادار   یروهایو  درک  از   یتربه 

 ی ریگیپ  یهابا دوره  یمداخله کمک کند. انجام مطالعات طول  نی ا  یاثربخش

. شودی م   هیتوص   زیمداخله ن  ریتأث  یدار یپا  یبررس  یبرا  سالهک ی   ایماهه  شش 

  ی کردهایرو  رینگر با سادرمان مثبت   ی اثربخش  سه یمقا   توانی آن، مافزون بر  

و تعهد را در دستور کار   رش یپذ  ای  یرفتاری مانند درمان شناخت   یدرمانروان

 قرار داد.  نده ی آ یهاپژوهش

 شودی م   شنهادی نگر، پمثبت   یشناسمثبت درمان روان   ی توجه به اثربخش  با

آموزش ضمن   یهاختارمند در برنامه صورت منسجم و سانوع مداخلات به   نیا

همچن شود.  گنجانده  پرستاران  با    توانندی م  هامارستان یب   رانیمد  نی خدمت 

 یسازمان  یو پرورش نقاط قوت، فضا  ییبر شناسا  یمبتن   یهاکارگاه  یطراح 

افزا  جاد یا   یمثبت  به  منجر  که  شغل  ش یکنند  بهز  یتعهد  شود.    ی روان  ی ستی و 

روان از  آموزش استفاده  روان  دهی دشناسان  حوزه  مراکز   یشناسدر  در  مثبت 

 یدر راستا  یتی و حما رانهی شگیاقدام پ ک ی عنوان به  تواندی م زی ن ینظام  یدرمان

 . ردیحفظ سلامت روان کارکنان مدنظر قرار گ

 تعارض ماافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه  در 

 مال: حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاق:

 . در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است

 مشارکت نویسادگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردان: 

یاری رساندند تشکر و  از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش  

 گردد. قدردانی می 
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